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I. AKUTATOINTEZET JOGALLASA, FELADATA

1. A kutatéintézet jogallasa

A kutatéintézet 6nallé jogi személy, amely az E6tvos Lorand Kutatasi Halézat tagjaként mikodik,
gazdalkodasi besorolasa alapjan 6nalléan miikéds és gazdalkodd kozponti koltségvetési szetv, iranyitasa
ala mas 6nalléan mikodo koltségvetési szerv nem tattozik.

2. A kutatéintézet alapitasa

A kutatéintézetet az MT 540.126/1/1954. szamu hatirozat alapjan alapitotta a Magyar Tudomanyos
Akadémia (a tovabbiakban: MTA), mint Debreceni Fizikai Kutat6 Intézetet.

A kutatéintézet 2019. szeptember 1-jétSl az E6tvos Lorand Kutatasi Halézat (a tovabbiakban: ELKH)
részeként, az Eotvés Lorand Kutatasi Halézat Titkarsaganak (a tovabbiakban: ELKH Titkarsag)
iranyitasa alatt mikodik.

A kutatéintézet jogallisat meghatirozd jogszabaly: a tudominyos kutatistdl, fejlesztésrdl és
innovaciérol sz616 2014. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: KFI tv.).

Hatalyos alapit6 okiratanak szama: 338/3/2020/]JIF

3. A kutatéintézet alapadatai

3.1. Neve, roviditett neve
teljes neve: Atommagkutat6 Intézet
roviditett neve: ATOMKI

3.2. Elnevezése idegen nyelveken
A kutatéintézet elnevezése angol nyelven: Institute for Nuclear Research

3.3. Publikacids névhasznalat
A tudomanyos tevékenységet végzk a publikicidikban a kutatdintézetet az alabbiak szetint tuntetik
fel: ATOMKI / Institute for Nuclear Research

3.4. Székhelye és telephelyei: 4026 Debrecen, Bem tér 18/C.

3.5. Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime: https://atomki.hu, director@atomki.hu
3.6. Illetékessége, miikodési kore: orszagos

3.7. Iranyito6 szerv

neve: E6tvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaga (ELKH Titkarsag)
székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

3.8. A kutatointézet azonosito adatai

e Torzskonyvi nyilvantartasi szam: 300344

e AHT azonosité szam: 039507

Statisztikai szamjel: 15300344-7219-312-09

Adoéigazgatasi azonosité szam: 15300344-2-09

Szakagazat szama: 721900

Elbiranyzat-felhasznalasi keretszamlat vezets pénzintézet: Magyar Allamkinestar

4. A kutatéintézet kozfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatéintézet autoném modon vesz részt az ELKH kozfeladatainak ellatasaban, onalléan is vallalhat
kozfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet. A kutatdintézet kozfeladatként ellatott
alaptevékenységét az iranyitd szetv alapitd okiratban hatarozza meg.
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4.1. A kozfeladatként ellitott alaptevékenység kore
A kutatéintézet alaptevékenységi korét az alapit6 okirata az aldbbiak szerint hatarozza meg:

Az ATOMKI a tudomanyos kutatistdl, fejlesztésrél és innovaciérél széld 2014. évi LXXVL
torvényben megjelolt kozfeladatokat latja el kézponti koltségvetési szervként, az alapité okiratban
meghatarozott és részletezett korben.

Az ATOMKI alaptevékenysége:
e alap- és alkalmazott kutatisok folytatisa az atommagfizikiban, az atomfizikaban és
molekulafizikaban és a részecskefizikaban;

o fizikai ismeretek és modszerek alkalmazisa mas tudomanyagakban (anyagtudomany és
anyagvizsgalat, foldtudomanyok és kérnyezetkutatds, Grkutatds, orvosi-biolégiai kutatasok,
orokségtudomany) és a gyakotlatban;

® azalap- és alkalmazott kutatiasokhoz szikséges modszerek és eszkozok fejlesztése.
A kutatéintézet kutatasi feladataihoz kapcsol6dé egyéb feladatai az alapité okiratnak megfelelGen:
o kutatasi alaptevékenységével Osszefliggésben tudomdnyos ismeretterjesztS tevékenységet
folytat, tudomanyos, szak- és ismerettetjeszté kiadvanyokat jelentet meg;
® segiti a2 tudomany magyar nyelven val6é mivelését;

e egyiittmikodik hazai kutatokézpontokkal, kutatointézetekkel, veliikk k6zos kutatisokat folytat;
kapcsolatokat tart fenn és létesit mas orszagok tudoményos intézményeivel, nemzetkdzi
tudomanyos tirsadasokkal; elsegiti a magyar kutatisok jelenlétét a nemzetkozi tudomanyos
életben;

® hazai és nemzetk6zi tudomanyos programokat és konferencidkat szervez;

® szorgalmazza és segiti a tudomdnyos kutatisok eredményeinek tirsadalmi és gazdasigi
hasznositasat;

® afelsGoktatasi intézményekkel egylittmiikodve részt vesz az oktatémunkaban, kozos kutatasi,
képzési és tovabbképzési feladatokat lat el;

e szakkonyvtarakat mikodtet;
e segiti a nemzetk6zi tudomanyos kapcsolatok fejlédését;

® 2 hasznalatiban lévé ingatlanokat nyilvantattja, ellatja azok tizemeltetési, fenntartasi feladatait;

o kutatdsi infrastruktirat mikodtet és tart fenn, kutatasi eszkozoket és anyagokat szerez be.

4.2. Alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti besorolasa

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése

1 013340 Az allami vagyonnal valé gazdilkodassal kapcsolatos
feladatok

2 014020 Biotechnoldgiai alapkutatas

3 014030 Természettudomanyi, maszaki alapkutatas

4 041170 Miszaki vizsgalat, elemzés

5 049020 K+F tevékenységekhez kapcsol6dé innovacid

6 055010 Kornyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatis
és fejlesztés

7 075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatis és
fejlesztés
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8 081071 Udiilsi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

9 082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

10 082043 Konyvtari allomany feltarasa, megérzése, védelme

11 1082044 Konyvtari szolgaltatasok

12 1083030 Egyéb kiadoi tevékenység

13 093010 Fels6foku végzettségi szintet nem biztosité képzések
14 1094110 Fels6oktatasi szakképzés

15 1094120 Szakiranya tovabbképzés

16 1094210 Fels6foku oktatas

17 1095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

4.3. A kutatéintézet vallalkozasi tevékenysége

A kutatéintézet vallalkozasi tevékenységet folytathat. Vallalkozasi tevékenységébdl szdrmazé
bevételeinek felsé hatara a médositott kiadasi elSiranyzatok 33 %o-a.
Az Atommagkutat6 Intézet jelen szabalyzat kiadasakor vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

5. A kutatéintézet gazdalkodasa

A kutatéintézet a kézponti koltségvetési rendszetben, a KFI tv.-ben, a vonatkozd allamhaztartisi
jogszabalyokban, az ELKH Titkarsag kutatohelyeket érinté belsé szabalyzataiban, tovabba az MTA-val
kotott ingd és ingatlanhasznalati szerz6désekben foglalt elSirasok szerint gazdalkodik a rendelkezésére
bocsatott pénzeszkozokkel, egyéb eszkozokkel és sajat bevételeivel. Gazdalkodasi tevékenységében az
allamhaztartasi és a koltségvetési gazdalkodas elveit és szabalyait érvényesiti.

6. A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

Az 6nall6 jogi személyként mikods kutatdintézet kézfeladatainak ellatasa érdekében sajat tulajdony,
MTA tulajdonu és allami vagyonelemekkel rendelkezik. A tevékenysége soran hasznalt ingatlan és ingd
vagyon részben az MTA altal a vonatkozé torvényi rendelkezések szerint téritésmentesen hasznalatba
adott koztestiileti vagyonelemekbdl tevdik 6ssze. Az MTA tulajdont ingatlan és ingd vagyon (pl.: targyi
eszkozok, készletek) hasznalatara az MTA-val kotott kétoldala szerz6désekben foglaltak az iranyadok.
Az allami vagyonra vonatkozé eléirasokat a vagyonkezelési alapszerz6dés tartalmazza.

A kutatéintézet a hasznilatba adott koztestilleti vagyont, az allami vagyont és a sajat vagyonat
elkilonitetten tartja nyilvan.

7. Erdekeltségi rendszer

Alaptevékenység elszamolasa — koltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 4.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre
vonatkoz6 elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az
allamhaztartasrol sz6l6 jogszabalyok vonatkozé rendelkezései alapjan — az alapité okiratban nem kell
feltintetni.

A koltségvetési maradvanyt az éves koltségvetési beszamolé készitésekor kell megallapitani az
allamhaztartasi szamviteli kormanyrendelet el6irasainak megfeleléen



8. A kutatéintézet alapitéi, tulajdonosi jogai gazdilkodo szetvezetekben

A gazdilkodd szervezetek, amelyek felett a kutatéintézet, mint koltségvetési szerv alapitéi, illetve
tulajdonosi (tagsagi) jogokat gyakorol, a kovetkezdk:
® ,,Vakuum Témorség és Mérés Technika” Szolgaltaté és Kereskedelmi Kft. (Cg. 09-09-012436),
¢ Pharmatom Hungaria Kft. (Cg. 09-09-017416)

II. AKUTATOINTEZET VEZETESE

A kutatéintézet egyszemélyi felelGs vezetdje az igazgatd, aki a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allist munkavillals. Az igazgatd és az
egyes szervezeti egységek kozott, valamint a szervezeti egységeken belil a feladatkorok és hataskorck az
igazgaté rendelkezése szerint decentralizaltak.

A kutatdintézet munkajat az Igazgatotanacs kozremiikodésével az igazgatd irdnyitja.

Az igazgato valamennyi, a kutatéintézet mikodését érintS kérdésben —ha az ELKH elnokének hatarozata
eltéréen nem rendelkezik — 6nalléan dont.

Az igazgatd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése ala tartozo vezetd allast munkavallalé:

® 2 gazdasagi vezeté.

Az Mt. 208. §-a szerinti vezeté beosztasi munkavallalénak nem mindsulS, de szervezeti egységek
iranyitasi, illetve koordinaciés feladatait ellatd, kozvetlen az igazgatd irdnyitisa és ellenSrzése ala tartozé
szakmai vezetlk:

e tudomanyos igazgato,

® miszaki igazgato.

Az igazgat6 kozvetlen iranyitasa és ellenGrzése ala tartozd, az Mt. 208. §-a alapjin nem vezetd allasa
munkavallal6:

e a Titkarsag vezetdje,

® a2 Sugarvédelmi Csoport vezetdje,

e 2 belsé ellenér.

Az 1igazgaté iranyitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatirozott korét — jogszabily eltérd
rendelkezésének hidnyaban — akadalyoztatasa idejére irasban atruhazhatja. A szervezeti egységet iranyito,
nem vezetd allist munkavallalék hataskorét, jogait és felelGsségét a vonatkozé hatilyos jogszabilyok, a
jelen szabalyzat, az irdnyité szerv rendelkezései, a kutatéintézeti belsS szabilyzatok, az igazgatdi
rendelkezések, utasitisok és a munkakori leirasok tartalmazzak.

III. AKUTATOINTEZET SZERVEZETI FELEPITESE

A kutatéintézet szervezeti egységei a kdzpontok és a kutatécsoportok. A kozpontok élén kézpontvezetSk
allnak, a kutatécsoportok élén kutatécsoport-vezetok.

A kutatéintézet szetvezeti felépitését az 1. szamu melléklet (organogram) tartalmazza.

Az egyes szervezeti egységek ligyében az igazgatd és a szervezeti egységek vezetSi kozott a felelSsségi és
hataskorok az SZMSZ-ben megszabott médon oszlanak meg. A szetvezet egységek sajat
kutatémunkajukban a mindenkor hatilyos jogszabalyok és kutatéintézeti rendelkezések keretein beliil
6nalléak.



1. Kozpontok

A kutatéintézet tudomanyos feladatokat ellatd szervezeti egységei a kozpontok, melyeket
kutatécsoportok alkotnak, amelyek a jelen szabalyzat hatalyba 1épésekor a kovetkezdk:
e Magfizikai K6zpont
O Kisérleti magfizikai kutaticsoport
o Elméleti magfizikai kutatocsoport
O Alapveti kolesonhatdsok kutaticsoport
©  Nagyenergids magfizikai kutatécsoport
O Nukledris asgtrofizikai kutaticsoport
e Izotopklimatologiai és Kornyezettudomanyi Kézpont
O Kornyezetanalitikar kutatdcsoport
O Radiokarbon Kompetencia Kozpont
O Paleoklimatoligiai kutaticsoport
o Geokronoligiai kutaticsoport
o  Ordkségtudomdnyi kutaticsoport
o Alkalmazottfizikai Kézpont
o  Feliiletfizikar kutaticsoport
O  Kisérleti Molekulafizikai kutatdcsoport
O Kvantumfizikai kutaticsoport
O Nukledris technoligiai kutaticsoport

2. Projektcsoportok

Elnyert hazai és nemzetkozi palyazatok, tamogatasok idejére, jellemzGen néhany évre, a projektek
végrehajtasahoz ad hoc kutatécsoportok, projektcsoportok alakulnak. A projektcsoportok vezetéi a
projektszerzédésben meghatarozott hatas- és jogkort kapnak a csoportjukban.

3. Tovabbi szetvezeti egységek megnevezése
e Részecskegyorsité-kozpont

e Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
o Uzemeltetési Osztily
e Mihelyek

O  Mechanikai Mdhely

o  Elektronikai Mahely

e Szamitokozpont

e Konyvtar

e DE-ATOMKI Koérnyezetfizikai Kihelyezett Tanszék
e Sugarvédelmi Csoport

e Titkarsag

4. Az igazgat6 kozvetlen iranyitasa és ellenérzése ala tartozé munkakor
e belsé ellenor



IV. AZIRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO
TESTULETEK

1. A testiileti szervek miikodésének altalanos szabalyai

A testilleti szervek az igazgat6 egyszemélyi felelGsségének érintetlentl hagyisival kézremikodnek a
kutatéintézet iranyitasiban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat tesznek a hataskoriikbe utalt
témakorokben, de javaslatuk — jogszabaly vagy az irdnyits szerv altal kiadott ellentétes rendelkezés
hianyaban — az igazgatét nem kotelezi.

A testiileti szervet — sziikség szerint, de legalabb évente kétszer — annak elnoke hivja ssze és vezeti iiléseit,
amelyr6l jegyzSkonyvet/ emlékeztetSt kell késziteni. Az elndk akadalyoztatasa esetén az elndki feladatokat
az elnékhelyettes, ennek hidnyaban az eln6k altal a testiilet tagjai koziil kijelolt személy latja el. A testiilet
allasfoglalasait (hatarozatait) a jegyzOkonyvekben elkiilonitetten kell megfogalmazni, illetve azokat
kronologikus sorrendben nyilvan kell tartani.

2. A kutatdintézet testiileti szetrvei és a munkaiilések formai

2.1. Az Igazgatétanacs (IT)

A kutatointézet igazgatdjanak dontés-el6készits és tanacsadé testiilete, ilésein minden, a kutatéintézetet
érint6 fontosabb kérdésben véleményt nyilvanithat és javaslatot tehet. Az igazgatd az ilésen elhangzottak
alapjan dont a hataskorébe tartozé kérdésekben. Az IT elnoke az igazgatd, akadilyoztatasa, tavolléte
esetén az IT {liléseit a tudomanyos igazgatd vezeti, aki a torténtekrd] utdlagos beszamolassal koteles

tajé¢koztatni az igazgatot.

Az IT tagjai: az igazgat6, a tudomanyos igazgatd, a gazdasigi vezetS, a miszaki igazgaté és a
kozpontvezetSk. Az IT iilésén az egyes napirendekhez kapcsolédéan meghivottként tanicskozasi joggal
részt vehetnek az érdekvédelmi szervezetek képviseldi, illetve az igazgatd iltal felkért mas érdekelt

személyek.
Az igazgato egyszemélyi felel6ssége nem csokkenti a testillet tagjainak, a szetvezeti egységek vezetSinek
felel6ssegét a meghozott dontésekben.

Az igazgaté az érdekvédelmi szervezetek képviselGinek jelenlétében koteles kikérni az IT véleményét az
alabbi tigyekben hozandé dontések elbtt:

e munkabéremelések, jutalmazasok elveinek kialakitasa,
e a teljesitmény értékelési rendszer egyes elemeinek kialakitisa.

Az igazgaté koteles kikérni az I'T véleményét az alabbi igyekben hozandé dontések el6tt:

tudomanyos tervek kialakitasa, azok jelentésebb modositasai,

kutatasi, fejlesztési stratégia kialakitisa,

szervezeti atalakitasok, modositasok,

a kutatointézeti munka r6vid- vagy hosszabb tavu értékelésének kérdései,

a kutatointézet konyv- és folyoirat kiadasaval kapcsolatos f6bb tartalmi, személyi és anyagi
kérdések.

Az igazgaté kikérheti az IT véleményét az alabbi tigyekben hozand6 dontések eldtt:

e tudomanyos munkakorre torténd palyazati kiirasok,
e vezetdi allasi munkakorben torténd foglalkoztatas és annak megszintetése esetén,
e a tudomanyos munkakérben térténd foglalkoztatis rendjérdl sz6l6 dontések.



Az IT a fentiecken til jogosult mindazon tgyekben véleményt nyilvanitani, amelyeket tagjai elé
terjesztenek.

Az IT havonta tlésezik, szikség esetén azonban barmikor 6sszehivhatd. Az IT ilésein az operativ
menedzsment beszamol a stratégiai célok megvalésitasanak aktualis helyzetétdl, az azokhoz kapcsolédd
esemeényekrol, kockizatokrol és ellendrzési eredményekrdl. Az elnok tendelkezése alapjan, ha
jegyzékonyv felvételére keril sor, el6zetesen jegyzOkonyvvezetSt és hitelesitSt kell egyszer@
sz6tobbséggel megvalasztani. A jegyzGkonyvet jovahagyist kovetGen a résztvevék megkapjak.

2.2. A Kutatéintézeti Tudomanyos Tanics

A Kutatointézeti Tudomanyos Tanacs a belsé kontrollrendszer része, a kutatdi 6nkormanyzat szerve,
amely az igazgaté egyszemélyi felel6sségének érintetlentil hagyisaval véleményt nyilvanit és javaslatot tesz
a kutat6intézet tudomanyos kutatasi tevékenységével kapcsolatos lényeges kérdésekben.

A Kutatointézeti Tudomanyos Tanacs szavazati joggal biré tagjai: az igazgatd, a tudomanyos igazgaté, a
kézpontvezetdk, a kutatéintézettel munkaviszonyban all6 kutatprofesszorok és tudomanyos tanicsadok;
tanacskozasi jogl tagjai a kutatéintézet emeritus professzorai, a gazdasigi vezet, a miiszaki igazgaté, a
Miszaki Tanics elnoke, a Debreceni Egyetem Tanicsa altal kijelolt két képviseld,
a DE-ATOMKI Koérnyezetfizikai Kihelyezett Tanszék vezetSje. A Kutatéintézeti Tudomanyos Tanacs
tagjai kotelesek munkdjuk soran a kutatéintézet érdekeit legjobb tudisuk szerint képviselni a szik
szakterileti érdekekkel szemben.

A Kutatéintézeti Tudomanyos Tanacs elnoki és elnokhelyettesi tisztségére a Kutatéintézeti Tudomanyos
Tanacs a szavazati jogl tagjai kozill valasztas alapjan tesz javaslatot az igazgaténak. A Kutatéintézeti
Tudomanyos Tanacs titkara az elndk altal felkért munkavallalé. Az uléseken allandé meghivottként van
jelen a gazdasagi vezet6, a Részecskegyorsité-kozpont vezetdie, a kutatdintézetben miikodé Tudomanyos
és Innovaciés Dolgozdk Szakszervezete (a tovabbiakban: TUDOSZ) alapszervezeti titkara, akiket
tavollétiik esetén meghatalmazottjuk helyettesithet.

A Kutatéintézeti Tudomanyos Tanacs elnSkének felkérése alapjan a Kutatéintézeti Tudomanyos Tanacs
llésén tanicskozasi joggal részt vehetnek olyan szakemberek, akiknek a részvétele egy adott kérdés
megvitatasaban fontosnak latszik.

A Kutatéintézeti Tudomanyos Tandcs tléseit az elnok szikség szerinti gyakotisiggal hivja &ssze, de
évente legalabb kétszer iilésezik. A Kutatéintézeti Tudomanyos Tanacsot ossze kell hivni valamely kérdés
megtargyalasira, ha azt legalabb 5 tagja irisban kéri. A Kutatéintézeti Tudomanyos Tanics véleményt
nyilvanit az igazgaté altal eléje utalt minden kérdésben.

Dontését megel6zéen az igazgat6 koteles a Kutatointézeti Tudomanyos Tanacs elé tirni az alabbi tgyeket:

e a kutatdintézet stratégiai terveit, célkitizéseit;
e 2 kutatéintézet tudomanyos munkajardl szol6 atfogd beszamoldjelentéseket;
® jelentds egyiittmikodési és konzorciumi szerzédések kérdését;

® cegalapitasi, illetve cégben (rész)tulajdon megszerzésére vagy megszintetésére iranyul6
szandékat.

A Kutatointézeti Tudomanyos Tanacs:

® dont arr6l, hogy a kutatéintézeti habiliticiérol sz6l6 szabalyzatban leitt tudomanyos
fomunkatarsi mindsits eljaras eredményesnek mindsithetS-e;

® rendszeres id6k6zonként értékeli a kutatéintézetben foly6 kutatisi témak eredményességét;

® javaslatot tehet 2 mvelt tudomanyos teriiletek bdvitésére, szikitésére, kezdeményezheti G
kutatasok inditasat;



® a kutatdintézet részérdl az ELKH Titkarsag Iranyit6 Testilete 4ltal az igazgatéi palyazatok
elbiralasara kijelolend6 haromtagt eseti bizottsagha 50%-ot meghaladé sz6tobbséggel, titkos
szavazassal egy tagot delegal az ATOMKI tudomanyos tanicsadéi és emeritus professzorai
kozul;

® azigazgato felkérésére javaslatot tesz a kutatéintézeti Szalay-dij dijazottjara.

2.3. A Miiszaki T'an4acs

A Miszaki Tanacs a belsé kontrollrendszer része, a kutatéi 6nkormanyzat szetrve, amely az 1gazgatd
egyszemélyi felel6sségének érintetleniil hagyasival véleményt nyilvanit és javaslatot tesz a kutatéintézet
miiszaki és infrastrukturalis helyzetével, tetveivel kapcsolatos lényeges kérdésekben.

A Miszaki Tanacs szavazati joggal bir6 tagjai: az igazgatd, a miszaki igazgatd, a Részecskegyorsito-
kozpont vezetdje, a kutatocsoportok muszaki képviseletét ellité munkavallalok, az Uzemeltetési Osztaly
vezetdje és a Szamitokozpont vezetdje.

Tanacskozisi jogl tagjai: a tudomanyos igazgato, a gazdasigi vezetS, a Kutatéintézeti Tudomanyos
Tanacs elnoke, a Sugarvédelmi Csoport, a tlizvédelmi, a munkavédelmi, a kotnyezetvédelmi megbizott, a
Mechanikai és az Elektronikai Mihely vezetGje.

A Miszaki Tanacs tagjai kotelesek munkdjuk sorin a kutatéintézet érdekeit legjobb tudasuk szerint
képviselni a szlk szakteriileti érdekekkel szemben.

A Muszaki Tanacs elndki és elndkhelyettesi tisztségére a Miszaki Tandcs a szavazati jogl tagjai koziil
valasztas alapjan tesz javaslatot az igazgatonak. A Miszaki Tanics titkira az elnok altal arra felkért
munkavallals. Az tléseken allandé meghivottként van jelen a kutatéintézetben mikédé TUDOSZ
alapszervezeti titkara, akit meghatalmazottja helyettesithet.

A Muszaki Tanics elndkének felkérése alapjan a Muszaki Tanacs tlésén tandcskozisi joggal részt
vehetnek olyan, nagy tekintéllyel rendelkezd, elismert szakemberek is, akiknek a részvétele egy adott
kérdés megvitatasaban fontosnak latszik.

A Miszaki Tanacs tléseit az elnok a szitkség szerinti gyakorisaggal hivija 6ssze, de évente legalabb kétszer
tlésezik. A Miszaki Tandcsot 6ssze kell hivni valamely kérdés megtargyaldsara, ha azt legalabb 5 tagja
irasban kéri. A Mszaki Tanacs véleményt nyilvanit az igazgaté altal eléje utalt minden kérdésben.

A Miszaki Tanacs:
o felel6s a kutatéintézeti szintd infrastrukturalis technolégiai iranyelvek, tervek és szabvanyok
kialakitasaért,
e részt vesz a kutatéintézet infrastruktirajat érinté stratégiai-fejlesztéseinek kidolgozasaban,
® Osszehangolja a kiilonb6z6 teriiletek igényeit a szélesebb kort érinté miszaki atalakitasok
tervezésénél,

e rendszeres id6kozonként értékeli a kutatéintézet kutatasi és alapinfrastruktirajanak helyzetét,
javaslatot tesz fejlesztésekre, feltjitasokra, atalakitasokra, nagy-berendezések selejtezésére,

e véleményezi az éves nagy berendezés beszerzési terveket.

2.4. A Kiilsé Tanacsadé Testiilet (KT'T)

A kutatéintézet munkajat — az igazgaté dontésétdl fiiggben — KTT timogathatja. Létrehozasa esetén a
KTT osszetételére, tagjainak felkérésére és megbizasara, valamint mikodésére vonatkozé szabalyokat a
kutatéintézet kilon szabalyzatban hatarozza meg.



2.5. A kutatéintézeti iilés (0sszintézeti értekezlet)

A kutatéintézeti kozélet foruma, amelyen a kutatdintézettel munkavallal6i és egyéb jogviszonyban allok
jogosultak részt venni. A kutatéintézeti ilés feladata, hogy médot adjon a kutatdintézet egészét érintd
kérdések megvitatasara és — ha sziikséges — a kutatéintézeti kozosség allasfoglalisara.

Az ilést az igazgatd hivja Ossze, a levezetd elnoki funkcidt az igazgatd vagy az altala felkért személy tolti
be. Kutatointézeti iilést évenként legalibb egyszer kell tartani. Az ulés egytttal betolti az éves
munkaértekezlet szerepét, s ezen az igazgatd értékeli az el6z8 év munkajat, ismerteti a kutatdintézet
feladatait, koltségvetését, gazdasagi helyzetének alakulasat; a kutatéintézet és (tész)tulajdoniban levd
cégek vallalkozasi tevékenységének eredményességét; a rendelkezésére bocsitott forrasok
telhasznalasanak tervezetét. A hivatalosan tavol levSk kivételével az ulésen a részvétel valamennyi
kutatointézeti munkavallalé szamara kotelezd.

Kutatéintézeti ilést kell 6sszehivni minden olyan, a tudomanyos tevékenységet érintS esetben, amikor a
kutatéintézet tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kutaté munkavillaléinak a véleményét sziikséges
megismerni. Ebben az esetben a tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallalék jogosultak a
kérdésrol szavazni.

Az igazgaté az IT meghallgatisa utin kutatéintézeti ulést hivhat Gssze minden olyan alapvetd, a
kutatdintézet egészét érinté kérdés megtargyalasira, amelyben a kutatintézeti kozdsség
véleménynyilvanitasat szilkségesnek tartja (példaul: Gj, tobb éves kutatasi programok, jelentds fejlesztések,
atszervezések stb.).

Kutatéintézeti tlés Osszehivasat, valamely kérdés napirendre tdzését a kutatdintézeti kozosség is
kezdeményezheti. A kutatéintézet egészét érint6 kérdések esetén a kutatdintézetben foglalkoztatottak
tobb mint 30%-anak, tudomanyos kérdésekben a teljes kutatéi létszim tobb mint 30%-anak
kezdeményezésére az igazgatd koteles a kutatdintézeti iilést 6sszehivni.

2.6. Vezetdi értekezlet

Az operativ iranyitas eszkéze a vezetSi értekezlet, melyen a kutatdintézet aktualis feladatai, a feladatok
végrehajtasaban elért eredmények keriilnek ismertetésre, illetve az aktuilisan felmerild problémak
keriilnek megvitatasra. A vezetSi értekezletet az igazgatd hivja Gssze altaldban havi rendszerességgel.
Résztvevoi az igazgat, a tudomanyos igazgatd, a gazdasagi vezetS, a miszaki igazgatd, a kézpontok
vezetdi, a kutatécsoportok vezetdi, a Részecskegyorsito-kbzpont vezetSje, a miihelyek vezetdi, a
Szamitokoézpont, a Sugirvédelmi Csoport és az Uzemeltetési Osztaly vezetdje, és allandé meghivottként
a szakszervezet titkara. A résztvevSk elfoglaltsaganak esetén helyettesiik képviselheti Sket. A vezetdi
értekezleten sziikség szerint az igazgatdi titkdr emlékeztetSt készit, ami jovahagyas utin felkeriil a
kutatéintézet belsé honlapjara, az intranetre.

2.7. A kézpontok értekezlete

A tudomanyos kézpont értekezlete a kézpont kutatéinak munkaféruma, amelyet évente legalabb egyszer
kell tartani. Ha a kutatéintézet mikodésének egészét érinti a napirend, ebben az esetben az értekezletre
az igazgatot is meg kell hivni.

2.8. Bizottsagok
Egyes specilis feladatot ellaté bizottsag felallitasardl, azok tagjainak felkérésérdl az igazgaté dont.
Feladataikat igazgatoi utasitas vagy szabalyzat r6gziti.

2.9. A munkavallalok részvételi joga a vezetésben

A munkavallalékat a vonatkozé munkajogi jogszabalyokban foglalt rendelkezések szerint részvételi jog
illeti meg a kutatéintézet vezetésében. A részvételi jogokat munkaiigyi kérdésekben a szakszervezet, vagy
a munkaltatoval munkavallaléi jogviszonyban all6 munkavallalok kozossége nevében az altaluk
kozvetlentl valasztott tizemi tanacs gyakorolja. Az tizemi tanacs és a TUDOSZ SZB sziikség esetén, de
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évente legalibb két alkalommal az igazgatéval attekinti az aktualis, a kutatéintézet dolgozéinak széles
koreét érint6 kérdéseket.

V. AKUTATOINTEZET MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

1. A kutatéintézet kozfeladatai ellatisanak modja

A kutatéintézet alapité okiratanak megfeleléen végzi tevékenységét. A kozfeladatokon tilmenden
azonban, az elnyert palydzatok és kutatdsi-fejlesztési szerzédések altal behatirolt médon, az alapité
okiratban foglaltakkal 6sszhangban az igazgaté hatarozza meg a kutatdintézet feladatait, tevékenységét.

2. Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az iranyitd szervvel, annak tudomanyos testiileteivel, a2z ELKH Titkirsig szervezeti egységeivel, mas
kutatokozpontokkal, kutatéintézetekkel, egyéb szervezetekkel, intézményekkel és gazdalkod6
szervezetekkel a kapcsolatot f6 szabalyként az igazgatd, és felhatalmazisa alapjan a jelen szabalyzatban
feltiintetett feladataik megvalésitasa érdekében a tudomanyos igazgatd és a gazdasigi vezet§ tartja.

A hivatalos informaciok fogadasira a kutatéintézet igazgatdja jogosult, akadalyoztatisa esetén e
tekintetben szakteriiletiiknek megfelel6en a tudomanyos igazgatd és a gazdasagi vezet§ is illetékesek. A
helyettesitési korben eljaré vezetdk az igazgatét minden lényeges kérdésben utdlag tijékoztatni kotelesek.
Mind a kutatointézetbe érkez6, mind a kutatéintézetb6l kimend informacié formija lehet egyarant
hagyomanyos vagy elektronikus. A hagyomanyos és elektronikus formaji informacié iktatisa és
archivalasa a Pénziligyi és Szamviteli Osztaly titkarsagan torténik. A kutatéintézet belsé iigyvitelében az
elektronikus levelezés a javasolt forma, ahol ez lehetséges.

3. A kutatéintézet képviselete

A kutatéintézet altalanos és teljeskori képviseletére az igazgatd jogosult, aki e jogkérét altalanosan
meghatarozott, illetSleg egyedi esetekben, allandé vagy ideiglenes jelleggel 4truhazhatja. A jogkorok
atruhazasa a jogkor és az ellitandé feladat pontos megjelélésével, irasban torténhet azzal, hogy az
atruhazast az igazgat6 barmikor, indokolas nélkil megszuntetheti.

4. Belsé iranyitas, szabalyzatok

A kutatointézet tevékenységét jogszabalyok, az ELKH muko6dési alapelvei, belsd szabalyzatai, a jelen
szabalyzat, a kutat6intézet belsé szabalyzatai és igazgat6i rendelkezések (utasitisok) szabalyozzak. A
kutatéintézet igazgatdjanak kotelezettsége a belsé szabalyzatok és az egyes szetvezeti egységek
tgyrendjének kiadasa és azok naprakészségének biztositasa.

Az BELKH Titkirsig, mint irinyité szerv altal az alibbi tirgykorokben kiadott keretszabalyozas
rendelkezéseit a kutatéintézet magara nézve kotelezének fogadja el:

belsé ellenérzési kézikonyv;

szellemitulajdon-kezelési szabalyzat;

mformatikai szabalyzat;

kommunikacios szabalyzat.

Jelen szabalyzat mellékletét képezik:

a) a kutatéintézet szervezeti felépitésének abraja (organogram) (1. szimud melléklet),
b) a munkiltato6i jogok gyakotlasanak rendje megnevezésti melléklet (2. szamt melléklet)
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5. A munkavillaléi jogviszonnyal kapcsolatos kovetelmények
Foglalkoztatasi kévetelmények

A tudomanyos munkakérben —foglalkoztatott —munkavillalok  esetében a  kutatéintézeti
kovetelményrendszerben az adott munkakotre el6irt kovetelmények az irinyaddk. Nem tudomanyos
munkakétben foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a kutatéintézeti sajatossagoknak megfelels
kovetelményeket kell figyelembe venni. A foglalkoztatisi kovetelmények a munkaiigyi szabalyzatban
keriilnek megfogalmazasra.

A munkavallal6kkal szemben tamasztott altalanos kovetelmények
5.1. A kutatéintézet valamennyi munkavillaléja kételes:
a) akutatéintézet, valamint az iranyit6 szerv szakmai és gazdasagi hitnevét legjobb tudisa szerint
és kifogastalan magatartassal megdrizni;
b) a kutatéintézet hazai és nemzetkozi elismertségét novelni;

c) a kutatéintézeti munkavallalokkal szemben timasztott erkolesi szabilyoknak megfelels
magatartast tanusitani az ATOMKI Etikai szabalyzatanak megfelel6en eljarni;

d) a kutatéintézet érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kozott;

e) végzettségének, szakmai gyakotlatinak és a munkaltaténil szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudasa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok sikerét
és eredményességét;

f) feladatait a kbzérdek figyelembevételével ellatni;

g) atudomanyos célok megvalositasa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.

5.2. A kutatéintézet tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavillaléi kotelesek
kiilonésen:
a) az ELKH mikodési alapelvei cimi dokumentumban leittak szerint, a nemzetkozi

tudomanyos viligban elfogadott alapelvek, valamint a tudomanyteriletre itinyadd esetleges
tovabbi etikai szabalyozasok elvarasainak megfelelGen tevékenykedni;

b) az ELKH Titkarsag szervezeti egységeivel, mas kutatokozpontokkal, kutatéintézetekkel
fenntartott kapcsolatokat erdsiteni;

c) munkijukat az igazgaté altal jovahagyott éves kutatasi terv alapjan végezni;

d) tudomanyos tevékenységet folytatni a tudomanyos kovetelményrendszer figyelembevételével;

e) publikilni és publikaciés tevékenységik soran betartani a kutatéintézet szellemitulajdon-
kezelésére vonatkozo szabalyzatat;

f) szakmai munkajukrdl éves beszamolét késziteni;

g) tudomanymetriai adataikat gyGjteni, Gsszesiteni, kozzétenni.

VI. AKUTATOINTEZET VEZETOINEK FELADAT- ES HATASKORE
1. Azigazgato

1.1. Jogallasa
A KFI tv. értelmében az ELKH Titkarsag Iranyité Testiilete meghatirozza az igazgatéi munkakor
betoltését szolgalo nyilvanos palyazati felhivas tartalmat és megvalasztja a kutatShelyek vezetdit.
Az igazgat6é megvalasztasara vonatkozo részletes szabalyokr6l az ELKH mikodési alapelveit tartalmazé
dokumentum rendelkezik. Az ELKH Titkarsag Iranyité Testiilete az igazgatdi palyizatok elbirdlasara
haromtagt eseti bizottsagot kér fel, melynek egy tagja a kutatéintézet altal delegalt kutato.
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Az igazgatdi munkakér hatarozott id6re szol. Az igazgaté munkavallaldi jogviszonyban a kutatintézettel
all, felette a munkaltatéi jogokat az ELKH elnoke gyakorolja.

Az igazgato, mint a koltségvetési szerv vezetSje a kutatéintézet ligyeiben a vonatkozo jogszabalyok és az
iranyit6 szerv rendelkezéseinek keretei k6zott 6nalldan és egyéni felelGsséggel dont.

Az igazgat6 sajat hatiaskorben az alabbi jogkoroket gyakorolja:

a) a kutatéintézet altalanos és teljes képviselete;

b) az alapveté munkaltatoi jogkor gyakorlasa;

c) koltségvetési iranyitasi jogok teljes kord gyakorlasa;

d) kiadmanyozasi jog a kutatéintézetet étinté valamennyi tigyben;

e) dontés a kutatdintézetet érint6 elvi, tudomanypolitikai és tudoményos kérdésekben;
f) dontés a kutatéintézet altal hasznalt vagyon vonatkozasaban;

g) kutatéintézeti részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

h) a kutatéintézeti kutat6i kozosség fejlesztési itanyanak meghatirozasa;
1) a kutatéintézet humanpolitikai munkajinak iranyitasa;

j) javaslattétel a kutatéintézet munkavallaléinak kitiintetésére;

k) a kutatéintézet hazai és kiilfoldi kapcsolatainak iranyitasa;

) akutatéintézet terveinek végleges kialakitasa;

m) minGsitett iratok kezelése;

n) dontés a szellemi alkotasok befogadasarol.

Az igazgato iranyitasi jogkore kiterjed a kutatéintézet mikodésének egészére. Ennek gyakorlisira az
igazgato az iranyité szerv és a kutatéintézet belsé szabalyzataiban rogzitettek szerint egyedi
rendelkezéseket, utasitisokat adhat ki. Az igazgaté pénzigyi, gazdasigi kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi és teljesitési igazolasi jogkorét a Gazdalkodasi jogkorok szabalyzata tartalmazza.

1.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlisanak médja

Kapcsolattartas az ELKH megbizott vezetdivel, az ELKH Titkirsig szetvezeti egységeinek
vezetdivel;

az I'T tagja, részt vesz annak munkajaban;

a kutatéintézet kutatisi feladatainak meghatarozasa, f6 célkitiizéseinek, tudomanyos
koncepci6janak, beszamoldinak elSkészitése, ellendrzése, jovahagyasa, feltetjesztése az ELKH
Titkarsaghoz;

a kutatointézet anyagi eszkGzeinek és létszamanak a tervezett kutatasi tevékenységhez igazodo
felosztisa, az intézeti szervezeti egységek vezetdi javaslatinak figyelembevételével; a tanacsadé
testiiletek tagjainak felkérése és visszahivasa;

a szervezeti egységek (tudomanyos és nem tudomanyos szetvezeti egységek) mikodésének
koordinalasa azok vezetdi utjan;

a kutatéintézeti munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek biztositisa;

a kutatdsi témik meghatirozasa és megsziintetése a tanicsadd testiletek véleményének
meghallgatasaval;

a kutatéintézet szervezeti és miikodési szabalyzatanak elkészitése, és jovahagyasra az iranyit6
szerv elé terjesztése;

a kutatointézet belsG szabalyzatainak kiadasa;

a kutatointézetnek a hazai és kiilfoldi kutatéintézeteknél, felsGoktatisi intézményeknél és mas
szerveknél torténd képviselete;

a kutatéintézet hazai és kilfoldi szervezetekkel, személyekkel valo kapcsolattartdsanak
meghatarozasa, a hivatalos kilfoldi vendégek meghivasa;

a kutatointézet tevékenységét érinté tudomanyos, gazdasigi, miszaki informacié hirk6zls és
egyéb szervek szamara torténd kozlésének, valamint tudomanyos publikicidk kiadasanak,
tudomanyos el6adasok megtartasanak engedélyezése; kutatisi és egyuttmikodési szerzédések
megkotése;
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e 2 kutatéintézeti humanpolitikai munka irdnyitasa, a teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok
ellitasa; munkaltatéi jogok gyakotlisa a 2. szamud mellékletben meghatirozottak szerint; a
kutatéintézet munkarendjének meghatarozasa, a munkafegyelem betartisinak biztositasa; a
gazdasagi tervek szakmai megalapozottsiginak, a szakmai tervek gazdasigos végrehajtisanak, a
mérleg készitésének és a leltarozasi kotelezettség teljesitésének biztositdsa; a szerzédéses
kotelezettségek teljesitésének biztositasa; az IT munkdjanak iranyitisa, javaslatainak hasznositasa;
a munkavallalok k6zosségét megillets jogok érvényte juttatisa;

® a tudomanyos igazgat6, a gazdasagi vezet6 és a  szervezetileg alirendelt
kézpontok/kutatdcsoportok vezetdinek kozvetlen iranyitasa;

e a mindségellendrzési rendszer kialakitasa és mukodtetése;

® abelsé ellendrzés kialakitasarol és mikodéséhez szikséges forrasokrdl valé gondoskodas, a belsé
és kiils6 ellendérzések megillapitasai, észrevételei realizdlasinak biztositdsa a gazdasigi vezetd
bevonasival; a kockdzati tényezék figyelembevételével kockazatelemzés végzése, vagy
kockazatkezelési rendszer mikodtetése;

e az iratkezelés rendjének meghatirozasa és szabalyszeriségének felugyelete; az tizleti titokkor
meghatarozasa;

® a2z akadémiai ingatlannal és az ingd vagyonnal, a szellemi tulajdonnal valé gazdalkodas
megszervezése;

® a vagyonvédelem biztositasa, intézeti biztonsagpolitika, a vagyonvédelem, az internetes
adatvédelem kidolgozasa;

e a kozbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIIL torvény (Kbt) elSirasai alapjan a kozbeszerzési
eljaras értékelése soran hozott dontés és az egyes eljarasi cselekmények, a szerz8dés megkotése
tekintetében biztositja a verseny tisztasagat, illetve nyilvinossigit és az esélyegyenlGséget az
ajanlattevok szamara;

¢ gondoskodik az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi
CXII. torvényben (Info tv.-ben) meghatarozott kézérdekdi adatok pontos, naprakész és
folyamatos kozzétételérdl;

¢ mindazok az igyek, amelyeket jogszabaly, belsé szabalyzat, irinyité szervi rendelkezés
feladatkorébe utal.

1.3. Helyettesitésének rendje

Az igazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén, ha az igazgaté vagy a fejezetet irdnyito szetv vezetSje
masként nem rendelkezik, altalinos jelleggel a tudomanyos igazgaté helyettesiti. Az igazgatd okiratban
rendelkezik arr6l, hogy tartés akadalyoztatasa esetén a tudomanyos igazgaté 6t teljes jogkorden
helyettesiti. Az igazgatot — kiilon irasbeli rendelkezése szetint — tudoményos kérdésben a Kutatéintézeti
Tudomanyos Tanacs elnoke vagy az igazgat6 altal kijelolt kozpont vezetdje is helyettesitheti.

1.4. FelelG6ssége

Az igazgatd a vonatkozo jogszabilyok szerint felel a jelen pontban emlitett kotelezettségei teljesitéséért,
igy kilonosen:
e az ELKH Titkarsaggal és annak szervezeti egységeivel val6 kapcsolattartis zavartalansigiért;
e a kutatéintézet tudomanyos célkitizéseinek a meghatarozasaért;
e 2 kutatéintézet szetrvezetének és miikodési rendjének a megfeleld kialakitasaért;
® 2 belsé kontrollrendszer megszetvezéséért és hatékony mikodtetéséért, a belsé ellenérzési
feladatokat ellaté6 munkavallal6 funkcionalis fiiggetlenségének biztositasaért;
® az alarendelt vezetSk és munkavallalok munkajanak megfelels iranyitasaért és ellendrzéséért;
® 2 gazdasagi vonatkozast intézkedéseiért és a gazdasagi vezetd munkajinak ellenSrzéséért;

e 2 mindségellendrzési rendszer mikodtetéséért;
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® 2 kutatéintézet szervezeti és miikddési szabalyzatanak, kotelezGen elbirt szabalyzatainak,
tovabba a kutatéintézet mikodését segité egyéb szabalyzatoknak és rendelkezéseknek a
naprakészségéért;

a szervezeti egységek kozotti munkamegosztasért;

a kutatéintézeti kiadvanyok megjelentetéséért;

az akadémiai, az allami és a kutatShelyi vagyon védelméért;

a jogszabilyokban és az iranyit6 szervi rendelkezésekben foglaltak betartasaért és
betartatasaért.

1.5. Ellendrzési kotelezettsége

Az igazgat6 kotelezettsége a kutatbintézet egésze mikodésének folyamatos ellenérzése, ennek korében
egytittesen kell vizsgalnia a kutatéintézet tudomanyos és gazdasagi tevékenységét.
Az igazgat6 ellenbrzési funkcidjat az alabbiak szetint gyakorolja:

e iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek el6készitése soran elézetes tajékozodassal;

e jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

® a szervezeti egységek vezetSinek és a kozvetlen iranyitdsa ald tartozé munkavallalék

rendszeres beszamoltatasaval;
e személyes helyszini ellenStrzéssel;
e sziikséges esetben belsé ellendrzés utjan.

Az igazgat6 a munkavallalok kézosségével torténd egyuttmiikodése soran:
® meghallgatja és dontéseinél mérlegeli a beosztottak véleményét;
® biztositja a reprezentativ szakszervezet és az tzemi tanics torvény 4ltal biztositott jogainak
gyakorlasahoz sziikséges intézményi feltételeket.

2. A tudomanyos igazgato

2.1. Jogallasa
A tudoményos igazgat6 az igazgaté altalanos helyettese. A tudominyos igazgaté munkavallaléi
munkakorét palyazati eljarast kévetSen tolti be, munkavallaléi jogviszonyban a kutatéintézettel All.
Feladatait munkaszerz6déssel latja el, a munkaltatéi jogokat felette az igazgaté gyakorolja.

A tudominyos igazgatd a feladatkSrébe tartozé tgyekben a kutatéintézetet hatésigok elStt, mas
intézményekkel és maginszemélyekkel szemben az igazgaté 4ltalinos vagy egyedi felhatalmazasaval
képviselheti. Ezekben az tigyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E jogkorében tett intézkedéseirdl
az igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Atruhazott jogkorok tekintetében feladatainak ellitisa sorin folyamatosan egyuttmikodik a
kozpontok/kutatécsoportok vezetSivel és a gazdasigi vezetével. Az atruhdzott jogkorben tett
intézkedéseirdl az igazgatét folyamatosan koteles tajékoztatni.

Gazdasagi kihatissal jar6 intézkedést csak a gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzésével tehet.

2.2. Feladat- és hatiskore, a hataskorok gyakorlasanak moédja

e A tudomanyos igazgatora az igazgatisban valdé rendszeres részvételt illetéen a feladatoknak
elsosotban azon része jut, amely a tudomanyszervezést, a tudomanyos ismerettetjesztést, a
konyvtarat, a tanulmainyi ligyeket, az egyetemekkel és az egyéb tarsintézményekkel val6
kapcsolattartast, rendezvények feliigyeletét foglalja magaban, az igazgatot — annak tavollétében —
altalinos tgyekben képviseli és helyettesiti, feliigyeli és szervezi a kozpont- és kutatcsoport-
vezet6k munkajat;

® kozremikodik a kutatéintézet tudomanyos céljainak, kutatisi irinyainak és koncepcibinak
kialakitasaban;
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e atudomanyos kutatast érinté tgyeket igazgatol dontésre el6késziti;

e részt vesz a kutatasi egységek kutatasi munkajanak, a kutatasi tervek megvaldsitasanak, illetve
végrehajtasanak 6sszehangolasaban és ellenérzésében;

e a kutatointézet nemzetkozi kapcsolataival Osszefiiggd szervezési feladatokat koordinalja; a
kutatéintézet tudomanyos minGségbiztositasi tevékenységét koordinalja; a  szakmai
kovetelményrendszer megvaldsulasat ellenorzi;

e a tudomanyos igazgat6 munkaszerzédésében foglaltak alapjan iranyitja a feliigyeletére bizott
részlegek munkajat és a hozza kozvetleniil beosztott munkavallalékat;

® azigazgato rendelkezéseinek megfeleléen szervezi és feliigyeli az intézet tudomanyos palyazati és
szerzodéses tevékenységét;

e a kutatointézet, a kutatasi egységek hazai és nemzetko6zi kapcsolatait apolja és kezdeményezi Gjak
kiépitését kutatohelyekkel, egyetemekkel, gazdalkod6 szervezetekkel; kiilfoldi vendégek
fogadasanak, programjanak szervezése; tudomanyos és egyéb tanacskozasok szervezését
kezdeményezi, iranyitja; rendszeresen beszamol az igazgatonak a kutatasi egységek kutatasi
tevékenységérdl és az iranyitasa ala rendelt feladatok allasardl;

e hazai és kilfoldi intézményekkel kutatasi témaja egyezmények, megallapodasok megkotését
elosegiti;

e résztvesza tudomanyos tervek teljesitéséhez sziikséges pénzugyi és targyl eszk6zok felosztasaban,;

e iranyitja az irott és elektronikus sajtoé tajékoztatasat a kutatéintézet munkajardl; kozremikodik a
humanpolitikai feladatok ellatasaban; stratégiai jelent6ségl és egyéb kozos feladatok ellatasara
alkalmas személyek kivalasztasaban, a gyakornokok képzésének feliigyeletében;

® részt vesz az igazgatd dontéseinek elSkészitésében és azok végrehajtasanak biztositasaban; a
kutatointézet jogszabalyokban, iranyité szervi rendelkezésekben és a jelen szabalyzatban foglaltak
szerinti mikodésének biztositisa;

e iranyitja a tanacsadoé testiileti tilések, a kutatointézeti tilések és a vezetdi értekezletek el6készitését
és lebonyolitasat;

e javaslattétel munkavallaloi jogviszony létesitésére, illetve az iranyitasa ala tartozo munkavallalok
jogviszonyanak megsziintetésére, felelésségre vonasara, jutalmazasara és kitiintetésére;
gondoskodik a kutatéintézet megjelenitésérdl az interneten;

e cljar minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat, az iranyito szerv rendelkezése,
igazgatoi utasitas feladatkorébe utal;

e ellat minden egyéb, a kutatéintézet mikodésével kapcsolatban rabizott feladatot.

2.3. Helyettesitésének rendje

A tudomanyos igazgatd helyettesitésérdl a kutatointézet igazgatdja gondoskodik.

2.4. Felel6ssége

A tudomanyos igazgaté a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; az igazgato eseti feladatainak végrehajtasaért; az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
mukodéséért.

3. Gazdasagi vezetd

3.1. Jogallasa
A kutatéintézet gazdasagi vezetSjét az ELKH elncke sajat hataskorben palyaztatja jogszabalyban
meghatarozott végzettségi, szakképzettségi és gyakorlati feltételek alapjan. A gazdasagi vezetd
személyér6l az ELKH elnoke dont, a munkaltatéi jogkoroket az ELKH elnoke és a kutatointézet vezetdje
megosztottan gyakorolja az allamhaztartasi jogszabalyok alapjan készilt kilon elncki hatarozatban
foglaltak szerint.
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A gazdasagi vezetS az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allisi munkavallalé, munkaviszonyban a
kutatéintézettel all.

A gazdasagi vezetS szakmai iranyitisa soran figyelemmel kell lenni az ELKH Titkirsag Gazdalkodasi
Féosztaly vezetSjének stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasagi vezet§ az altala elldtott
feladatok tekintetében — folyamatos beszamolasi kotelezettséggel — az igazgaté helyettese, az IT tagja.
Feladatait a kutatéintézet igazgat6janak kozvetlen vezetése és ellenSrzése mellett latja el.

3.2. Feladat- és hataskdre, a hataskorok gyakorlasanak modja

A kutatéintézet feladatainak eredményes és gazdasigos megoldisihoz sziikséges gazdilkodasi
feltételek meghatarozasa és a biztositasuk érdekében eldirt intézkedések megtétele;

a gazdilkodis iranyitisa, koltségvetési elirinyzatok alakuldsinak folyamatos ellendrzése,
javaslatok készitése az észlelt hidnyossagok megsziintetésére, az éves eléiranyzat teljesitésére;

a kutatointézet mikodése soran a gazdilkodasi, pénziigyi és munkaiigyi feladatokkal kapcsolatos
jogszabalyokban, irdnyitd szervi rendelkezésekben foglalt elSirasok érvényesitése, a végrehajtas
ellendrzése;

a gazdasagi teriilet és szervezet jogszabalyok szerint torténd mikédésének iranyitisa és
ellendrzése;

a kutatéintézet koltségvetési tervének elkészitése;

a koltségvetés végrehajtisanak érdekében a pénziigyi fegyelem betartisa és betartatisa, a pénziigyi
kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

a kutatointézeti el6iranyzat-moédositasokkal, atcsoportositasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa;
gondoskodas arrél, hogy a kutatéintézet a Magyar Allammal, egyéb szervekkel, valamint a
hitelintézetekkel szemben fennall6 kotelezettségeit hidnytalanul és idében teljesitse, tovabba a
fennall6 kotelezettség teljesitésére megfelelS fedezet lljon rendelkezésre;

gondoskodas arr6l, hogy a kutatéintézet munkavillaloi részére jaré munkabérek szamfejtése,
atutalasa pontosan és hataridében megtorténjen;

a Magyar Allamkincstarral valé naprakész egytittmiikodés és a kapcsolattartis biztositasa;

a pénz- és targyi eszk6zokkel val6 gazdilkodass;

a személyi juttatasok eléiranyzataval valé gazdalkodas;

a szamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitasa és mikodtetése;

a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszervezése;

a pénziigyi, gazdasagi jellegli szabalyzatok jovahagyasra elSkészitése;

az igazgato felkérésére javaslattétel a gazdasagi szetvezet telépitésének kialakitisira; a gazdasagi
szervezet ugyrendjének elkészitése;

a kutatéintézet hasznalatiba adott akadémiai vagyon, az allami és a kutatéhelyi vagyon
nyilvantartasa;

kozremlikodés a kutatéintézet beruhazasi, felujitasi terveinek elkészitésében;

tészvétel a tavlati és kozéptavi kutatdsi tervek, valamint pélyizatok pénziigyi részének
osszeallitasaban;

az eldirt informacios adatszolgaltatasok (beszimoldk) 6sszeallitasa;

rendszeres adatszolgaltatas a kutatéintézet szetrvezeti egységeinek a rendelkezésiikre all6 pénziigyl
keretek felhasznalasarol,

az 1d6ko6zi mérlegjelentéshez, az’elemi koltségvetési beszimolohoz, valamint az ELKH Titkarsag
vagy mas kiilsé szerv (Magyar Allamkincstar, KSH, TB, MNB, NAV stb.) altal elSirt gazdasagi
vonatkozasu egyéb adatszolgiltatisokhoz (pl. kéltségvetésekhez, tobblettimogatas igényléséhez,
statisztikai jelentésekhez stb.) sziikséges tetvezetek hatiridére torténd elkészitése, részvétel a
kutatointézet egységes koltségvetési feladataiban;
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® az iranyito szerv altal végzett killsé ellenérzésekhez, tovabbi a kutatéintézet igazgatdja altal
elrendelt bels6 ellen6rzésekhez segitségnyijtas, a szikséges bizonylatok, iratok elSkészitése és
rendelkezése bocsatisa;

® az ellendrzések soran tapasztaltak alapjan intézkedés az igazgatdval egyeztetve;

e 2 kiils6 ellenérzésekért felelGs szetvezeti egység vezetdje.

o
W

Jogkoére

® A kutatéintézet gazdasagi, munkatigyi, joléti ugyeiben az irinyit6 szetv, hatésagok, mas szervek
és maganszemélyek el6tti képviseletének ellitisa;

® a kutatdintézet szamvitelének alapjaul szolgalé bizonylatok kidllitisinak rendjére és az ezzel
kapcsolatos tigyvitelre vonatkozéan a kutatéintézet egészét érint§ intézkedéseket tehet; a
kozvetlen iranyitisa ala nem tartozé szervezeti egységek vezetdi e korbe tartozoé intézkedéseket
csak el6zetes hozzajarulisaval tehetnek;

® 2 gazdasigi vezeté pénzigyi ellenjegyzése szikséges minden, a vonatkozé allamhaztartasi
jogszabalyban meghatarozott okirat kiallitaisahoz, valamint a kutatéintézet targyi eszkozeinek
atadasahoz, illetve értékesitéséhez;

® a gazdasagi vezetS vagy az altala irisban kijelolt munkavallalé pénzigyi ellenjegyzése nélkiil a
kutatéintézetet terheld, gazdasiagi kihatisu kotelezettség nem vallalhat6, kovetelés nem irhaté eld,
és gazdasagi kihatissal jaré, valamint a kutatéintézet kezelésében 1évé eszkozoket érintd
intézkedés nem tehetd;

® 2 kutatéintézet munkavallalinak foglalkoztatisa, munkakorének valtozasa, és munkavallaléi
jogviszonyanak megsziintetése el6tt a fedezet rendelkezésre allasirdl a gazdasigi vezetd
véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez javaslatot tehet;

¢ munkailtatoi jogok gyakorlasival kapcsolatos jogkorét a 2. szami melléklet, kotelezettségvallalasi,
peénzigyi ellenjegyzési, szakmai teljesités igazolasi és utalvinyozasi jogkorét a gazdalkodasi
jogkorok szabalyzata tartalmazza.

3.4. Helyettesitésének rendje

A gazdasigi vezeté atmeneti vagy tartds akadilyoztatisa esetén a kutatéintézet 1gazgatojanak
kezdeményezésére és személyi javaslata alapjin az ELKH elnoke gondoskodik helyettesitésérdl, a
gazdasagi szervezet vezetdi allashelyének megiiresedése esetén annak betoltésérdl. Az ELKH elnoke az
allashely betoltéséig tarté atmeneti idészakra a vonatkozé allamhaztartdsi jogszabalyok eldirasainak
megfelel végzettségli munkavallalot jelol ki a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasara.

3.5. FelelGssége

Felel6s a kutatéintézet pénziigyi-gazdasagi, ezen belul killonosen a tervezési, végrehajtasi, beszamolasi,
konyvvezetési és meghatirozott ellenérzési feladatainak ellitisaért, illetve a fenti pontokban
meghatarozott feladatok jogszabalyoknak megfelels ellatasiért. FelelGssége nem érinti az igazgaté és az
egyes ugyekert felel6s munkavallalok felel6sségét. A gazdasagi vezetd a jelen szabalyzatban nem emlitett
feladatainak, jogainak és hataskorének, valamint felelGsségének vonatkozasiban az allamhaztartasi
jogszabalyok el6irasai az iranyadok.

Ellendrzési kotelezettsége kiterjed a kutatéintézet valamennyi gazdasigi és altaldnos digyviteli
tevékenységére. Ezt a kotelezettségét f6ként a rendszeres adatszolgaltatasok alapjan; konkrét ugyek
végrehajtasanak iranyitisa és ellenérzése kapcsin; a kozvetlen alirendelt munkavallalék rendszetes
beszamoltatasaval; a kiadmanyozasi jog gyakotlisival; a belsé kontrolltendszer miikdési keretei kozott
teljesitt.
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4. Miiszaki igazgat6

A miiszaki igazgatéra az iranyitasi feladatoknak elsGsorban azon része jut, amely a kutatisszervezés
gyakotlati oldalaval fiigg Ossze: a kutatéintézet technikai iigyei, a kutatéintézeti belsé forrasok
(mihelykapacitas, hitéanyag-felhasznalasi, energiafelhasznalisi, gyorsit6idé-felhasznalasi keret stb.)
megosztasa. Elldtja a Szellemi Tulajdon Bizottsaganak elnoki feladatkorét, timogatja a szellemi alkotasok
létrejotteét.

4.1. Jogallasa
A miszaki igazgaté munkavallaléi jogviszonyban a kutatéintézettel all, tekintetében a munkaltatéi jogokat
a kutatointézet igazgatoja gyakorolja. A miszaki igazgatd feladatait hatirozott idSre sz616 munkavallal6i
munkaszerzédéssel latja el.

4.2. Feladata és hataskore

o Feliigyeli a Mechanikai és az Elektronikai Mihely munkéjat, feliigyeli a kriotechnikai szolgaltatast;

® a kutatécsoport-vezetékkel egyuttmikodve feligyeli a kutatéintézet technikai eszkozeinek

jogszabalyokban, irinyité szervi rendelkezésekben és a jelen szabalyzatban foglaltak szerinti

mukodését;

feliigyeli a k6zponti kutatasi infrastruktira mikodtetését;

iranyitja, feliigyeli és ellenbrzi az Uzemeltetési Osztaly mikédését;

feligyeli a tzvédelmet, a munkavédelmet, a kornyezetvédelmet és a polgari védelmet;

a kozpontokkal és kutatécsoportokkal egyittmiikodve kozremikodik a kutatéintézet kutatisi

infrastruktirajira és miszaki fejlesztésére vonatkozé koncepcidk kialakitasaban;

6sszehangolja a kutatasi egységek miiszaki infrastruktirahoz kapcsolédé fejlesztéseit;

® javaslatot tesz a kézponti kutatisi infrastruktira fejlesztésére, miikodtetésének javitisara;

® javaslatot tesz a sugarvédelmi, tizvédelmi, munkavédelmi és kornyezetvédelmi vonatkozast
rendkiviili események esetére érvényes intézkedési tervekre, egyilittmikédve a sugarvédelmi
csopott vezet6jével, a tizvédelmi, munkavédelmi és kornyezetvédelmi megbizottakkal, valamint
az Uzemeltetési Osztaly vezetSjével;

e sziikség esetén szervezi az ilyen tervek végrehajtasit;

® kozremikodik a kutatéintézeti vagyonvédelem kidolgozasiban, kapcsolatot tart a renddri
szervekkel;

® miszaki installiciokkal kapcsolatos minimum-kovetelményeket fogalmaz meg;

o elGsegiti a kutatdintézet hazai és nemzetk6zi miszaki kapcsolatainak épitését, miiszaki témaja
egyezmények, megallapodasok megkotését;

e rendszeresen beszimol az igazgatonak a kutatéintézetben foly6 miiszaki fejlesztésekrdl, a miiszaki
egységek tevékenységérdl és az iranyitasa ald rendelt feladatok allasardl;

e a szellemi tulajdon hasznositasi terilet felelése;

® eljar minden olyan tigyben, amelyet az igazgat6 feladatkorébe utal.

4.3. Helyettesitésének rendje

A miszaki igazgatét akadalyoztatisa esetén a kutatdintézet igazgatdja altal kijelolt munkavallalé
helyettesiti.

4.4. Ellen6rzési kotelezettsége

A miszaki igazgaté ellenGrzési tevékenysége kiterjed a miszaki feladatok mellett a kutatéintézet
biztonsagi elirasok érvényesitésére is.
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4.5. FelelGssége

A miszaki igazgat6 a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért;
az igazgato eseti feladatainak végrehajtasaért; az irinyitisa ala tartozé egységek mikodéséért.

VII. AKUTATOINTEZET KUTATASI FELADATOKAT ELLATO
SZERVEZETI EGYSEGEINEK VEZETESE, MUKODESE ES FELADATAI

Kutat6csoportok

A kutatéintézet alapveté kutatdsi egysége a kutatécsoport. Az egyes kutatécsoportok egymassal
mellérendeltségi kapcsolatban dllnak. A kutatéintézet szetvezeti egységei munkijukat a jogszabalyi
el6irasok alapjan készitett szabilyzatok és az igazgatd altal jovihagyott tigyrendben foglaltak szerint
végzik.

A KFT tv. alapjan a kutatSintézet érintett szervezeti egysége legfSbb testiileti dontéshozé szerve tagjai
tamogatasaval, vagy ennek hidnyaban a szervezet egység vezetSjének indokolt javaslatival az Iranyitd
Testiiletnél kezdeményezheti a szervezeti egység szervezeti atalakitasat, kivalisait és masik
kutatokozponthoz, vagy kutatéintézethez, felsGoktatasi intézményhez valé csatlakozasat, illetve a kivalast
kévetd 6nallé mikodtetését. A kezdeményezés indokolasat az ELKH elnéke részéte az igazgaté nytjtja
be, aki azt sajit, illetve az érintett szervezeti egység legfelsSbb testiiletének véleményével kiegésziti. Az
ELKH mikodési alapelveirSl sz616 szabalyozas tartalmazza azokat a dokumentumokat, amelyeket a
kérelmezonek az Iranyito Testiilet elé kell tetjeszteni.

A kutatoécsoportok kézpontokba tomériilnek.
A koézpontok feladatainak altalanos elemei a kovetkezSk:

® a kutatécsoportokban folyé tudomainyos alap- és alkalmazott kutatasok, kutatisi modszer- és
eszkoztejlesztések, valamint tudomanyos szolgaltatisok koordinalasa;

e oktatas és utanpétlas-nevelés;

® részvétel az Gsszintézeti feladatok megoldasiban.

A szervezeti egységek tudomanyos feladatainak specifikumai:
Magftizikai Kézpont
Feladata a kutatéintézet hagyomanyos, névadé kutatisi irinyiban, a magfizika teriletén végzett

alapkutatisok folytatasa, Gj magfizikai jelenségek feltirisa elsésorban a nemzetkdzi nagyberendezések
nyujtotta lehetéségekre alapozva.

Részei:

Kisérleti magfizikai kutaticsoport, melynek feladata magszerkezeti kutatisok végzése erésen neutron
tobbletes és neutronhiinyos atommagtartomanyokban, nagyspind allapotok vizsgalata stabil és radioaktiv
nyalabokon, ) magszerkezeti effektusok kimutatisa. Az AGATA, a NEULAND, a SUNFLOWER

detektorrendszerek magyar szegmenseinek és a DIAMANT detektorrendszerek tizemeltetése.

Eiméleti magfizikai kutaticsoport, melynek feladata magfizikai modellek korrelaciés jellemzéinek feltirisa
kvantuminformatikai médszerekkel, szimmetridkon és korreliciés mintizatokon alapuld kozelitések és
térelméleti modszerek alkalmazasival; az altaluk kidolgozott modellek tovabbfejlesztése; nagy
szamitasigényt problémak optimalizilasa, a videokartyas grid rendszer iizemeltetése.
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Alapretd kilesinbhatdsok  kutatdesoporf, melynek feladata az altaluk kimutatott elektron-pozitron
szogkorrelacios anomalia pontositasa, killonb6zé reakcidkban valé kimutatasa, és az annak értelmezésére
feltételezett X17 bozon létének a megerdsitése. A LABDA DSSD és LaBr detektorrendszer, valamint a
tandetron magfizikai nyalabvég tizemeltetése.

Nagyenergids magfizikai kutaticsoport, melynek feladata nagyenergiis fizikai nemzetkozi laboratériumokban
(CERN, BNL) és graviticiés hullam kutatasban (VIRGO, LIGO) hasznalatos detektotok fejlesztése,
szimulici6ja és komplex monitorozasa, digitalis elektronika fejlesztése. A CMS pozici6 monitorozd
rendszer izemeltetése.

Nukledris asztrofizikai kutaticsoport, melynek feladata a kémiai elemek keletkezésének, a csillagok
energiatermelésének, illetve a vilagegyetemiinket jellemzd izotopelSfordulasi gyakotisigoknak a
megértése; a nukleoszintézis folyamatok magfizikai paramétereinek meghatirozasa szempontjabdl
relevins magreakciok és bomlasok nagypontossign kisétleti és elméleti vizsgilata hazai, illetve
nemzetkozi kutatasi infrastruktirak hasznalatival. Céltargypreparalé laboratérium, a germanium és
szilicium detektorok, valamint az asztrofizikai nyalabvégek tizemeltetése.

Izotépklimatolégiai és Kornyezettudomdnyi Kézpont

Feladata izotoptechnoldgiai médszerek alkalmazasa a vizciklus, a szénciklus, a levegs- és vizszennyezés,
valamint Koézép-Eurépa klima- és foldtorténeti kutatisa terén. A kozpont tovabbi feladata a
tarsadalomtudomanyok, elsGsorban a régészet segitése izotop-, elem- és mas analitikai médszerek
alkalmazasaval, tovabba az, hogy nemzeti laboratérium jelleggel legyen képes tamogatni az orszagban a
tématertletén foly6 kutatasokat.

Részet:

Kornyezetanalitikar kutatdcsoport, melynek feladata a kornyezetiinkben lezajlé olyan folyamatok megértése,
amelyek a foldi vizciklussal hozhatok Gsszefiiggésbe: a 1égkori nedvesség, a csapadék, a felszini és felszin
alatti vizek izotép-geokémiai folyamatainak és idGbeliségének kutatisa, a vizbdl kivalé elsésorban
karbonatos kézetek vizsgalata. A stabil izotop tomegspektrometriai laborok tizemeltetése.

Radzokarbon Kompetencia Kozpont, melynek feladata a foldi szénciklus valtozasainak az elemzése, kiilonos
tekintettel az tiveghazhatast gazokra, a légkori szén kiilonb6z6 formaira, valamint ezek kapcsolatara a
kornyezeti rendszerekkel; mintak feltarasa, a mintak széntartalma komponenseinek kémiai 6sszetételének
az elemzése; a radiokarbon kormeghatarozas alkalmazasa a régészetben és tajrégészetben, a médszer
tejlesztése, alkalmazasi korének szélesitése; az ICOS eurdpai és a NOAA amerikai halézatok részeként
tveghazhatast gazokat monitoroz6 megfigyel6allomas, valamint a kompetencia kézpont tizemeltetése.

Paleoklimatoligiai kutaticsoport, melynek feladata a Karpat-Pannon régié negyedidSszaki klimatorténeti
eseményei kozott a jelenleg zajlo, gyors klimavaltozasi folyamathoz hasonlithaté analégidk keresése, a
valtozasok sebességének meghatirozasa, az atalakulasi folyamatok dinamikajanak a feltirdsa; terepi frasi
mintavétel, az tledék geokémiai, radiokarbon, valamint biotikus, névényi mikro- és makrofossziliai
elemzése. A mintavételekhez preciziés furastechnikai berendezéseket, tobbféle kornyezeti indikator
el6készitéséhez mikrotomot, azok azonositasahoz fluoreszcens mikroszkdpot, elemosszetétel és
izotoparanyok miszeres méréséhez lézerablacios egységet uzemeltet.

Geokronoldgiai kutaticsoport, melynek feladata a K/At, az 39Ar/40At, az U-Th/He és a hasadvanynyom
moédszerek foldtani alkalmazasa, nemesgizanalitikai modszerek alkalmazdsa nyersanyagkutatasi
projektekben; a geokronolégiai médszerek tovabbfejlesztése, amely magaban foglalja a2 médszerek
automatizalasit, nehezen mérheté asvanyok vizsgalatat, iparilag fontos nyetsanyaglelShelyek djfajta
megkozelitéssel torténé geokronolégiai és nemesgazanalitikai vizsgalatat, a geokronolégiai laboratérium
muszeteinek izemeltetése.
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Orikségtndomanyi kutatdesoport, melynek feladata régészeti leletek, mitargyak esetében a tirgyban 1évé
elemek, izotopok, vegyiiletek, ill. asvanyfazisok azonositisa, a mikro- és nanoskalin torténd képalkotas;
az analitikai technikdk optimalizalasa, biztonsagos alkalmazasi hatirainak feltérképezése, valamint
alkalmazasa orokséglink targyi emlékanyaganak vizsgalatira. Azonos analitikai modszerek hasznalataval
a csoport feladata a légkori aeroszolszennyezés komplex fizikai és kémiai jellemzése, valamint a
szennyezés forrasainak azonositisa, az 6rokségtudomanyi laboratérium, az aeroszol konténer, valamint
az ionnyalab analitikai nyalabvégek tizemeltetése.

Alkalmazottfizikai Kozpont

Feladata magfizikai modszerek alkalmazasa feltletfizikai, molekulafizikai, kvantumfizikai, radiokémiai és
alkalmazas orientalt magreakci6 kutatasok terén.

Részei:

Feliiletfizikai  kutaticsoporf, melynek feladata a gyakorlati igényeknek megfeleld kétdimenzids
rétegszerkezetek készitése, azok tulajdonsigainak a tanulmanyozasa, atomi rétegvastagsigi vékonyréteg
szerkezetek készitése, optikai és termikus viselkedésiik elemzése, vikuumtechnikai és hidegfizikai
fejlesztések, tirtechnologiai kapcsolodasi pontok feltarasa, az anyagtudomanyi laboratétium tizemeltetése.

Kisérleti Molekulafizikai kutaticsoport, melynek feladata molekula-ion, molekula-elektron és molekula-foton
ltkézések vizsgalata, a keletkez$ fragmentek azonositisa, az eredmények tGrkutatisban, technolégia
folyamatokban (ionimplantacié, anyagok sugarmédositisa) valamint a gydgyaszatban (sugarterapia) vald
felhasznalasa, ultrarévid fény- és elektronimpulzusokkal indukalt atomi és molekularis folyamatok
vizsgalata, az atomfizikai nyalabvégek tizemeltetése.

Kvantumfizikai kutaticsoport, amelynek feladata elektronok, ionok, fotonok altal indukalt atomokban,
molekulakban és molekulaionokban lejatsz6dé ionizaciés, rekombinicids, getjesztési, valamint
fragmentaciés folyamatok elméleti targyalasa kvantummechanikai sokcsatornds mobdszerekkel,
figyelembe véve a részecskék kozott korreliciokat; ultrahideg atomi és molekularis kvantumgazok
kvantumtechnolégiai alkalmazasokhoz sziikséges kontrollalt reakciédinamikai eljarasok kidolgozasa.

A kvantuminformatikai kutatisok f6 feladata a kvantumbhitelesités problémadjanak kiterjesztése teljesen 4j
és ismeretlen tartomanyokra, halézatba kotott kvantumrészecskékre, sokdimenzids, illetve
soktestrendszerekre, ehhez matematikai és informaciéelmélett modszerek, hatékony optimaliziciés
eljarasok fejlesztése, a kvantuminformatikai laboratérium tizemeltetése.

Nukledris technolgiai kutaticsgport, melynek feladata radioaktiv nyomjelzéses technika alkalmazisa kopas és
korr6zié vizsgilatokra, izotoptermelés, orvosi céli nyomjelzett vegylletek eléallitisa, sugartdrési
vizsgalatok végzése, magreakci6-adatok meghatarozasa, magadatbazisok katbantartisa, a nemzetkozi,
elsésotban Nemzetkézi Atomenergia Ugynokséghez k6t6d6 egyiittmikodések erdsitése, a ciklotronon a
nuklearis technologiai és izotéptermel6 nyalabvégek, gamma spektrométerek, valamint a radiokémiai
laboratérium tizemeltetése.

1. A KézpontvezetSk

11. Jogallasuk
A kozpont vezet6je munkavallali jogviszonyban a kutatéintézettel all. Feladatat a tudomanyos igazgatd
iranyitasa és feliigyelete alatt végzi. A hatarozott id6re sz6l6 vezetési feladatok ellatisat munkaszerz8dése
alapjan litja el. A munkaszerz6dés nyilvanos palyazati kiiras alapjan és csak hatirozott idére, legfeljebb

ot évre adhato. A kézpontvezetéi munkaszerz6dés meghosszabbithaté. A meghosszabbitasra is csak 4
nyilvanos palyazati kiitas alapjan kerilhet sox.
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1.2. Feladat- és hataskoriik, a hatask6rok gyakotlasanak maédja

A kézpontok vezetSinek feladatai:

felugyelik és koordinaljdk a kutatéintézet céljaival Gsszhangban a kézponthoz tartozé
kutatécsoportok kutatisi projektjeinek a kidolgozasit (a projektek kozotti hatékonysig és
szinergia lehetSségeit kihasznalva) és azok megval6sitasat;

biztositjak, hogy mind a rovidtivi, mind a hosszabb tivii célok eléréséhez sziikséges
kompetenciak a kozpontban rendelkezésre alljanak;

a tudominyos kutatisban a kutatécsoportok tevékenységeinek a megfeleld stratégiai irinyban
vald tartasa, a tervezés és végrehajtas koordinilisa és a teljesitménycélok tervezése, valamint a
kutatasi tevékenységek folyamatos feliigyelete;

a kozpont vezetdje egyben az IT tagja, ahol a stratégiai tervezési folyamatban a kézpont érdekeit
képviseli;

a kozpont kutatasi teriiletével kapcsolatos alapadatok és informaciok elérhet8ségének biztositisa
a KTT, a Kutatéintézeti Tudomanyos Tanacs, illetve az ELKH Titkarsig felé torténd
beszamolasokhoz és azok ismertetése a Kutatéintézeti Tudomanyos Tanics elétti beszamoldn,
illetve igény esetén a KTT el6tt;

kozremiikodés a kutatéintézet tudomanyos céljainak, kutatsi iranyainak és koncepcibinak
kialakitasaban;

kezdeményezé szerepet jitszanak témajuk tudomédnyos stratégidjanak kialakitisiban,
szorgalmazzak a killonféle témapalyazatokat;

o6sztonzik a tématertilethez tartozo kutatécsoportok tudomanyos egytittmitkodését;

gondot forditanak a tudomanyos utanpétlas nevelésére;

a tudomanyos fokozatok megszerzésének figyelemmel kisérése, osztonzése, kritikai segitése;
szorgalmazzak a hasznosithat6 szellemi termékek kidolgozasat, hasznositasat és értékesitését;

a tématertilet munkavallal6it 6sztonzik a magyar tudomanyos kozéletbe valé bekapcsolédasra, az
elért eredmények népszertsitésére;

szervezik a kozpont-szemindriumokat a kézpont feladatainak koordinaldsira és a témateriilet Gj
eredményeinek nyomon kovetésére;

példat mutatnak a tudomanyos etika betartasaban, és gondoskodnak arrdl, hogy ezeket a
szabalyokat masok is betartsak.

1.3. Helyettesitésiik rendje

A kozpontvezetét akadalyoztatasa esetén az altala javasolt tudomanyos fokozattal rendelkez, kutatéi
munkakérbe sorolt munkavallalé vagy kézpontvezetS-helyettes helyettesiti.

1.4. FelelGsségiik

A kozpontvezetd a vonatkozé jogszabilyokban foglaltak szerint felel a tématertiletére vonatkozé
tervezési €s jelentési feladatok ellatasért. Felel tovabba a témateriilet eredményes miiveléséért, a
tudomanyetikai kvetelmények betartatasaért.

2. A kutatécsoport-vezetGk

2.1. Jogallasuk

A kutatécsoport-vezetd feladatait meghatarozott idSre sz6l6 vezetéi feladatokat tartalmazé
munkaszerzodéssel litja el. A kutatocsoport-vezeti munkakér nyilvanos belsé palyazati kiiras alapjan és
csak hatarozott idére, legfeljebb 6t évre adhat6. A kutatécsoport-vezetsi munkakér meghosszabbithato.
A meghosszabbitasra is csak 4j nyilvanos palyazati kiiras alapjan keriilhet sor.
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2.2. Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak moédja

A kutatocsoport-vezetd hatarozza meg, hogy a kutatécsoport mit és miért tesz, a kutatocsoportok
tevékenységét Osszefogd, iranyito és koordinalé menedzsereikként dolgoznak, meghatarozzak a
ptioritasokat és a kézponti célok elérését szolgal6 stratégiakat.

A kutatécsoportok vezetdi a tudomanyos igazgatd vezetésével, a kdzpont koordinalasaval
elkészitik a csoport munkaterveit és jelentéseit.

A kutatécsoport-vezetdk felelések a csoportprojektek kezdeményezéséért, kialakitasaért, azok
tudomanyos menedzsmentjéért, valamint a projekt feliigyeletéért és a teljesitményértékelésért.

A kutatécsoport vezetSje egyben a vezetSi értekezlet tagja, ahol a csoportnak a stratégia
megvalositasa soran fellépé problémainak megoldasara keres alternativakat.

A kutatécsoport-vezetSk felelések a csoport biztonsagaért és mikodéséért, a projektjuk
er6forras-elosztasaért, a rabizott forrasok szabalyszert felhasznalasaért, a szabalyzatok és
szabalyok, valamint a kutatéintézet iranyelveinek betartatasaért.

Egyuttmikodnek a kutatécsoportjuk kutatasi infrastruktirajat felhasznalni kivané tudomanyos
kutatasi témak vezetéivel és résztvevGivel a kutatasi témak céljainak megvalésitisa soran,
megszervezik kutatocsoportjukban a vagyon védelmét; gondoskodnak az eszk6zok és anyagok
eredményes, rendeltetésszer( és gazdasagos hasznalatarol.

Megszervezik a kutatocsoportjuk hasznalatiban 1évé  gépek, muszerek, kutatdsi és
alapinfrastruktarak tzemeltetését és karbantartasat.

Palyaznak a kutatécsoport kezelésében levé gépek, berendezések, helyiségek karbantartasara,
felbjitasara a munkavallalok javaslatai alapjan.

Ellenérzik a kutatécsoportjukban a munkavédelmi, sugarvédelmi és tlzrendészeti elSirdsok
betartasat.

Adminisztraljak, hogy kutatécsoportjuk kutatéi munkaidejik hany szazalékat milyen téma
muvelésére forditjak, feliigyelik, hogy minden alarendelt munkavallal6 teljes munkaideje le legyen
fedve feladattal.

Gondoskodnak kutatécsoportjukban az adminisztrativ feladatok ellatasanak teljesitésérdl,
iranyitjak a kutatécsoporthoz rendelt technikusok munkajat.

Tajékoztatjak a munkavallalokat az aktualis feladatokrdl, szabalyvaltozasokrol, belsé palyazati
lehetSségekrol.

Rendszeres id6kozonként kutatol értekezletet, évente legalabb egyszer a kutatécsoport minden
munkavallaléjanak a bevonasaval munkaértekezletet tartanak.

Példat mutatnak a tudomanyos etika betartasaban, és gondoskodnak laboratériumukon artol,
hogy ezeket a szabalyokat masok is betartsak.

Meghatarozott korben munkaltatéi jogot gyakorolnak a 2. sz. mellékletben foglaltak szerint; a
kutatécsoport rendelkezésére bocsatott koltségvetési Osszeg tethére és annak erejéig
kotelezettséget vallalnak.

Javaslatokat tesznek az igazgatonak a kutatécsoport munkavallaléival kapcsolatos alapvetd
munkaltatéi jogok gyakorlasahoz, beleértve a munkabér moédositas kezdeményezését vagy
véleményezését.

Kutatocsoportjuk kutatér kilfoldi kikildetésének vagy munkavallalasanak engedélyezésével
kapcsolatban véleményt nyilvanitanak az igazgatonak.

Ellatnak minden olyan egyéb feladatot, amelyet az igazgaté munkakori leirasban vagy egyedi
utasitassal a feladatkoriikbe utal.
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2.3. Helyettesitésiik rendje

A kutatécsoport vezetSjét akadalyoztatisa esetén az altala javasolt és a kutatéintézet igazgatbja altal
kijelolt munkavallal6 kutatécsoportvezetd-helyettes helyettesiti.

2.4. Ellenérzési kotelezettségiik

A kutatécsoport-vezetS ellenSrzési tevékenysége kitetjed a kutatasi feladatok nyilvantartisa mellett az
iranyitasa alatt all6 kutatécsoportban a munkarendi és Ugyrendi el6irasok érvényesitésére.

2.5. Felel6sségiik

A kutatocsoport vezetdje a vonatkozé jogszabilyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért, az igazgat eseti feladatainak végrehajtisaért, az iranyitisa ali tartozé laboratrium
muikodéséért.

3. A Részecskegyorsité-kozpont vezetGje

3.1. Jogallasa
A Reészecskegyorsito-kézpont vezetGje munkavallalo, felette a munkaltatéi jogokat a kutatéintézet
igazgatoja gyakorolja, tevékenységét a miiszaki igazgaté iranyitja. A Részecskegyorsité-kozpont vezetGje
feladatait meghatarozott idSre sz6l6 munkaszerzGdéssel litja el. A Részecskegyorsité-kézpont vezetéi
feladatainak ellatisirol sz6l6 munkakor betSltésére sz6l6 nyilvanos pélyazati kifras alapjan és csak
hatarozott idSre, legfeljebb 6t évre adhat6. A munkaszerz&dés meghosszabbithat6. A meghosszabbitasra
is csak Gj nyilvanos palyazati kiits alapjin keriilhet sor.

3.2. Feladatai

® A Részecskegyorsito-kozpont (a tovabbiakban: Kézpont) vezetje gondoskodik a kutatéintézet
gyorsitoparkjanak magas szinten tartisardl és optimalis mikodtetésérdl;

e felligyeli és koordinalja a gyorsitok tizemelését;

® egyuttmlkodik a gyorsitokat haszndlni kiviné tudomanyos kutatasi témik vezetdivel és
résztvevéivel a kutatasi témik céljainak megvaldsitasaban;

® irdnyitja és feliigyeli a gyorsitok tizemeltetés-vezetSinek munkajat;

® koordinilja a Kézpont hasznilataban 1évé gépek, miszerek, kutatisi és alapinfrastruktirak
uzemeltetését és karbantartasat, biztositja azok optimalis kihasznalasat;

® megszervezia Kozpontban a vagyon védelmét, gondoskodik az eszk6zok és anyagok eredményes,
rendeltetésszeri és gazdasagos hasznilatardl, folyamatosan torekszik a parhuzamossagok
csokkentésére mind miszaki, mind személyzeti vonatkozasban;

* gondoskodik a mérndki és technikusi utanpétlastdl, biztositja az operatorok kiképzését, gy, hogy
azok t6bbsége valamennyi gyorsité mellett teljes értékii szolgalatot tudjon teljesiteni;

e gondoskodik a Kozpont egységes honlapjanak folyamatos karbantartasirdl, aktualizaldsardl,
beleértve a hataridére valé palyazas nyilvinossiganak biztositisat, a tervezett és megvalosult
nyalabid6k web-felileten t6rténé nyomon kévethetSségét;

* fogadja az intézet azon fontos vendégeit, akik a gyorsitéparkot kivanjak megtekinteni, biztositja
a latogatok sugarvédelmét;

e minden év elején egy egységes Gsszefoglalé beszamolét készit a Kozpont tevékenységérol;

® hazai és nemzetkozi rendezvényeken képviseli a kutatéintézetet, mint gyorsitékézpontot;

® Osszehangolja az egyes gyorsitok (elsGsorban a nagyfogyasztdk) lizemidejét, elektromos
fogyasztasuk mértékét;
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e figyelemmel kiséri az infrastrukturalis jellegti palyazati lehetSségeket;

e palyizik a laboratérium kezelésében levé gépek, berendezések, helyiségek karbantartasara,
feljitasara;

o cllen6rzi a Kozpontban a munkavédelmi, sugirvédelmi és tzrendészeti elSirisok betartasat,
beleértve a helyi sugat-, tiz-, és balesetvédelmi felel8sok feladatat.

3.3. Helyettesitésének rendje

Helyettesitésérdl a miszaki igazgaté gondoskodik.

3.4. Ellendrzési kotelezettsége

Kiterjed a Kozpont teljes mikodésére, a mikodés technikai és személyi feltételeinek ellenérzésétsl a
sugarvédelmi, munkarendi és tigyrendi el6irasok érvényesitéséig.

3.5. Felel6ssége

A Kozpont vezetSje a vonatkozo jogszabilyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért,
az iranyitasa ala tartoz6 kézpont mikodéséért.

4. A DE-ATOMKI Koérnyezetfizikai Kihelyezett Tanszék

A DE-ATOMKI Kornyezetfizikai kibelyezett tansgék kutatasi feladata a Radonnal kapcsolatos kutatisok
végzése, azok Osszehangolasa a népegészséguigyi igényekkel, bekapcsolédas a Radon Nemzeti Cselekvési
Tervbe.

4.1. Vezet6jének jogallasa

A tanszékvezeté az ATOMKI munkavallaléja. Szervezi és irdnyitja a tanszék egyetemi és kutatéintézeti

alkalmazasban 4ll6 munkavallaléi munkajara timaszkod6 egyetemi oktatasi tevékenységet, 6sszhangban

a Debreceni Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 5. szimu mellékletével, az alabbiak szerint.
4.2. Feladat- és hataskore, a hatask6r6k gyakotlasanak médja

o Képviselia tanszéket és eljar a tanszék nevében, javaslatot tesz a tanszék humanpolitikai tigyeiben;

® szetvezi, iranyitja és ellendrzi a tanszék oktaté-nevelé munkajit, dont azokban az iigyekben,
amelyeket a killonb6z6 szabalyzatok a hataskorébe utalnak;

e szervezi és a szaktudomany elfogadott normai szetint rendszeresen értékeli a tanszék oktatéinak,
kutat6inak és mas diplomas munkavallal6inak tudomanyos tevékenységét;

e el6segiti a hallgaték bevonasat a tudomanyos munkaba, biztositja a tudomanyos didkkéri munka
feltételét;

e gazdalkodik a kutatéintézet altal a tanszék rendelkezésére bocsitott pénziigyi keretekkel és mas
anyagi eszkozokkel, ellenérzi azok felhasznalasanak jogosultsagat;

® biztositja a jogszabalyok, hatosagi eléirasok, egyetemi, kari és intézeti hatirozatok és szabalyzatok
elSirasainak végrehajtasat, egyéni felelGs vezetSként kbzvetlentl, illetve megbizottja Gtjan iranyitja,
szetvezi és ellen6rzi a tanszék vagyonvédelmi, munka- és tizvédelmi tevékenységét, felelésen
gondoskodik a hianyossagok megszintetésérdl;

® szervezi a kutatéintézet bekapcsolédasat a Debreceni Egyetem palyazati tevékenységébe;

® elbsegiti a2 Debreceni Egyetem és a kutatéintézet kézotti egyittmikodés lehetSségeinek minél
szélesebb kora kihasznalasat.
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4.3. Helyettesitésének rendje

Helyettesitése a Debreceni Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabélyzataval 6sszhangban torténik.

4.4. Ellen6rzési kotelezettsége

A tanszékvezetS ellenrzi szakmai és szetvezeti szempontbdl a tanszék munkajat.

4.5. FelelGssége

A tanszékvezet6 a vonatkoz6 jogszabalyokban és a belsd szabalyzatokban foglaltak szerint felel
kotelezettségeinek teljesitéséért.

5. Projektcsoport-vezetGk

5.1. Jogallasuk
A projektcsoport-vezetSk egy jovahagyott célprogram vezetSi, megbizatisuk egy-egy tudoményos
célprogram végrehajtasanak idStartamara szl
A projektcsoport-vezetSkre, mint a kutatéintézet munkavallaléira az Osszes kutatdintézeti eliras
vonatkozik.

Projektcsoport-vezet6vé a kutatéintézet kutat6ja egy altala benyujtott tudomanyos palyazat elfogadasival,
a kutatasi megbizasi szerz6dés megkotésével vilik a szerz8dés érvényességének idStartamara. Ennek
megfeleléen a projektcsoport-vezetS egy jovahagyott célprogram vezetdje, a projektcsoport-vezetdi
teenddk vegzesére valo felkérés egy-egy tudomanyos célprogram végrehajtasanak idtartamara sz6l.

A célprogramot vagy szerz&déses munkat finanszirozoé szervezethez vald viszonyat, tovabba a program
pénzligyi lebonyolitasat a kutatéintézettel megkotott szerz6dés szabalyozza.

A projektcsoport-vezeti teendSk végzésére valé felkérés nem érinti a projektcsoport-vezets
munkavallaléi jogviszonyanak altalinos kérdéseit.

5.2. Feladat-és hataskoriik, a hataskoriik gyakotlasinak médja

Iranyitjak a projektcsoportjuk kutatémunkajat;

ellatjak a projektummal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat;

projektcsoportjuk kutatisi programjanak teljesitésérSl megitjak a sziikséges jelentéseket;
javaslatokat tesznek az igazgaténak a céltdimogatis terhére alkalmazott munkavallalékkal
szembeni alapveté munkaltatéi jogok gyakotlasahoz;

e 2 kutatointézet altalinos gazdalkodasara vonatkozé szabalyok figyelembevételével gazdalkodnak
a céltamogatas Osszegével, kotelezettséget vallalhatnak a gazdilkodasi jogkorok szabalyzataban
foglaltaknak megfeleléen a kutatdsi timogatis egy e célra hasznalt témaszamon nyilvantartott
el6iranyzatainak terhére.

5.3. FelelGsségiik

A projektcsoport-vezetSk a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szetint feleldsek a kotelezettségeik
teljesitéséért, kulonosen:
® 2 tudomanyos tervek és szerz6déses kotelezettségek teljesitéséért;
® atudomanyos etika kévetelményeinek érvényre juttatisiért a program megvaldsitasa soran;
® ha a célprogramra vonatkozo szerz6dés a timogatasi Gsszeg teljes vagy részleges visszafizetését
irja el6, a sziikséges Osszeg elGteremtéséért.
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VIII. ANEM TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE,
VEZETOI ES FELADATAI

1. Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
A Pénziigyi és Szamviteli Osztily munkavallaléi a feladataikat a gazdasagi vezets kozvetlen iranyitasaval
végzik.
e A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly latja el a kéltségvetés elSiranyzatai tekintetében a gazdilkodassal
(koltségvetés tervezése, elbiranyzat-modositas, atcsoportositis és felhasznalis, finanszirozas,
beszamolas), koényvvezetéssel és adatszolgaltatissal, tovabba a kutatéintézet miikodtetésével,

lizemeltetésével, a vagyongazdalkodassal (beruhazas, beszerzés, kozbeszerzés, vagyonhasznilat,
hasznositas, tizemeltetés, vagyonvédelem) kapcsolatos feladatokat. Elvégzi a humanpolitikai,

<,

munkatigyi feladatokat. Ellatja a palyazatok, projektek pénziigyi, gazdasigi adminisztraci6jat.
Ellatja a gépjarmi tizemeltetési, eljardi (postai és egyéb kiildemények tovabbitisa) és a koézponti
raktarozasi feladatokat, a raktar készletgazdalkodasat vezeti.

A Pénzigyi és Szamviteli Osztalynak tgyrenddel kell rendelkeznie, amelyben a kutatdintézet mas
szabalyzataiban a gazdalkodassal kapcsolatban nem szabalyozott tovabbi kérdéseket szabilyozza. A
Pénzligyi és Szamviteli Osztaly tigyrendje részletesen tartalmazza az ellitandé feladatokat, a vezetS(k) és
beosztottak feladat-, hatas- és jogkorét.

1.1 A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly vezetdje
1.1.1. Jogallasa

Megfelel6 szakmai és gyakotlati végzettséggel rendelkezé munkavallalé.

1.1.2.Feladat- és hataskore, a hatask6rok gyakorlasanak modja

e Az osztily és annak feladatkorébe tartozé munkak, igy a munkabér-elszamolis, f6konyvi és
analitikus konyvelés, hazi pénztari szolgalat, palyazatok és kiilsé munkik szerzGdéseinek és
pénzigyi elszamolasi feladatainak iranyitasa,

® 2 pénziigyi és gazdasagi vonatkozast adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettség teljesitése;

e a7 elbiranyzatok, a kotelezettségvallalas és a pénzigyi teljesités alakulasanak figyelemmel kisérése
és nyilvantartasa;

® az iranyitasa ala rendelt szervezeti egység feladatainak célszerd, eredményes és gazdasigos
teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellendrzése;

® aszervezeti egységhez tartozé munkavallalok iranyitasa, ellenérzése és beszamoltatisa.

1.1.3.Helyettesitésének rendje

A szervezeti egység vezetéjének akadalyoztatisa esetén a helyettesitéstél a gazdasigi vezetd
gondoskodik.

1.1.4.Ellen6rzési kotelezettsége:

® a pénzigyi- szamviteli osztalyon dolgozok munkajanak folyamatos ellenérzése;

e az ATOMKI gazdasagi és egyéb szabalyzataiban el6irt egyeztetések, a pénzkezelés és atutalas, a
kotelezettségvallalas folyamatos ellenérzése.

1.1.5.Felel6ssége

Az osztilyvezet6 a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint felel6s a munkakéri leirasaban foglalt
feladatai teljesitéséért.
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2. Titkarsag

2.1

Az igazgatdi titkar

Munkajat kozvetleniil az igazgaté iranyitasaval végzi. Vele szemben a munkaltatdi jogokat a kutatéintézet
igazgatdja gyakorolja. Helyettesitésérdl az igazgat6 gondoskodik.

2.2. A Titkarsag feladatai

A tudomanyos igazgat vezetésével felel az intézményi tervezéssel, a tervek végrehajtasaval és az
intézmény értékelésével kapcsolatos tigyekért, a kbzpontok vezetSivel egytittmikodve megfelel6
betekintést biztosit az IT tagjai szaimara az intézményi projektek allisaba. Feladata a kézponti
miveletek el6készitése, protokoll, sajtd, kilkapcsolatok —szervezése, teljesitménymérés,
letesitménymiikodés értékelése, koziigyek kezelése, ismerettetjesztés, honlaptartalom, oktatas
koordinalasa, tovabbképzések szervezése, szellemi tulajdon kezelés, innovacié menedzsment
biztositasa;

ugyintézés és leirasi munkak az igazgaté részére;

az IT és a vezetdi értekezlet titkari feladatainak ellatasa;

titkos tigyiratok kezelése és nyilvantartasa;

az intézet vendégeivel, az intézeti vendégszobak, szolgalati lakasok igénybevételével kapcsolatos
ligyek intézése.

Kisebb szervezeti egységek

Egyes célfeladatok ellatasara kisebb szervezeti egységek mikodnek. Ilyen szervezeti egységek:

a Konyvtar
a Szamitékozpont és

a Sugarvédelmi Csoport

3. Konyvtar

A Konyvtar a tudomanyos igazgaté iranyitasa alatt all6 szervezeti egység, vezetSje munkavillalé, aki az
egysége szakmai tevékenységét iranyitja. A fenti szervezeti egységek vezetésére a munkavallalét az
igazgat6 jeloli ki. Az egységek iranyitasara torténd kijelolést az igazgat6 indokolas nélkiil megsziintetheti,
illetve az tovabbi intézkedés nélkiil, automatikusan megszinik a szervezeti egység megsziinésével
egyidejileg is.

3.1. A Konyvtar feladatai

A kutatéintézet Konyvtara a konyvtarvezets iranyitasaval litja el feladatait. A Konyvtar gyGjtékore a
fizika tudomany valamennyi agazatanak, valamint segéd- és rokontudomanyaik irodalmat éleli fel. A
Konyvtar, mint a fizika tudomanyok szakkonyvtara, kiemelt tudomanyos szolgiltatist végez. A
Konyvtar £6 feladata, hogy allomanyaval és szolgaltatasaival segitse a fenntart6 intézet tudomanyos
kutatéinak munkajat; gondoskodik a kutatéintézeti kutatast elGsegitd hazai és kiilfsldi szakirodalom
és egyéb dokumentumok gytjtésérdl, szakszera feldolgozasardl, nyilvantartasirdl, megérzésérdl,
védelmérdl és a konyvtari szolgalat ellatasarol.

A Konyvtar a kovetkez6 feladatokat latja el kilonosen:

e  agyljtemény folyamatos gyarapitasa, feliigyelete és szolgiltatisa;

e  az allomany nyilvantartasa, formai és tartalmi feltarasa;

e  tajékoztatas a konyvtari dokumentumokrol és szolgaltatasoktol;

° a helyben hasznalat biztositasa;

° dokumentumok kolcsonzése a kutatéintézet munkavallalol részére;
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® részvétel a konyvtarak k6zott dokumentumcserében;

e  masolatszolgaltatas a konyvtari dokumentumokbdl;

° a kutatok publikacios és idézettségi adatainak gydGjtése, nyilvantartasa, rendszerezése;
® szakirodalmi és publikacios jegyzékek Osszeallitisa az intézet munkavallaloinak;

e  kiadvanycsere lebonyolitasa magyar és kiilfoldi cserepartnerekkel;

® kutatéintézet: kiadvanyok arusitasa.

3.2. A kényvtarvezets feladata- és hataskore, a hatask6rok gyakorlasanak moédja

A konyvtarvezeté feladata a Konyvtar makodésének szervezése, feladatai ellatasanak a biztositasa,
kulonos tekintettel a2z MTMT adatbazisok karbantartasara.

3.3. Helyettesitésének rendje
A konyvtarvezet6 helyettesitésérdl az igazgatd gondoskodik.
3.4. Felel6ssége

A Konyvtar vezetdje a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint felelGs feladatai teljesitéséért.
4. Szamit6kozpont

A Szamitokozpont kozvetleniil a miszaki igazgaté iranyitasa alatt all, vezet6je munkavallalé, aki a
Szamitokézpont szakmai tevékenységét iranyitja. A Szamitokozpont vezeté munkavallaléjat az igazgatd
jeloli ki. A kijel6lést az igazgaté indokolas nélkil visszavonhatja, illetve az tovabbi intézkedés nélkil,
automatikusan megszinik a szervezeti egység megszinésével egyidejileg is.

4.1. A Szamitokozpont vezetGjének feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak
modja

A Szamitokozpont és a hozza kapcsolédd informatikai infrastruktira és szoftverrendszer

Uzemeltetése.

4.2. Helyettesitésének rendje

A Szamitékozpont vezetSjének helyettesitésérdl az igazgatd gondoskodik.

4.3. Felel6ssége

A Szamitokozpont vezetSje a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint felelés feladatai
teljesitéséért, killonosen a rabizott eszk6zok naprakészen tartasaért, biztonsagos tiizemeltetéséért.

5. Sugarvédelmi Csoport
A Sugarvédelmi Csoport kozvetlentil az Igazgat6 iranyitasa ala tartozo szervezetiegység, melynek feladata
annak tamogatasa és ellen6rzése, hogy a Kutatéintézetben az ionizal6 sugarzas elleni védelem a hatalyos

jogszabalyoknak megfelel6en valésuljon meg.

5.1. A Sugarvédelmi Csoport vezetGjének feladat- és hataskére, a hataskorok
gyakorlasanak médja

A Sugarvédelmi Csoport vezetSje felelGs azért, hogy a sugarvédelem szervezése a jogszabalyba
foglaltak szerint valosuljon meg. Tevékenységét a Sugarvédelmi Szabalyzat alapjan végzi.
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5.2. Helyettesitésének rendje

A Sugirvédelmi Csoport vezetSjét és annak helyettesét a kutatéintézet igazgatéja irisos
megbizolevéllel nevezi ki. A Sugarvédelmi Csoport vezetSjének olyan személyt kell kinevezni, aki
atfogo fokozatt ismereteket ad6 sugarvédelmi tanfolyam elvégzésérdl tantsité oklevéllel rendelkezik,
helyettesének olyan személyt kell kinevezni, aki legalibb bévitett fokozati ismereteket adéd
sugirvédelmi tanfolyam elvégzésérdl tantsité oklevéllel rendelkezik. A Sugirvédelmi Csoport
tagjainak tovabba rendelkezni kell a feladat ellatasahoz sziikséges szakmai képzettséggel.

5.3. FelelGssége

A sugarvédelmi el6irdsok betartatisinak ellendrzése, szabalyok betartatisa a kutatéintézetben.
Feladatait részletesebben a sugarvédelmi szabilyzat tartalmazza. Jogaban all minden, a sugarvédelmi
eléirasoknak ellentmondé tevékenységet azonnali hatallyal leallitani.

6. A szolgailtat6 feladatot ellit6 szervezeti egységek

Az Elektronikai MGhely és a Mechanikai Mhely feladata a kutatsi feladatok megoldasihoz sziikséges
kisebb egyedi alkatrészek tervezése, gyartasa, az egyedi berendezések javitasa.

6.1. Az Elektronikai Miihely és a Mechanikai Mihely vezet6jének feladat- és hataskore, a
hatask6rok gyakorlasanak médja

A mihely feladatainak megfelel6en iranyitjak a szetvezeti egység és beosztottjai tevékenységét.

Jogallasukra, altalanos kotelezettségeikre, helyettesitésiikre, ellenérzési kotelezettségeikre és

felel6sségeikre nézve a kutatocsoport vezetSivel kapesolatban megfogalmazottak érvényesek.

6.2. Helyettesitési rendje

Az Elektronikai Miihely és 2 Mechanikai Mihely vezetSjének helyettesitésérdl a mészaki igazgatd
gondoskodik.

6.3. Felel6ssége

Az Elektronikai Mihely és Mechanikai Mihely vezetdje felelSs a feladatai teljesitéséért, kilonosen
a rabizott eszk6zOk naprakészen tartasaért, biztonsagos tizemeltetéséért, a hataridds feladatok

elvégzéséert.
7. Uzemeltetési Osztaly

7.1. Az Uzemeltetési Osztaly feladatai

Az osztily feladata a kutatéintézet alapinfrastruktirijainak rendszerszemléleti iizemeltetése,
karbantartasa, fejlesztése a kutatis miszaki igényeinek az atlithatosag, gazdasigossig és hatékonysig
elveinek érvényesitésével, tovabba az tzemeltetési szabalyzatok naprakészen tartisa és betartatisa.
Feladata tovabba a kutatdintézet nagyberuhazisainak elSkészitése, iigyintézése, terveztetése,
palyaztatasa, a kivitelezés feltigyelete, a beruhazas atvétele. Az Uzemeltetési Osztaly a miszaki igazgatd
iranyitasa alatt ellitja az ingatlanok kisebb karbantartisi munkait. Szervezi és részt vesz az ingatlanok
telujitasaban, gondoskodik a gépek, berendezések rendszeres és idSszaki karbantartisardl.
Kézremikodik a beszerzésekben, kozbeszerzésekben. Ellita a vagyonvédelmet. Az Osztaly
gondoskodik az épiiletek és kézponti berendezések megfeleld és szakszerdi javitisardl és javittatasarol.
Eves feldjitasi és karbantartsi terv készitésével javaslatot fogalmaz meg a kutatdintézet vezetésének.
A kozszolgaltatokkal tartja a kapcsolatot, figyelemmel kiséri a kutatéintézet energiafelhasznalasat.

Az tizemeltetési osztilyvezetS a miiszaki igazgat6 feliigyelete alatt iranyitja az tizemeltetési osztaly
munkajat.
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Részei:

Karbantarté Csoport

Feladata: A kutatéintézet viz, csatorna, fltési, erSsaramu, gyengeiramu, gépészeti és egyéb
halézatainak, azok eloszto-, koézponti és végbetendezéseinek, légtechnikai, klimatechnikai
berendezéseinek feliigyelete, tervezett, szakszerd karbantartasa, kisebb hibik javitisa, felgjitasok
végzése, 1j eszko6zok telepitése, a kotelezs ellendrzések elvégzése, illetve elvégeztetése.

Orszolgdlat

Feladata: biztositja a kutatéintézet D szintd fizikai védelmét, vagyonvédelmét, a nagy intenzitasu
forrasok C szint fizikai védelmét, ezen belul biztositja és adminisztralja a kutatointézet teriiletére valo
beléptetést, lizemelteti a belépteté rendszert, feliigyeli a riaszté és vészjelz6 rendszereket, sziikség
esetén riasztja az illetékes szakmai vezetSket, illetve a kiils6 elharito szerveket.

Takaritiszolgdlat

Feladata: a kutatéintézet teljes terilletének — beleértve a laborokat, raktarakat, bérelt helyiségeket,
utakat és parkositott teriileteket —a tisztan tartasa, vizes blokkok higiéniai felszerelésekkel valé ellatasa,
vendégszobak szobaasszonyi feladatainak ellatasa, miiszaki problémak észlelése esetén a karbantartasi
csopott értesitése.

7.2. Az Uzemeltetési Osztaly vezetSje
7.3. Jogallasa

Munkavallaloként a miszaki igazgatoval, a kozpontvezetSkkel és a Részecskegyorsité-koézpont
vezetOjével egylttmikodve szervezi az intézmény alapinfrastruktirajanak feliigyeletét és
hatékony mikodtetését. Feladatat a miszaki igazgaté feligyelete alatt végzi.

7.4. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakotlasanak modja

e Az ¢épuletizemeltetési  feladatkGrébe  tartozé  munkak, 1igy a  kutatéintézet
alapinfrastruktirajaval kapcsolatos allagmegodvasi, feltjitasi, anyagellatasi tigyek, tizemviteli és
karbantarté tevékenység szervezése, iranyitasa, egyiittmikodve a kézpont és kutatocsoport-
vezetSkkel, a Részecskegyorsito-kozpont vezetdjével és a miszaki igazgatdval;

® a kutatéintézettel, mint munkahelyi kérnyezettel kapcsolatos épitési és egyéb infrastrukturalis
— épiiletgépészeti, légtechnikai, energetikai, viz- és csatorna-halézatot érinté — beruhazasok,
felgjitasok tervezett, itemezett lebonyolitasa, szervezése;

e a kutatointézet teriiletén foly6 épitési, épiiletgépészeti felijitasok soran a kutatdintézetben
megszokott magas szinti kovetelmények érvényesitése;

e a feliigyeletére bizott infrastruktira rendszeres ellen8rzése, gondoskodas annak
karbantartasarol, allapotanak figyelemmel kisérése, javaslat kidolgozasa feltjitasukra;

e 2 miiszaki igazgat6val egyuttmikodve a kéziizemi szolgaltatasok felhasznalasanak nyomon
kovetése, javaslat kidolgozasa a koltségek optimalizalasara;

e a miszaki igazgatoval egyiittmikodve javaslattétel a rendkivili eseményekre vonatkozo
intézkedési tervekre, sziikség esetén az ilyen tervek végrehajtisanak szervezése, részvétel az
esetleges bekovetkez6 rendkiviili események elharitasaban, kivizsgalasaban, dokumentalasaban;

e az osztilyon dolgozé6 munkavallalék iranyitasa, a munkavégzésiikkel Osszefiiggd
nyilvantartasok vezetése az adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettségek teljesitése; a
portaszolgalat ellatasanak szervezése.

7.5. Helyettesitésének rendje

Az osztalyvezetot a kutatdintézet igazgatoja altal kijelolt osztalyvezetS-helyettes helyettesiti.
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7.6. Ellendrzési kotelezettsége

Az osztalyvezetS ez iranyl kotelezettsége kiterjed valamennyi, az osztaly altal biztositott és altala
feliigyelt szolgaltatas mindségének ellendrzésére.

IX. SZERVEZETIEGYSEGET NEM VEZETO, AZ IGAZGATO KOZVETLEN

1

IRANYITASA ALATT ALLO TOVABBI MUNKAKOROK
Tudomanyos titkarok

1.1. Jogallasuk

A tudomanyos titkarokat e feladataik ellitasira a kutatéintézet igazgatdja a kutatéintézet tudomanyos
munkavallal6i kézil kéri fel. A tudomanyos titkarok feladataikat tudomanyos kutatémunkajuk mellett
végzik. A feladatok egy részét az igazgato a titkarsag munkajit végzé munkavallalok és a tudomanyos
titkarok kozott sziikség szerint atcsoportosithatja.

1.2. Feladat- és hataskoriik, a hataskériik gyakotlasinak médja

A kutatéintézet PR kapcsolataiban valé kozremiikodés;
tudomanyos ismerettetjesztéssel, oktatassal kapcsolatos 6sszeillitisokban valé segitségnyujtas;
tervek és beszamolok, ismerettetjeszté rendezvényekkel kapcsolatos feladatok ellatasa;

intézetlitogatasok, rendhagyé orak, tudomany unnepe, kutatdk éjszakija, latogaté centrum

mukodésének szervezése;

® 2 Kutatéintézeti Tudomanyos Tandcs titkari feladatainak ellatasa;

e ¢éves és rendkiviili jelentések technikai el6készitése, koordinalasa;

® kapcsolattartas a doktoti iskolakkal;

e fiatal kutatéi allasokkal és a kutatokkal kapcsolatos ugykezelés, intézeti szeminariumok szervezése
és levezetése;

® 2 honap cikke adatainak begytjtése, kezelése, a weblapra torténd felvitele.

1.3. Helyettesitésiik rendje

A tudomanyos titkarok akadalyoztatisa esetén az igazgaté esetenként kéri fel valamely kutatéintézeti
munkavallalét a helyettesitésre.

Innovacios menedzser

2.1. Jogallasa

A Titkarsagon technologia transzfetrel kapcsolatos teendéket ellaté munkavallalé. Személyét az
igazgat6 valasztja ki. Az innovaciés menedzser teendSinek végzésére valé felkérés hatarozatlan idére
szOl, és visszavonasig érvényes. A munkaltati jogokat a kutatdintézet igazgatéja gyakorolja,
helyettesitésérdl az igazgaté gondoskodik. Feladatait kutatémunkaja mellett latja el.

2.2. Feladat- és hataskore, a hatask6r6k gyakotlasanak modja

A kutatéintézet ,lizleti” arcélének megjelenitése az intézeti honlapon, a tudastranszfert el6segits
rendezvényeken; kapcsolattartas a tudastranszfer-igynokségekkel, irodikkal; a kutatéintézet partneri
korének bévitése, a kapcsolatok apoldsa, a szellemitulajdon-kezelési szabalyzat szerinti feladatok
ellatasa.

FelelSs a feladatkorébe utalt feladatok maradéktalan ellatiasaért.
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2.3. Helyettesitésének rendje

Akadalyoztatasa esetén az igazgatoé esetenként valamely kutatéintézeti munkavallalot kéri fel a
helyettesitésre.

3. Belso ellen6rzési feladatokat ellaté munkavallalo

3.1. Jogallasa
A belsé ellendrzési feladatokat a kutatéintézetben kiilsé szolgaltaté latja el szolgaltatasi szerz6dés

alapjan. Feladat- és hataskorét a vonatkozé jogszabalyok, belsé szabalyozok, tovabba a
kutatéintézettel kotott szolgaltatasi szerzédése tartalmazza.

4. A kutatéintézetben vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betolthetd munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolé 2007. évi CLIL  torvény szerint
vagyonnyilatkozatra kotelezett minden olyan munkavallalo, aki 6nalléan vagy testilet tagjaként a
kutatointézet koltségvetésében szereplé valamely koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett
rendelkezik, azok felhasznalasaval valo elszamoltatasaért felelés, avagy e pénzeszkozok tekintetében
javaslattételre, dontésre vagy ellenGrzésre jogosult. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kiterjed
mindazokra, akik a jelen szabalyzat hatalybalépésének napjan a hatalya ala tartoznak. Ha a munkavallaloi
jogviszony létrejottére vagy a vezetS allast munkakor betoltésére késobb keriil sor, a vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségnek az alkalmazast megel6zSen kell eleget tenni.

A kutatéintézetben jelen szabalyzat kiadasakor vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek kiillonosen:

a) az igazgato,

b) a tudomanyos igazgato,

c) a gazdasagi vezetd,

d) belsé ellenér,

e) a kozbeszerzési eljaras soran javaslattételre, dontésre, vagy ellenSrzésre jogosult
személyek,

f) azon személyek, akik feladataik ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok
felett javaslattételre, dontésre, illetve ellenrzésre jogosultak.
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X. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat az Eotvos Lorand Kutatasi Halézat Titkarsaganak Irinyité Testiilete altali jovahagyast
kovetéen, 2022. december 14. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a 2021. marcius 3. napjatél hatalyos
szervezeti és milkodési szabalyzat egyidejlileg hatalyat veszti.

Debrecen, 2022. december 14.

Dombradi Zsolt
igazgato

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot az E6tvos Lorand Kutatasi Halézat Titkarsaganak Iranyit6 Testtlete megtargyalta és

a KFT tv. 42/C. § (3) bekezdés 6. pont szerinti feladatkorében eljarva a 2022. december 13-ai iilésén
elfogadta.

A kutatéintézet igazgat6janak a jelen szabalyzat hatalyba lépését kovetd egy éven belil felil kell vizsgalnia
valamennyi, a korabbi szervezeti és mikodési szabalyzat mellékleteként vagy azzal 6sszhangban kiadott
kutatéintézeti szabalyozast.

Budapest, 2022. december 13.

Mw\w@

Dr. Maroth Miklos
az ELKH elndke,
a fejezetet iranyit6 szerv vezetSje
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2. szamu melléklet

A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A kutatéintézet igazgatdja tekintetében a munkaltatoi jogokat az ELKH elnoke gyakorolja.
A kutatéintézet gazdasigi vezetSje felett a munkaltatoi jogokat az ELKH elnoke és az igazgatod
megosztottan gyakorolja az ELKH elnokenek vonatkoz6 hatirozata szerint.

Az egyéb, tudomanyos €s nem tudomanyos vezetdi, valamint tudomanyos és nem tudomanyos beosztotti
munkakorok esetében a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjét az alibbi tablizat foglalja ossze:

Munkakér megnevezése Alapvet6 munkiltaté jogok Egyéb munkaltaté jogok
gyakorl6ja gyakorléja

tudomanyos igazgato igazgatd gazdasagi vezet6
miszaki igazgato igazgato gazdasigi vezetd
kutatécsoport és kozpont igazgato gazdasagi vezeto
vezetbje
tudomanyos beosztott (ideértve  |igazgatd gazdasagi vezetd
a témavezetot 1s)
nem tudomanyos szervezeti igazgato gazdasagi vezetd
egység vezetGje igazgatonak
kozvetlentl alarendelten
nem tudomanyos beosztott igazgatod gazdasagi vezetd

A munkaltato6i jogok gyakorlasa

1. Alapvetd munkaltatéi jogok

1.1. Igazgatéi hataskirben gyakorolt alapveté munkaltatéi jogok

a)

b)

9
J

munkaltatéi jogokat és kotelességeket gyakotld, illetve teljesitd személy nevének kozlése
munkaviszony létesitése elott vagy valtozas esetén;

munkavallaléi munkaszerz8dés megkotése (a  munkavallalo munkabérének,
munkakétének, munkavégzés helyének meghatarozasa);

munkaszerz6dés modositasa;

tudomanyos szervezeti egység vezetésére vonatkozo munkakor meghatarozasa;

a munkaviszony megszinésének megallapitisa;

munkavillal6i jogviszony megsziinése (kozos megegyezéssel, felmondassal);
munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas;

munkavégzés aloli mentesités a felmondasi id6 tartama alatt;

végkielégités — jogszabalyban elsirt — mértékének megillapitisa munkaltatol felmondas
esetén;

munkavégzéssel osszefuggo tovabbképzésben vald részvétel elbirasa;

tanulmanyi szerz&dés kotése;

cim adomanyozasa;

teljesitményértékelés;

jutalmazas;

osszeférhetetlenség megallapitasa;

munkavallalé munkaidejét részben vagy egészben érinté munkaveégzésre iranyulé tovabbi
jogviszony létesitéséhez valé hozzdjarulas vagy annak megtagadasa;
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q) az lizleti titokk6r meghatirozasa;
1) munkavillaléi jogviszonyban munkakod kotelezettségként alkotott tudoményos miivek

korének meghatirozasa.

1.2. Kézvetlen vezetd hatiskorében gyakorolt alapvetd munkaltaté jog
e a7 évirendes szabadsag és a potszabadsag kiadasa.

2. Egyéb munkaltatéi jogok
® munkavillaléi jogviszony megszlinésérél sz6l6 igazolas kiadasa;
® aKFItv.-ben meghatirozott dtmeneti szabalyok szerint a jubileumi jutalomra jogositd jogviszony
id6tartaminak megillapitisa és a jubileumi jutalom kifizetésérSl valé gondoskodsas.

38



