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I. SZERVEZETI SZABALYZAT

A. Altalanos rész

1. A kutatdintézet alapitasa, adatai

. A kutatointézet alapitasa:

A Minisztertanacs 540.126/1/1954. (1. 14.) M. T. hatarozataval alapitott Debreceni Fizikai Kutato
Intézet, majd késdbb a Magyar Tudomdnyos Akadémia Atommagkutat6 Intézete (a tovabbiakban:
intézet) — a Magyar Tudomanyos Akadémiardl szold 1994. évi XL. torvény (MTAtv.) és az
allamhaztartasrol szolo, tobbszor moédositott 1992. évi XXXVIIL torvény (Aht.) 88. §-a
rendelkezéseinek megfelel6 — modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirata szerint
az alapitds idépontja: 1954. julius 1. A jelenleg érvényes alapitd okirat szama E-660/2/2009.,
hatalyba 1épésének idépontja 2009. julius 1.

Neve: A Magyar Tudomanyos Akadémia Atommagkutato Intézete,
roviditett neve: MTA Atomki

Elnevezése idegen nyelveken:

angol nyelven: Institute of Nuclear Research of the Hungarian Academy of Sciences

német nyelven: Institut fiir Atomkernforschung der Ungarischen Akademie der Wissenschaften
francia nyelven: Institut de Recherches Nucléaires de I'Académie des Sciences Hongroise
orosz nyelven: UactutyT Anepusix UccnenoBanmii Benrepckoit Akagemun Hayk.

Az intézet székhelye: Debrecen, Bem tér 18/c., 4026
Levelezési cim: Debrecen 1, Postafiok 51., 4001.

Miikodési kore: orszagos
Azonositasi adatai:

Torzskonyvi nyilvantartasi szam: 300344

Allamhéztartasi azonosito szam: 039507

Statisztikai szamjel: 15300344-7219-342-09

Adodigazgatasi azonositd szam: 15300344-2-09

Jogeldd: Debreceni Fizikai Kutat6 Intézet, Debrecen, Bem tér 18/c.

Szakagazati besorolas: 721900

Fejezeti hovatartozasa: XXXIII. Magyar Tudomanyos Akadémia 04.cim Matematikai és

természettudomanyi kutatointézetek.

Tarsadalombiztositasi azonosito jele: 521 310

Kincstari eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10034002-01717321-00000000
IBAN szama: HU47-10034002-01717321-00000000

Masodlagos elszamolasi szamla szama: 10300002-34601596-00003285
IBAN szama: HU73-10300002-34601596-00003285

Intézményi kartyafedezeti szamla szama: 10034002-01717321-00060004
IBAN szama: HU33-10034002-01717321-00060004

Kartyafedezeti szamla szama: 10300002-34601596-20023285
IBAN szama: HU42-10300002-34601596-20023285

EURO devizaszdmla szama az MKB Bank Zrt-nél: 10300002-70600064-21004886
IBAN szama: HU26-10300002-70600064-21004886

USD devizaszamla szama az MKB Bank Zrt-nél: 10300002-70600064-21004013
IBAN szama: HU26-10300002-70600064-21004013



Telefon: (52) 509-200* Telefax: (52) 416-181

Internet: http://www.atomki.hu

E-mail: director@atomki.hu

E-mail domain: atomki.hu

Az intézet emblémaja: harom sorban elhelyezett MTA Atomki DEBRECEN felirat, amelyet
harom egymasba fonodo, stilizalt részecskepalyat jelképezo zart gorbe fog kozre.
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Az intézet pecsétje: fiiggdleges nagytengelyii elliptikus pecsét, kiills6 iven MAGYAR
TUDOMANYOS AKADEMIA belsé iven ATOMMAGKUTATO INTEZETE DEBRECEN
felirattal. A pecsét kozepén az MTA emblémajaként Hébé képe helyezkedik el, alatta kozépen a
pecsét szamaval.

2. Az intézet jogallasa, besorolasa

Az intézet jogallasa, besorolasa a koltségvetési szervek jogallasarol és gazdalkodéasardl szolo
2008. évi CV. torvény 16. §-a szerint: kozszolgaltatd koztestiileti koltségvetési szerv,
kozintézet; a 18. §-a szerint: onalldban milkodé és gazdalkodo kozszolgaltatd koztestiileti
koltségvetési szerv.

3. Az intézet feliigyelete

Az intézet iranyitd szerve a Magyar Tudoméanyos Akadémia (1051 Budapest, Roosevelt tér 9.), amely
e jogkorét a Magyar Tudomanyos Akadémiarol szoldo 1994. évi XL. torvény (MTAtv.) és a Magyar
Tudomanyos Akadémia Alapszabalya keretei kozott az Akadémiai Kutatdintézetek Tanacsa (AKT)
utjan gyakorolja. Az intézet munkajat és felliigyeletét az MTAtv. szerint 1étrehozott kiilsé tanacsado
testiilet segiti.

4. Az intézet tevékenységének meghatarozasa

Az intézet az MTAtv.-ben foglaltak alapjan miiveli a feladatkdrébe utalt tudomanyt, és tudomanyos
kutatasokat végez kozfeladatként.

Az Atomki a tudomany miivelését, tamogatasat és képviseletét az emberiség javara, a nemzet
felemelkedése, boldogulasa, joléte érdekében végzi. A kutatas eredményeivel a nemzetet szolgalja, és
részt vesz a nemzeti kulturdlis és természeti Orokség megovasaban, a tudomany eredményeinek
elterjesztésében, alkalmazasaban és a kdozvélemény alakitasaban.

Az MTAtv.-ben biztositott tevékenységi szabadsagat felhasznalva, folyamatosan fejleszti belsd
demokracigjat, javitja eredményességét, hatékonyabba teszi egylittmikodését a magyarorszagi
kutatasi és felsdoktatasi intézményekkel, tovabba az Eurdpai Unid tagorszagainak és mas orszagoknak

hasonlé intézményeivel.

A vilagban foly6 és a hazai mithelyekben folyo kompetenciajaba es6 kutatasok eredményeit és iranyait
rendszeresen koveti, és a tudomanyos kutatasok tendenciainak alapjan haromévente javaslatokat


http://www.atomki.hu/

fogalmaz meg az intézeti tudomanyos kutatdsok iranyait, szervezeti formait, finanszirozasat és egyéb
feltételeit illetden (stratégiai tervezés).

A kompetenciajaba tartozo kérdésekben — féleg a tudomanyt, az oktatast és a kornyezetet érintd
orszagos jelentdségli kérdésekben — kinyilvanitja szakmai véleményét.

Megéllapodasokat kot és kapcsolatokat tart fenn hazai, kiilfoldi és nemzetk6ézi tudomanyos
intézményekkel ¢s szervezetekkel kivaltképpen akadémiai és felsdoktatasi intézményekkel feladataik
hatékonyabb ellatasa érdekében. Kozremiikodik az oktatasban és a felsGoktatasi intézményekben
foly6 doktori (PhD) képzésben.

A tudomany miivelése, tdmogatdsa és képviselete mellett aktivan részt vesz a tudomany
eredményeinek elterjesztésében, alkalmazasaban, népszeriisitésében, a tudomanyos kutatdsok, a
tudomanyalapu fejlesztések, a tarsadalmi és technoldgiai innovacié (a tovabbiakban: innovacio)
megvaldsitasaban, és ezek tarsadalmi és gazdasdgi hasznositdsdban. Tudomanyos programokat és
konferenciakat szervez, palyazatokat ir ki.

Orkodik a tudoményos kozélet tisztasagan, a tudomanyos kutatds és a tudomanyos
véleménynyilvanitds szabadsdgan. A tudomanyos kozélet tisztasdganak, a tudomanyos kutatds és a
tudomanyos véleménynyilvanitas szabadsaganak a védelmére Tudomanyetikai Bizottsagot miikddtet.

Feladatainak ellatasa soran az Akadémia altal rabizott vagyonnal, a részére jovahagyott koltségvetési
tamogatassal, sajat bevételeivel és mas forrasaival a torvénynek a vagyonardl és gazdalkodasarol szolo
rendelkezéseiben leirtak szerint gazdalkodik.

Evenként beszamol az Akadémianak munkajarol.
4.1. Alap- és rendszeresen ellatott kiegészito tevékenysége

Alap- ¢és alkalmazott kutatdsok folytatasa az atommagfizikdban, az atomfizikdban ¢és a
részecskefizikdban. Fizikai ismeretek ¢és modszerek alkalmazasa mas tudomanyagakban
(anyagtudomany és anyagvizsgalat, foldtudomanyok és kdrnyezetkutatas, orvosi-biologiai kutatasok)
¢s a gyakorlatban. Az alap- és alkalmazott kutatasokhoz sziikséges modszerek és eszkozok fejlesztése.
Kozremikddés a posztgradualis képzésben és a felsdoktatds feladatainak ellatdsaban. Az
alaptevékenységgel azonos kiegészito tevékenység végzése.

Az alapfeladat ellatasdhoz kozvetleniil kapcsolodik az eredmények szélesebb korben valo
megismertetése a laikus és a szakmai kdzvéleménnyel, konferencidk, ismeretterjesztdé rendezvények
szervezése, 1d6szaki kiadvanyok nyomtatott formaban, illetve digitalis adathordozon vald terjesztése.
Az Intézet vendégeinek és fiatal kutatoinak — térités ellenében — szallast biztosit vendégszobaiban.

4.1.1. Az intézet alap- és kiegészitd tevékenységei a 2009. december 3 1. napjaig érvényes szakfeladat-
rend szerint:
731014 Természettudomanyi kutatas és kisérleti fejlesztés

4.1.2. Az intézet alap- ¢s kiegészitd tevékenységeinek tevékenységi korok szerinti részletes felsorolasa
a TEAOR’08 ¢és a 2010. januar 1. napjatol érvényes szakfeladat-rend szerint:

55.20 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
szakfeladat: 552001 Udiil8i szallashely-szolgaltatas
55.90 Egyéb szallashely-szolgaltatas
szakfeladat: 559099 Egyéb mashova nem sorolt szallashely-szolgaltatas
58.14 Folydirat, id6szaki kiadvany kiadasa
szakfeladat: 581400 Folyodirat, idoszaki kiadvany kiadéasa
68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadésa, iizemeltetése
szakfeladat: 682000 Sajat tulajdonq, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
71.22 Egyéb miszaki vizsgalat, elemzés
szakfeladat: 712201 Osszetétel-, tisztasagvizsgalat, -elemzés
712202 Nemesfémvizsgalat
712203 Fizikaitulajdonsag-vizsgalat
712204 Osszetett miiszaki, elektronikai rendszer vizsgalata



712209 Egyéb, miiszaki vizsgalat, elemzés
72.11 Biotechnoldgiai kutatés, fejlesztés
szakfeladat: 721121 Koryezeti, ipari biotechnoldgiai alapkutatas
721122 Kornyezeti, ipari biotechnoldgiai alkalmazott kutatas
721123 Kornyezeti, ipari biotechnologiai alkalmazott kisérleti fejlesztés
72.19 Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés
szakfeladat: 721971 Miszaki tudomanyos alapkutatas
721972 Miiszaki tudomanyi alkalmazott kutatas
721973 Miiszaki tudomanyi kisérleti fejlesztés
74.90 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
szakfeladat: 749040 K+F tevékenységhez kapcsolodo innovécio
749050 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos miiszaki
tevékenység
85.32 Szakmai kozépfokl oktatas
szakfeladat: 853221 Szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszert
szakmai gyakorlati oktatas a szakképzési évfolyamokon
853224 Szakképesités megszerzésére felkészitd
szakmai gyakorlati felnéttoktatas

85.42 Fels6foku oktatas
szakfeladat: 854211 Fels6foku szakképzés
854212 Szakiranyu tovabbképzés
854213 Felsofoku végzettségi szintet nem biztositd egyéb képzés
85.59 Mashova nem sorolt egyéb oktatas
szakfeladat: 855932 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas
855935 Szakmai tovabbképzések
855937 Mashova nem sorolt egyéb felnottoktatas
85.60 Oktatast kiegészitd tevékenység
szakfeladat: 856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység
91.01 Konyvtari, levéltari tevékenység
szakfeladat: 910121 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
910122 Konyvtari allomany feltarasa, megérzése, védelme
910123 Konyvtari szolgaltatdsok
94.99 Mashova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
szakfeladat: 949900 Mashova nem sorolt egyéb kozdsségi, tarsadalmi tevékenység

4.2. Vallalkozasi tevékenység:

Az intézet alaptevékenységétol eltérd kisegitd és vallalkozasi tevékenységet is folytathat; e
tevékenységei aranya az eredeti kiadasi eliranyzatadhoz viszonyitottan a kisegité tevékenység
esetében a 10%-ot, a vallalkozasi tevékenység esetében a 30%-ot nem haladhatja meg. A vallalkozas
soran ellathatd tevékenységek: a kutatdsi—fejlesztési eredmények hasznositdsa (innovéacio),

kriotechnikai-gaztechnikai szolgaltatasok, méromiszerek fejlesztése és gyartasa, fémmegmunkalas,
informacidtechnoldgiai szolgaltatasok.

Az intézet vallalkozasi tevékenységének rendjét, a munkamegosztast, a vallalkozasi tevékenységbol
szarmazo eredmény felosztasanak szabalyait a jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzat (a

tovabbiakban: Szabalyzat) mellékletét képez6 ,,Vallalkozasi szabalyzat” tartalmazza.

Tevékenységi korok:

20.11 Ipari gaz gyartasa
szakfeladat: 20.11 00 Ipari gaz gyartasa:
21.10 Gyogyszeralapanyag-gyartas
szakfeladat: 21.10 00 Gyogyszeralapanyag-gyartas
25.61 Fémfeliilet-kezelés
szakfeladat: 25.61 00 Fémfeliilet-kezelés
25.62 Fémmegmunkalas



szakfeladat: 25.62 00 Fémmegmunkalas
26.51 Mérémuszergyartas

szakfeladat: 26.51 00 Méromiiszergyartas
28.29 Mashova nem sorolt egyéb altalanos rendeltetésii gép gyartasa
28.99 Méshova nem sorolt egyéb specialis gép gyartasa
32.50 Orvosi eszkodz gyartasa

szakfeladat: 32.50 00 Orvosi eszkoz gyartasa
33.12 Ipari gép, berendezés javitasa

szakfeladat: 33.12 00 Ipari gép, berendezés javitasa
33.20 Ipari gép, berendezés tizembe helyezése

szakfeladat: 33.20 00 Ipari gép, berendezés iizembe helyezése
62.01 Szamitogépes programozas

szakfeladat: 62.01 00 Szamitogépes programozas
62.02 Informacioé-technologiai szaktanacsadas

szakfeladat: 62.02 00 Informacidé-technologiai szaktanacsadas
62.09 Egyéb informacio-technoldgiai szolgaltatas

szakfeladat: 62.09 00 Egyéb informacio-technoldgiai szolgaltatas

4.3. Az alaptevékenységet meghataroz6 jogszabalyok megjelolése

A szamvitelrol szol6 2000. évi C. torvény

Munka térvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. térvény (Mt.)

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIIL. térvény €s a végrehajtasarol szolo
kormanyrendeletek

Az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL torvény

A Magyar Tudomanyos Akadémiarol sz616 1994. XL. Torvény (MTAtv.)

A kutatas-fejlesztésrol és a technoldgiai innovaciorol szolo 2004. évi CXXXIV. térvény

A felsdoktatasrol sz6lo 2005. évi CXXXIX. torvény

A koltségvetési szervek jogallasarol és gazdalkodasarol sz616 2008. évi CV. térvény

Az allamhaztartas szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol
sz616 249/2000 (XII. 24.) Korm. rendelet

A koltségvetési szervek belso ellenérzésérdl szold 193/2003 (XI. 26.) Korm. Rendelet

Doktori iskola létesitésének eljarasi rendjérdl és a doktori fokozat megszerzésének feltételirdl
sz616 33/2007. (I11. 7.) Korm. rendelet

Az allamhaztartds mikddési rendjérol szold 292/2009. (XI1.19.) Korm. Rendelet

A gazdalkodas soran figyelembe kell venni az iranyitd szerv rendelkezéseit is.

4.4. Az Atomki és a Debreceni Egyetem kapcsolata

Az Atomki — a Debreceni Egyetemmel 2000. aprilis 27-én megkotott szerzodés szerint — annak tarsult
intézménye. A tarsulési szerzodésben foglaltak alapjan az intézet

részt vesz a Debreceni Egyetem oktatasi tevékenységében;

delegaltjai révén részt vesz a Debreceni Egyetem testiileteinek munkajaban;

intézménykozi megallapodasban foglaltak szerint kozos Kornyezetfizikai Tanszéket miikddtet
Osszhangban a Debreceni Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 5. szamu
mellékletének 25. §-aval. A KLTE-ATOMKI K&z6s Fizikai Tanszék néven 1étesitett tanszék
neve 2007-t6l: DE TTK—MTA Atomki Kihelyezett Kdrnyezetfizikai Tanszéek.

A tarsulasi szerz6désben foglaltak az intézet alapito okiratdban foglaltakkal 6sszhangban vannak, az
intézeti vagyont nem érintik. Az intézet a tarsulasi szerzodésrél 2000. julius 6-an levélben, a szerz6dés
megkiildésével tajékoztatta az MTA fotitkarat, aki nem emelt kifogast a megkotott szerzodéssel
szemben.

4.5. Az intézet évkOnyve:



Az intézet Atomki Annual Report cimmel angol nyelvii kiadvanyt jelentet meg évente a
tevékenységérol. Az évkonyv hivatalos jellemz6i a HU ISSN 0231-3596 jel alatt vannak nyilvantartva
az Orszagos Széchényi Konyvtarban (http://www.oszk.hu).

5. Az intézet gazdalkodasa

Az intézet kozszolgaltato koztestiileti koltségvetési szerv, kozintézet; dnalloan miikodo és gazdalkodo
kozszolgaltato koztestiileti koltségvetési szerv.

5.1 Az MTAtv. szerinti sajatos, illetve az allamhaztartasrol szolo térvényben és az allamhaztartas
mikddési rendjérol szolo jogszabalyi rendelkezések szerinti gazdalkodasi szabalyok

5.1.1. Az MTAtv. 22.§-a szerinti sajatos gazdalkodasi szabalyok szerint

Az intézetek tobbéves kutatdsi és egyéb szerzddéseket kothetnek, és ezek teljesitése érdekében az
Akadémia elndkének el6zetes engedélyével a folyo éven tuli kotelezettségeket vallalhatnak.

A megkdtott kutatasi szerzodések alapjan - az Alapszabalyban rogzitett eljarasi rend szerint — az
intézet a bevételek mértékéig modosithatja a kiadési és bevételi eldiranyzataik fo0osszegét.

Az intézet a rendelkezésére bocsatott pénzeszkozokkel és sajat bevételeivel Onalléan gazdalkodik;
ezek nem vonhatok el, kivéve a MTAtv. 20. § (2) bekezdésében foglalt esetet. A kutatéhaldzatba
tartozd szervezetek év végi eldiranyzat-maradvanydnak a megkotott szerzddések teljesitésével
Osszefliggd része nem tartozik az éves maradvany elszdmolas korébe. Ezeket a maradvanyokat a
kutatohalozat szervezeteinek a megkotott szerzodésekben foglaltak szerint kell felhasznalniuk, és a
megbizoval kell a maradvany 0Osszegérdl elszamolniuk. A koltségvetési év végén keletkezett
eldiranyzat-maradvanyt — a jogosultsagi elszamolast kdvetden, az Akadémia rendelkezésétdl fliggden
— a kovetkez6 évben (években) az intézet feladataik teljesitésére felhasznalhatja.

Az intézet vallalkozasi tevékenységet is folytat. Ha a tevékenység eredményét kozfeladatai ellatasara
vagy azokat segitd beruhazasokra a targyévet kovetd két éven belill felhasznalja, az Osszeget
befizetési kotelezettség nem terheli.

Az intézet az allamhaztartason kiviili bevételeknek a kapcsolodo kiadasok teljesitése utan fennmaradt
részét a Magyar Allamkincstarnal kiilon célelszamolési szamlan kezelhetik, s ennek Gsszegét, valamint
a maradvany, a vallalkozasi tartalék atmenetileg szabad pénzeszkdzeit - amennyiben nincs lejart
kotelezettség - a Magyar Allamkincstar halozataban értékesitett allampapirba fektethetik.

Az Atomki - sajat bevételei mellett - az Akadémia vagyonanak egy részével gazdalkodik. Az intézet
koteles betartani az Akadémia vagyongazdalkodasi és vagyonhasznositdsi szabalyait, és a kiilon
szerzOdésben foglaltakat. Miikddési keretei kozott - lehet6ség szerint - kdteles a vagyont gyarapitani,
¢s a vagyon allaganak megovasarol gondoskodni.

5.1.2. A kincstari rendszerbe torténd integralodas szabalyai

Az Allamhaztartasrol szol6 — tobbszor modositott — 1992. évi XXXVIIL. térvény (a tovabbiakban:
Aht.) el8irasai szerint az Atomki 1998. janudr 1-t6l kincstari korbe tartozik. A kincstari rendszerbe
torténd integralodds szabalyait a Magyar Allamkincstar (a tovébbiakban: Kincstir) mindenkor
hatalyos rendelkezése, valamint a vonatkozd egyéb jogszabalyok és elGirasok hatarozzak meg. A
Kincstarral kapcsolatos feladatokat az Atomki gazdasagi szervezete latja el. Az alapvetd gazdalkodasi
jogszabalyok az Aht. és az allamhaztartis miikddési rendjérél szold 292/2009. (XI1.19.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: az Amr.), a szamvitelr6l szolo 2000. évi C. torvény, az allamhaztartas
szervezetel beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol szold 249/2000. (XII. 24.)
Korm. Rendelet, valamint a kincstari szamlavezetés és finanszirozas, a feladatfinanszirozasi koérbe
tartozo eldiranyzatok felhasznalasa, valamint egyes allamhaztartasi adatszolgaltatdsok rendjérdl szolo
46/2009. (XII. 30.) PM rendelet. Az Atomki eldiranyzat-felhasznalasi keretszamlajat a Kincstar vezeti.

A Kkoltségvetési tamogatas, az allamhaztartds mas rendszereibdl atvett pénzeszkdzok és a sajat
bevételek a kincstari szamlan keresztiil hasznalhatok fel.



Az Atomki a nemzetkdzi szerzodések alapjan megszerzett devizaeszkozok kezelésére devizaszamlat is
vezethet.

A kozponti koltségvetési tamogatas egy része a szervezeti egységei (osztalyok), belsé koltséghelyek
kozott felosztasra keriil évente igazgatdi rendeletben meghatarozott feltételek alapjan.

Az Atomki a kincstari elSirdnyzatok, valamint a devizaszamldin rendelkezésre all6 egyenleg
mértékéig jogosult rendelkezni azok felhasznalasarol. Ennek megfelelden az intézet €s a belsd
egységek (osztalyok, témak) csak a szamukra lebontott eldiranyzatok (és sajat bevételeik) mértékéig
jogosultak rendelkezni, illetve kotelezettséget vallalni.

5.1.3. Eldiranyzat-modositési és felhasznalasi folyamatok rendje

Az Atomki a koltségvetési eldiranyzatokon beliil koteles gazdalkodni. A jovahagyott bevételi
eléiranyzatain feliili tobbletbevételét a tényleges tobbletnek megfeleld Osszegben a fejezet dontése
alapjan fejezeti vagy intézményi hataskori eldiranyzat-modositas utan jogosult felhasznalni. Az adott
évre vonatkozé eljarasi rendet az Aht. és az Amr. vonatkozé paragrafusai, illetve az MTA
Titkarsaganak Pénziigyi Fosztalya rendelkezései hatarozzak meg.

A jovahagyast megel6zben el6zé évi eldiranyzat-maradvanyat a targyévben, az eldiranyzat-maradvany
teljes 0sszegére vonatkozo intézményi hataskori eléiranyzat-modositas utan hasznalhatja fel az intézet
(jovahagyastol fiiggd, utolagos feliigyeleti korrekcid és ezzel Gsszefliggd visszapotlasi kotelezettség
mellett).

A kiemelt eléiranyzatok kozott sajat hataskorben az intézet igazgatdja atcsoportositasokat hajthat
végre az Aht. elirasai szerint.

— Az elbiranyzat médositasanak f6 szabalyait az Aht. és az Amr. szabalyozza.

— A sajat hataskorben végrehajthaté modositasokat az éves koltségvetési torvény
tartalmazza. A tervezetet meghaladoé kiadasi eldiranyzatok é€s a tervezett bevételek
esetében a tobbletbevételt szerzo témavezetd jogosult és koteles elokalkulaciot késziteni
¢s a gazdasagi igazgatohoz tovabbitani.

Az elékalkulacioban meg kell hatarozni, hogy a bevétel 6sszegébdl mennyit forditanak:
— személyi juttatasokra,
— munkaadokat terheld jarulékokra,
— dologi kiadasokra,
— pénzeszkoz atadésra,
— tamogatasértékli kiadasokra,
— felhalmozasi kiadasokra.
— intézeti rezsire

— A sajat bevételek modosulasa eldiranyzatok kdzotti atcsoportositast tehet sziikségessé.

— Modositasi hataskore az igazgatonak és a gazdasagi igazgatonak van. Az ellenérzés utani
tovabbitas a Kincstar és az MTA Titkarsaga Pénziigyi Fdosztalyanak, valamint a
nyilvantartds az Atomki Pénziigyi és Szamviteli Osztalyanak feladata.

— Az elbiranyzatok felhasznaldsdnak alapjat az éves jovahagyott koltségvetés és a
modositasok képezik.



5.2 Vagyonkezelésébe, illetve tulajdonosi (alapitoi, kiilon jogszabalyban meghatarozott részvényesi,
szavazatelsdbbségi) jogkorébe tartozo gazdalkodo szervezetek részletes felsorolasa

Az intézmény fokonyvében szerepld részesedések alakulasa:

Részesedés
Szervezetek 2009.december 31-én
EFt %
Véakumtomorség és Méréstechnikai Kft. 1900 23,46
Tudomanyos Muszaki Park Kft. 860 28,67
Pharmatom Hungéaria Kft. 720 24,00
Icono-Pharma Kft. 200 10,00

5.3. A vagyonkezelés végrehajtasaért felel0s szervezeti egység feladatai, a vagyonkezelés rendje az
MTAtv. és az Alapszabalyban foglaltak alapjan.

Az Akadémia ingatlan vagyona hasznalatba adasardl az Atomkival vagyonhasznalati
szerzOdést kot az Akadémia Alapszabalyaban foglaltak szerint.

Az intézet a hasznalatban 1évo targyi eszkozokkel és immaterialis javakkal — az ingatlan(oka)t
¢s a vagyoni értéket képviseld szellemi tulajdont kivéve — az alapitd okirattal kapott
felhatalmazas alapjan 6nalldéan gazdalkodik.

Az Atomki a gazdasagi tarsasdgokban birtokolt részesedéseivel az MTAtv. 23. § (6)
bekezdése szerint kiadott akadémiai engedélyben részletezett mdédon gazdalkodhat.

Az Atomkinal keletkezett vagyoni értéket képviselé szellemi tulajdonnal az intézet az
Akadémia Alapszabalyanak 66. § (6) bekezdése szerint maga rendelkezik, de annak gazdasagi
tarsasagba apportként torténd beviteléhez az MTAtv. 23 § (6) bekezdése szerint kiadott
akadémiai engedély sziikséges.

Az Atomki az Aht. és az Amr. rendelkezéseinek megfeleléen Gnalléan gazdalkodik
pénzeszkdzeivel, értékpapirjaval, a tevékenysége eredményébdl szarmazo eszkozeivel.

Az intézet vagyonkezelésébe, hasznalataba adott és a tulajdonaban 1évé vagyonnal
kapcsolatosan a vagyonkezeldi, tulajdonosi jogok rendeltetésszerti gyakorlasaért az Aht.
alapjan az igazgato a felel6s, a feladatokat ellatd szervezet pedig az intézmény gazdasagi
igazgatdsaga.

6. Az intézet szervezeti felépitése

Az intézet feladata alap- és alkalmazott kutatasok folytatasa az atommagfizikaban, az atomfizikaban és
a részecskefizikdban. A kutatomunka olyan témak miivelésébdl all, amelyek az intézet altalanos
kutatasi iranyvonalaba illeszkednek. A kutatok egyediil vagy kutatdcsoportokba szervezddve kutatasi
témakon vagy megbizas alapjan kozponti feladatok megoldasan dolgoznak. A kutatocsoprtok
munkéjanak 0sszehangolasara, a kutatas szervezeti feltételeinek biztositasara, a kutatasi infrastruktira
mikodtetésére az intézet osztalyokat hoz létre, az egymdshoz kozelalld tematikaval foglalkozo
osztalyok féosztalyokat alkotnak.

Az intézet szervezeti egységei:

a Magfizikai Féosztalyhoz tartozo szervezeti egységek: Kisérleti Magfizikai Osztaly, lonnyalab-fizikai
Osztaly, Elméleti Fizikai Osztaly,


http://www.atomki.hu/atomki/VdG/index_h.html
http://www.atomki.hu/atomki/VdG/index_h.html

az Atomfizikai Féosztalyhoz tartozd szervezeti egységek: Atomi Utkdzések Osztalya, Elektronspek-
troszkopiai és Anyagtudomanyi Osztaly,

az Alkalmazott Fizikai Foosztalyhoz tartozd szervezeti egységek: Kornyezet- és Foldtudomanyi
Osztaly, DE TTK-MTA Atomki Kihelyezett Kéryezetfizikai Tanszék, Ciklotronalkalmazasi Osztaly,
Elektronikai Osztaly,

a Részecskegyorsito Centrum, amely a foosztalyokéval azonos szintli szervezeti egység.

Tovabbi szervezeti egységek: Mechanikai Miihely, Pénziigyi és Szamviteli Osztaly, Uzemeltetési és
Ellatasi Osztaly, Konyvtar, [gazgatoi Titkarsag.

Az intézet szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet szemlélteti.

A féosztalyokhoz tartozo osztalyok, a DE TTK—MTA Atomki Kihelyezett Komnyezetfizikai Tanszék,
valamint a fOosztaly szintli Részecskegyorsito Centrum azok a szervezeti egységek, amelyek a
tudomanyos célkitiizések kidolgozasaval és a kutatémunkaval kozvetleniil kapcsolatosak. Ugyanakkor
ezek az egységek is részt vallalnak egyes Osszintézeti feladatok megoldasaban, kozponti berendezések
lizemeltetésében. A tobbi szervezeti egységnél a kozponti feladatok megoldasa képezi a o
tevékenységi teriiletet mind miszaki téren, mind gazdasagi teendokben. A feladatok részletes
felsorolasa a Szabalyzat B/1 pontjaban talalhato.

7. Az intézet vezetése

Az intézet egyszemélyi felelos vezetdje az igazgatd, aki magasabb vezetd beosztasi
kozalkalmazottnak mindsiil. Az intézet munkajat a szakmai testiiletek véleményének meghallgatasaval
az igazgatd iranyitja. Az igazgatd az intézet miikodését érinté minden kérdésben — a jelen Szabalyzat
altal véleménynyilvanitasra felhatalmazott testiiletek allaspontjat figyelembe véve — 6nalldéan dont. Az
egyes szervezeti egységek ligyében az igazgatd és a szervezeti egységek vezetdi kozott a felelGsségi és
hataskorok a jelen Szabalyzatban megszabott modon oszlanak meg. A szervezeti egységek belso
iigyeikben — kiilondsen kutatomunkajukban — 6nalloak, mert az igazgato altalanos dontési jogaval csak
kivételes esetben él.

Az igazgatd — vezetd beosztasu kdzalkalmazottaknak mindsiilé — helyettesei:

e atudomanyos igazgatohelyettes,
e amiszaki igazgatohelyettes,
e a gazdasagi igazgato.

Az igazgatd kozvetlen iranyitasa és ellenorzése ala tartozo vezetd beosztasu kozalkalmazottak:
¢ atudomanyos igazgatohelyettes,
e a miszaki igazgatohelyettes,
e atudomanyos titkar,
o a fGosztalyvezetok és osztalyvezetok.

Az igazgatd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése ala tartozik
e a palyazati ligyvezetd,
e atechnnoldgiatranszfer-koordinator,
e abelso ellendr.

A vezetdk hataskorét, jogait és feleldsségét a rajuk vonatkozd jogszabalyok, belsé szabalyzatok,
valamint a jelen Szabalyzat tartalmazzak.

8. Az intézet feladatainak ellatasa
8.1. A feladatok ellatasanak részletes, bels6 rendje és modja

A tudomanyos kutatasok iranyvonala Osszintézeti {igy: a tanacsadd testiiletek véleményére
tamaszkodva és az intézetfejlesztési palyazatok sikerétdl fliggéen az igazgatd hatarozza meg.
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Az egyes szervezeti egységek konkrét feladatait a B rész megfeleld pontjai tartalmazzdk, azok
végrehajtasanak rendjét az egység vezetdjének irdnyitdsdval és az igazgatd jovahagyasaval az
egységek maguk hatarozzak meg

A kutatomunka olyan témak miivelésébol all, amelyek az intézet altalanos kutatasi iranyvonalaba
illeszkednek. A kutatok egyediil vagy kutatocsoportokba szervezddve kutatdsi téméakon vagy megbizas
alapjan kozponti feladatok megoldasan dolgoznak, A kutatocsoportok feladataikat intézeti és kiilsd
feladattervekben fogalmazzak meg, és a végrehajtashoz sziikséges specialis feltételeket palyazati iton
teremtik meg. Konkrét célprogramokra vonatkozo palyazat benyujtasat barmely kdzalkalmazott
kezdeményezheti, de az ilyen palydzatok szorgalmazasa a szervezeti egységek vezetdinek feleldssége.
A palyazatok benyujtasaért a megvalositasukra alakult ideiglenes kutatocsoport vezetdje, a témavezetd
felel6és. A palydzati szandékrol, a palydzat benyujtasarol az érintett szervezeti egységek vezetdit
tajékoztatnia kell. A palyazatok eldkészitése és benyljtasa altaldban nem jarhat koltséggel, ilyen
kihatasu palyazat benyujtasa csak az igazgatd eldzetes kotelezettségvallalasaval és a gazdasagi
igazgatd ellenjegyzésével torténhet. A palyazatok beadasat az igazgatd hagyja jova. A Kkitlizott
feladatok megvalositasaért, a jelentések elkészitéséért €s az eredmények megfeleld helyen és id6ben
torténd publikalasaért a témavezetd felelés. A témak eredményességét a Tudomanyos Tanacs
rendszeres id6kozonként értékeli.

8.2. Centralizalt feladatok:

e atudomanyos munka altalanos feltételeinek fenntartdsa;

e azigazgatoi hataskorbe tartozd alapveté munkaltatoi jogok gyakorolasa;

e stratégiai célok meghatarozasa, tervek készitése, az intézet egészét vagy nagy részét érintd

palyazatok elkészitése;

a részlegek kutatomunkéjanak osszehangolasa, altaldnos kutatdsszervezési feladatok ellatasa;

az intézet belso er6forrasainak elosztasa;

az intézeti munka eredményeinek értékelése, mindségbiztositasi rendszer mitkodtetése;

intézmények kozotti egylittmitkodési szerz6dések, anyagi kotelezettségvallalassal jard

megallapodasok megkotése;

kapcsolattartas a kiilonbz6 akadémiai grémiumokkal;

intézményes nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatok szervezése és gondozasa;

a tudomanyos eredmények és modszerek (know-how-k) jogi védelmének megszervezése;

az intézetre vonatkozd tudomanyos beszamolok és statisztikak Osszeallitasa, az intézet

részlegeire vonatkozo egyes jelentések jovahagyasa;

a szerzOdések szakmai teljesitésének igazolasa;

e a kotelezettségvallalas, az érvényesités, az utalvanyozas és az ellenjegyzés rendjének
meghatarozasa;

e abelsd érdekeltségi rendszer kidolgozésa és érvényre juttatasa;

e a pénziigyek vitele, a személyi juttatdsokkal és a munkaerdvel vald gazdalkodas; munkatigyi,
személyzeti, adoligyi és tarsadalombiztositasi iigyintézés;

e az akadémiai vagyon védelmének megszervezése;

e azépiiletek allaganak megovasa, az intézet infrastrukturdjanak mitkodtetése;

e  {Osszintézeti hasznalata targyi eszkozok beszerzése, allaguk megovasa.

8.3. Decentralizalt (szervezeti egységekre és kutatocsoportokra harulo) feladatok:

e aszervezeti egységben folyo tudomanyos munka specialis feltételeinek fenntartasa;

e a szervezeti egységet érintd kutatdsi és fejlesztési programok, tervek kidolgozasa ¢és
megvalositasa;

e az eredmények kozlése, a programokkal kapcsolatos szerzddéses kotelezettségek teljesitése,
programbeszamolok elkészitése;

e kutatasi, fejlesztési ¢s eldallitasi munkak végzése szerz6dés alapjan; a szerzddési
kotelezettségek betartdsa, beleértve a gondoskodast arrél, hogy a részleg valamely konkrét
kutatasi-fejlesztési célprogramjahoz kapcsolodo visszafizetési kotelezettség teljesithetd legyen;
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e az egyes szervezeti egységek altal mukodtetett eszk6zok allaginak megodvasa, gazdasagos
kihasznalasuk és védelmiik megszervezése;

o felelés gazdalkodds a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott intézeti és egyéb anyagi
eszkozokkel.

9. Tervezési rendszer
9.1. A gazdasagi tervezés rendszere

Az intézeti koltségvetés elkészitéséért ¢s felhasznalasanak belsé megtervezéséért az igazgato felelos.
Az éves koltségvetési tervet a jovahagyott tervezési keretszdmok alapjan a gazdasagi igazgatd késziti
eld. Tervezésre keriil a személyi juttatdsok, munkaltatoéi jarulékok, dologi kiaddsok, beruhazési
felyjitasi kiadasok kore, valamint az atadott pénzeszkdzok nagysagrendje. A kiadasokkal egyezd
Osszegben tervezésre kerlll a bevételek Osszege is. Az elemi koltségvetés sem hianyt, sem
koltségvetési tobbletet nem tartalmazhat.

Az intézet a koltségvetési eldiranyzat keretein beliil anyagi eszkdzoket és egyéb intézeti eréforrasokat
bocsat az egyes szervezeti egységek és kutatocsoportok rendelkezésére, ezek mértékét évente
igazgat6éi rendelkezésben kell meghatarozni. A szervezeti egységek és/vagy kutatdcsoportok
rendelkezésére bocsatott forrasokkal valo gazdalkodéasért az adott egységek vezetoi felelnek.

A gazdasagi tervezés és a hozza kapcsolodo beszamolasi rendszer részletes eldirasait a "Szamviteli
politika és szamlarend" c. intézeti szabalyzat tartalmazza.

9.2. A tudomanyos feladatok tervezésének rendszere

Az intézetben mivelt témak targyévi feladatait roviden megfogalmazott célkitiizésekben kell
meghatarozni, a megel6z6 évben elért tudomanyos eredményeket az MTA el6irasai szerint dsszesitd
beszamolo elkészitésével egyidejiileg. A témacélkitiizéseket az osztalyvezetok Osszesitik €s hangoljak
0ssze.

Az intézet tudomanyos célkitiizései a kutatdcsoportok témavezetéi altal megadott célkitiizések
Osszegzésével és 0sszehangolasaval késziilnek el. Felelds: a Tudomanyos Tandacs és annak az elndke.

Az intézet tudomanyos tervei elkészitése soran figyelmet fordit az innovacids tervezésre: biztositja,
hogy minden iddszakban legyen kiemelked6 eredményeket hozo téma az intézetben. Felelds: a
tudomanyos igazgatohelyettes.

A tudomanyos tervhez eréforrasfelhasznalasi terv is késziil, melyben a koézponti forrasokbol a
stratégiai célok elérésére biztositott anyagi és human eréforrasok keriilnek szambavételre és
tervezésre. FelelOs: az igazgato.

Az intézet el6tt allo feladatok megoldasdhoz sziikséges human eréforras tervezése a tervezési feladat
fontos eleme. A stratégiai jelentdségli és egyéb kozos feladatok ellatdsara alkalmas személyek
kivalasztasara, sziikség esetén szerzOdtetésére ¢és tovabbképzésére vonatkozd tervre az
igazgatohelyettesek tesznek javaslatot.

10. Erdekeltségi rendszer

Az intézet koltségvetési rendszerben gazdalkodik, amelynek keretében mind alaptevékenységi korébe,
mind azon kiviil es6 szerz6déses munkat is vallalhat. Ennek megfelelden az éves koltségvetési
beszamoloban kimutatott gazdalkodasi maradvanyoOsszeget az alaptevékenységgel kapcsolatos
eléiranyzat-maradvany és a vallalkozasi tevékenységgel kapcsolatos eredmény egyiittes, de
elkiilonitetten kimutatott 6sszege szolgaltatja.

10.1. Az alaptevékenység elszamolasa — eléiranyzati maradvany

Az alaptevékenységgel kapcsolatos eldiranyzat-maradvanyt a beszamolo készitési és konyvvezetési
kotelezettségekrdl szolo jogszabalynak megfeleloen kell megallapitani, és az éves beszamolo
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részeként kell elkésziteni. E kimutatds a mérlegben megjelend koltségvetési tartalék keletkezését
részletezi a modositott eldirdnyzatok és a tényleges teljesités kiilonbozeteként. Felhasznéldsa a
mindenkori jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen, a feliigyeleti szerv altal engedélyezett modon és
mértékben torténhet.

10.2. Villalkozasi tevékenység elszamoléasa — vallalkozasi eredmény

A vallalkozasi tevékenységhez kapcsolodd pénzforgalmi eredmény a vallalkozasi tevékenység
jovedelme, amelyet a vallalkozasi tartalék levezetését tartalmazé eredménykimutatasban kell
kimutatni, az éves koltségvetési beszdmolo részeként. A pénzforgalmi eredmény igy a vallalkozasi
tevékenység ténylegesen befolyt bevételeinek és ténylegesen teljesitett kiadasainak kiilonbozete.
Ennek levezetése soran

e Dbevételként kell kimutatni a termékértékesitésbdl és szolgaltatasok teljesitésébdl szdrmazo,
arkiegészitéssel és felarral novelt, fogyasztdsi adoval és engedményekkel csokkentett,
pénziigyileg rendezett 6sszeget;

e kiadasként kell tekintetbe venni minden olyan kiadast, amely a vallalkozasi tevékenység
keretében valosult meg, és rendezése a targyévben megtortént.

A vallalkozasi eredmény, tartalék a mindenkori jogszabalyi eldirasoknak megfelelden és a vallalkozasi
szabalyzatban meghatarozott modon és célokra hasznélhat fel.

11. Belsé iranyitas, szabalyzatok

Az intézet tevékenységét jogszabalyok, a fenntartd koztestiilet rendelkezései, az igazgatd altal kiadott
szabalyzatok, rendelkezések és utasitasok szabalyozzak. Szabalyzati érvénnyel bir az intézetben
mitkodo érdekképviseleti szervekkel megkotott kollektiv szerzdés.

11.1 Az igazgat¢ altal jogszabalyi rendelkezés alapjan kiadott, az SzMSz elvalaszthatatlan mellékletét
képez6 szabalyzatok

e avallalkozasi szabalyzat

11.2. Az igazgat6 éltal jogszabalyi rendelkezés alapjan kiadott, az SzMSz mellékletét nem képezod
szabalyzatok

e aszamviteli politika és szamlarend:

o azeszkdzok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata;
o azeszkozok és forrasok értékelési szabalyzata;

o apénzkezelési szabalyzat;

o az Onkoltségszamitas rendjére vonatkozd belsé szabalyzat;

a selejtezési szabalyzat;

a munkavédelmi szabalyzat;

a sugarvédelmi szabalyzat;

a tizvédelmi szabalyzat;

a belso ellen6rzési kézikonyv;

az iratkezelési szabalyzat;

a szellemitulajdon-kezelési (iparjogvédelmi) szabalyzat;

a bizonylatok albuma;

az intézeti habilitacids szabalyzat;

a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje;

az ellendrzési nyomvonal.

a szolgalati és lizleti titok kdrét meghatarozo szabalyzat;

az es¢lyegyenlOségi szabalyzat;

a konyvtari allomany ellenérzésérdl (leltarozasarol) és az allomanybdl torténd torlésrol szolo
szabalyzat;
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az 50 000 forintot el nem érd kifizetések rendjével kapcsolatos szabalyzat;
a szamitastechnikai és adatvédelmi szabalyzat;

a szakmai teljesités igazolasanak modjardl sz616 szabalyzat;

a gyakornoki szabalyzat.

A felsoroltakon kiviil az igazgatd jogosult az intézet tevékenységével kapcsolatos egyéb kérdések
szabalyzati szintli szabalyozasara is.

11.3. Az igazgato altal megkdthetd, az SzMSz mellékletét nem képez6 szabalyzat
e aKollektiv Szerzddés.

11.4. A gazdasagi igazgato altal kiadott szabalyzat
e a gazdalkodas iigyrendje.

12. Az intézet belso pénziigyi ellendrzése

Az Atomki belsd kontrollrendszeréért az intézet igazgatdja felelds, aki koteles - a szervezet minden
szintjén érvényesiilé — megfeleld
kontrollkdrnyezetet,
kockazatkezelési rendszert,
kontrolltevékenységeket,
informacids és kommunikacios rendszert,
monitoring rendszert kialakitani és miikodtetni.
A belsé kontrollrendszer az Atomki altal a kockazatok kezelésére és targyilagos bizonyossag
megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy az intézet
megvalositsa a f6 célokat:
o a tevékenységeket (miiveleteket) szabalyszeriien, valamint a megbizhaté gazdalkodas
elveivel (gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség) 6sszhangban hajtsa végre;
e teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket;
e megvédje a szervezet erOforrasait a veszteségektol (karoktol) és a nem rendeltetésszeri
hasznalattol.

Az intézet bels6 pénziigyi ellendrzése

e afolyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési tevékenység, valamint
e abelso ellenérzési tevékenység keretében torténik.

12.1. A folyamatba épitett, elozetes és utdlagos vezetdi ellenorzés

Az igazgatd az intézet gazdalkodasanak folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és
sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, miikddtetni és fejleszteni a FEUVE rendszerét.

A FEUVE rendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és bels6 szabalyzatokat, melyek alapjan
az intézet érvényesiti a feladatai ellatasara szolgalé eldiranyzatokkal, 1étszdmmal és a vagyonnal valo
szabalyszerii, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas kdvetelményeit. Az igazgatd koteles
szabalyozni a szabdlytalansagok kezelésének eljarasrend;ét.

Az igazgatd koteles elkésziteni az intézet ellenérzési nyomvonalat, amely a koltségvetési szerv
tervezési, pénziigyi lebonyolitasi és ellendrzési folyamatainak szoveges vagy tablazatba foglalt, vagy
folyamatabrakkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza kiilonosen a feleldsségi €s informacios
szinteket és kapcsolatokat, tovabba iranyitasi €s ellendrzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon
kovetését és utodlagos ellendrzését.

Az igazgatd koteles a kockdzati tényezok figyelembevételével kockazatelemzést végezni, €s
kockazatkezelési rendszert mitkodtetni. A kockéazatelemzés soran fel kell mérni és meg kell allapitani
az intézet tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatokat. A kockazatkezelés rendjének
kialakitasa soran meg kell hatarozni azon intézkedéseket és megtételiik modjat, melyek csokkentik,
illetve megsziintetik a kockazatokat.
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A FEUVE rendszerben rejlé kockazatos teriiletek kivalasztasara objektiv kockdzatelemzési modszert
kell alkalmazni a pénziigyminiszter altal kiadott mddszertani atmutatok alapjan.

Kontrolltevékenységek

Az intézet igazgatoja koteles a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek
biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez.

Az igazgatd koteles az intézet belso szabalyzataiban legalabb az alabbiakat szabalyozni:
engedélyezési és jovahagyasi eljarasok,
az informacidokhoz valé hozzaférés,

fizikai kontrollok (hozzaférés az eszk6zokhoz),
beszamolasi eljarasok.

12.2. A belso ellen6rzés

A belso ellendrzés feladata rendszerszemléletii megkozelitéssel és modszeresen értékelni és fejleszteni
az intézet kockazatkezelési, ellendrzési €s iranyitasi eljarasainak hatékonysagat. A jogszabalyoknak ¢s
belsG szabalyzatoknak valé megfelelést, valamint a gazdasagossagot, hatékonysagot ¢és
eredményességet vizsgalva a belso ellendrzés megallapitasokat, javaslatokat és ajanlasokat fogalmaz
meg az intézet igazgatoja részére.

A belsé ellenérzés az Aht. 121/A. § (1) bekezdésében meghatarozott tevékenység. A koltségvetési
szerveknél a belsd ellendrzés kialakitasarol és mitkddésehez sziikséges forrasok biztositasardl az
igazgat6 koteles gondoskodni.

A belsé ellendr tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkozi belsé ellendrzési standardok, a
pénziigyminiszter altal kdzzétett mddszertani utmutatok alapjan és az igazgato altal jovahagyott belso
ellendrzési kézikonyv szerint végzi. A belsé ellendr koteles a belsd ellendrzési kézikonyvet
rendszeresen, de legalabb évente feliilvizsgalni, és a - jogszabalyok vagy modszertani utmutatok
valtozasai, illetve egyéb okok miatt - sziikséges modositasokat atvezetni.

12.3. A belso ellendrzést végzo személy jogallasa

Az igazgato felelés a belsé ellenor funkcionalis (feladatkori és szervezeti) fiiggetlenségének
biztositasaért, és ezt a feleldsségét masra nem ruhazhatja at.. A belsé ellendr, tevékenységének
tervezése soran Ondlléan jar el, ellenOrzési terveit kockazatelemzésre alapozva és a soron kiviili
ellendrzések figyelembevételével allitja 6ssze. A belso ellendr az ellenérzési program végrehajtasaban
befolyastol mentesen, a modszerek kivalasztasa soran onalldéan jar el. Befolyastol mentesen allitja
Ossze a megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazé ellendrzési jelentést, amelynek
tartalmaért felelosséggel tartozik.

Az intézetben a belsé ellendrzési vezetdi teendOket s a belsd ellendrzési feladatokat kiilsG szakértd
latja el. A vele kotott szerz6désben rogziteni kell, hogy a belsé ellendrzési vezetdi teenddket is koteles
ellatni.

A feladatok ellatasaval megbizott kiilsd szakértd tevékenységét az intézet igazgatdjanak kozvetleniil
alarendelve végzi, de az ellendrz6 munkan kiviil mas feladat ellatdsaval nem bizhaté meg.

A jelen Szabalyzatban, valamint a mellékleteiben és a belsé ellendrzési kézikonyvben nem rogzitett
belsd pénziigyi ellenérzéssel kapcsolatos kérdések tekintetében a vonatkozd jogszabalyokban (az
allamhaztartas miikodési rendjérdl szolo 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendeletben a belsé kontrollokkal,
illetve a koltségvetési szervek belsd ellenérzésérdl szold 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendeletben a
belso ellenérzéssel kapcsolatos elirasokban) foglaltak az iranyadok.

13. Fiiggelmi kapcsolatok
13.1. Szolgalati ut

Az intézet szervezeti felépitésében minden szervezeti egység és minden kozalkalmazott kdzvetleniil
csak egy vezetdvel all fiiggelmi kapcsolatban. Kutatok szakmai vezetGje a témavezetd, munkaiigyi
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vezetdje az osztalyvezetd. Ha rendkiviili esetben a kdzvetlen felettesnél magasabb beosztasu vezetd a
beosztottak részére kozvetleniil ad ki utasitast, arrdl az, aki az utasitast kapja, utolag koteles
tajékoztatni kozvetlen vezetdjét. A szolgalati Gt megtartdsa érdekében minden vezetd koteles
beosztottait tajékoztatni, hogy tavollétében ki helyettesiti. A vezetd tartds tavolléte esetén a
helyettesitésrdl tajékoztatni kell egy felsdbb vezetdt, tovabba a szervezeti egység mikddésében érintett
mas szervezeti egységek vezetoit is.

Nem kotelezo a szolgalati Gt betartasa:

e kozérdeki javaslatok megtételekor;

e az intézet érdekeit, személyek és vagyontargyak biztonsagat, épségét veszélyeztetd
helyzetekben, amikor a kozalkalmazott utasitas nélkiil is koteles a t6le elvarhatod intézkedést
megtenni, és a leggyorsabban elérhetd vezetdt tajékoztatni;

e személyes jellegli panaszok és kérelmek elSterjesztése esetén, ha a szolgalati ut betartasaval
el6zoéleg nem orvosoltak dket.

13.2. A vezetok kivételes beavatkozasi joga

Minden vezetd jogosult az aldrendeltek hataskorébdl a dontési, intézkedési, végrehajtasi jogokat
konkrét ligyekben a sajat hataskorébe vonni, ha sziikségesnek latja, vagy ha az egyébként illetékes
személy nem érhet? el.

14. Szakmai — funkcionalis kapcsolatok

A szakmai — funkciondlis kapcsolatokkal, az intézeti érdekek és a szellemi tulajdon védelmével, a
nyilatkozatok tételével, valamint az 6sszeférhetetlenségi helyzetekkel kapcsolatos kérdésekben fontos
szerep jut a kdzalkalmazottak jogallasarol szo610, tobbszor modositott 1992, évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) és a Kjt. végrehajtasarol rendelkezd, tobbszor modositott 49/1993. (111. 26.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Kjt. V.) megfelel6 részeinek.

Az intézet fenntartojaval, hatosagokkal, mas intézményekkel és szervezetekkel az intézményes
kapcsolatot az igazgato és helyettesei, gazdasagi kérdésekben az intézet gazdasagi igazgatdja tartjak.
Az intézet nevében barmilyen nyilatkozatot adni az igazgatd és helyettesei, valamint az igazgat6 altal
nyilatkozat tételére — allando vagy ideiglenes jelleggel — felhatalmazott munkatarsak jogosultak.

Sajat hataskorében és kutatasi témajaban minden intézeti munkatars 6nalloan tarthat fenn kapcsolatot,
¢s ebben a korben jogosult a sajat nevében és feleldsségére nyilatkozatot adni.

A nyilatkozatok tizleti titkot €s intézeti érdeket nem sérthetnek. A Kjt. V. 8. §-anak (2) bekezdésében
foglaltak szerint az lzleti titkot, a gazdasagi (kutatasi) tevékenységhez kapcsoldodé minden olyan
témat, informaciot, megoldast, eljarasi moddszert, adatot, amelynek titokban maradasahoz a
munkaltatonak méltanyolhato érdeke fliz6dik, a kozalkalmazott kinevezési okmanyéaban rogziteni kell.
Ebben a korben Osszeférhetetlenségre a munkaltatd csak abban az esetben hivatkozhat, ha az iizleti
titok emlitett modon torténd meghatarozasa a kozalkalmazott kinevezési okmanyaban elézetesen
megtortént.

A Kjt. V. 8. §-a szerint Gsszeférhetetlen — e fejezet utolsd bekezdésében foglaltak kivételével — az
olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, amelynek keretében a kozalkalmazottat
foglalkoztatd munkaltato Uzleti titkat képez6 modszerek, -eljarasok, ismeretek, know-how
alkalmazasara keriilne sor.

A magasabb vezetd, a vezetd beosztasu, illetve témavezetd kozalkalmazott — ugyancsak az utolso
bekezdésben foglaltak kivételével — nem lehet tagja, illetve vezetd tisztségviseldje olyan gazdasagi
tarsasagnak, amelynek az Ot foglalkoztatd munkaltatd az alapitdja, tagja vagy a munkaltatoval
gazdasagi kapcsolatban all.

A munkaltatonal 1étrejott szellemi alkotasoknak a kutatas-fejlesztésrol és a technologiai innovaciorol
sz6016 2004. évi CXXXIV. térvényben foglaltak figyelembevételével torténd lizleti hasznositasa
céljabol — a munkaltato elézetes irasbeli hozzajarulasaval — beosztasatol fiiggetleniil barmely
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kozalkalmazott a munkaltaté altal alapitott, illetve részvételével miikodo gazdasdgi tarsasagnak tagja
vagy vezetd tisztségviseldje lehet, illetve azzal munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt 1étesithet.

15. A személyi feltételekkel kapcsolatos altalanos kovetelmények

Az intézet minden kozalkalmazottjanak kotelessége

hogy az intézet és a Magyar Tudomanyos Akadémia hirnevét megérizze, munkajaval, emberi
magatartasaval dregbitse;

hogy az intézet érdekeinek érvényesitésében — a térvényesség keretei kozott — legjobb tudasa
szerint jarjon el;

hogy feladatait a kozérdek figyelembevételével lassa el.

Az intézet minden tudomanyos besorolast kozalkalmazottjanak kotelessége, hogy a tudoményos etika
altalanosan elfogadott szabalyainak megfelelden tevékenykedjen. Igy tobbek kozott ktelessége

az intézet, valamint az MTA szakmai, gazdasagi hirnevét megérizni, azt munkajaval,
kifogastalan magatartasaval tovabb oregbiteni;

a jo erkoles és a tudomanyos etika altaldnosan ismert szabalyait megtartani, a kutatdintézeti
kozalkalmazottakkal szemben tamasztott etikai szabalyoknak megfelelé magatartast tantsitani;
az intézeti érdekek érvényesitésére — a torvényesség keretei kozott — végzettségének, szakmai
gyakorlatanak és a munkaltatonal szerzett ismeretei alkalmazasaval legjobb tudasa szerint
eljarni, és ezzel a rea bizott feladatok sikerét, eredményességét biztositani;

feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;

ismereteik tovabbfejleszteni;

egymassal szemben és kutaté6 munkajuk gyakorlasakor az érvényes etikai normakat betartani.

15.1. A feladatok teljesitésével Osszefiiggd kotelességek

Minden intézeti kozalkalmazott

koteles megismerni és megtartani a munkajaval kapcsolatos jogszabalyok, bels6 szabalyzatok
és utasitasok elbirasait;

felelés az akadémiai vagyon megovasaért, a rendelkezésére bocsatott eszkozok, miszerek
szakszer( kezeléséért, rendeltetésszerii hasznalataért;

a kozalkalmazotti jogviszony alatt felel a munkaja soran vagy egyéb modon tudomasara jutott
allamtitok és szolgalati, iizleti titok megorzéséért. Ilyen iigyekben tanuskodni, nyilatkozatot
tenni, szakért6i véleményt adni, hasonld tartalmi munkavégzésre iranyuld akarmilyen
jogviszonyt létesiteni, ¢ korben magantevékenységet folytatni csak abban az esetben szabad, ha
az igazgatd a titoktartas kotelezettsége alol felmentést adott, tovabba ha az intézeti allason
kiviili tevékenység az intézet gazdasagi érdekeit nem veszélyezteti, és Osszeférhetetlenség sem
all fenn;

koteles felhivni az illetékes vezetd figyelmét arra, ha valamely belsd utasitast helytelennek tart,
ez azonban az érvényes utasitasok végrehajtasa alol nem mentesiti;

kotelessége a munkavédelmi szabalyok elsajatitasa és megtartasa.

Az intézet minden vezetd beosztasu kozalkalmazottjanak kotelessége

felelés modon irdnyitani a vezetése ala rendelt szervezeti egységet;

illetékességi teriiletén olyan munkahelyi légkort kialakitani, amely hatékony munkavégzést
tesz lehet6vé;

a bels6 utasitasoknak a beosztottakkal valo megismertetése, a munkavédelmi rendelkezéseknek
az eloirt gyakorisaggal és modon vald ismertetése, a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok
megtartdsanak folyamatos ellenérzése;

a feliigyelete ala tartozo részlegekben ellendrizni a jogszabalyok és belso eldirasok megtartasat,
mulasztasok, vétségek esetén jogaban all fegyelmi és kartéritési eljarast kezdeményezni.

15.2. Informaciok fogadasa és hasznositasa

17



Az intézet tevékenységét érintd hivatalos informaciok az igazgatd utjdn jutnak el az intézetbe.
Tavollétében ezek tovabbitdsa vagy kihirdetése a tudoményos igazgatohelyettesek (vagy tavollétik
esetén a tudomanyos titkar) és a gazdasagi igazgatd feladata. A helyettesitési korben eljard vezetok az
igazgatot minden lényeges kérdésben utolag tajékoztatni kotelesek.

Mind az intézetbe érkezd, mind az intézetbdl kimend informacié formdja lehet egyarant hagyomanyos,
vagy elektronikus. A hagyomanyos formaju informacié iktatasa és archivalasa a Pénziigyi és
Szamviteli Osztaly titkarsagan torténik. Az elektronikus formaji informaciobol az igazgatd és a
gazdasagi igazgatd cimére érkezd €s onnan kimend informécié hivatalosnak tekintendd, ezek
archivalasanak biztonsagossdga érdekében rdgzitésiik két fliggetlen adathordozon torténik. Az
elektronikus adatrogzités, archivalas az igazgatoi titkarsagon torténik.

Az intézet bels6 ligyvitelében az elektronikus levelezés a javasolt forma, ahol ez lehetséges. Az ilyen
célu leveleket az iktato@atomki.hu cimre is el kell kiildeni, és ekkor hivatalos iratként kell kezelni. Az
e cimen tarolt leveleket az igazgato6i titkarsag jogosult kezelni.

15.3. Kozérdek bejelentések €s panaszok

A kozérdekili bejelentések és panaszok fogadasa az intézet minden vezetdjének kotelessége akkor is,
ha a bejelentés a szolgélati ut figyelmen kiviil hagyéasaval tortént. Amennyiben a bejelentést fogado
vezetd a bejelentéssel vagy panasszal kapcsolatban intézkedésre jogosult, koteles azt kivizsgalni és
megtenni a sziikségesnek latott intézkedést. Amennyiben a bejelentés vagy panasz tdrgyaban az azt
fogadd vezetd nem jogosult intézkedésre, koteles a bejelentést vagy panaszt az intézkedésre
jogosult(ak)hoz tovabbitani.

A kozérdekil bejelentéssel vagy panasszal kapcsolatban tett intézkedésrdl vagy az elutasitas indokarol
a bejelentdt tajékoztatni kell.

15.4. A kiilkapcsolatok kialakitasanak €s fenntartasanak rendje

Az intézet kiilkapcsolatainak kialakitasa és fenntartasa az intézeti igazgatd, mig az ezzel kapcsolatos
teendOk ellatasa intézményi szinten a tudomanyos titkar, témavezetd, vagy megbizott munkatars
feladata.

16. A kozalkalmazottak részvételi joga az intézet vezetésében

Az intézetben foglalkoztatott kozalkalmazottak részvételi jogukat az intézet vezetésében az érvényes
jogszabalyoknak megfeleléen megvalasztott Kozalkalmazotti Tanacs (KT), annak hijan az TUDOSZ
szakszervezet utjan gyakoroljak. Az intézet és a Kdzalkalmazotti Tanacs kozotti kapcsolatokat és a
Kozalkalmazotti Tandcs jogait a hatalyos munkaiigyi jogszabalyok (kiemelten a Kjt. II. 14-19. §-ai és
a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvénynek a Kjt. emlitett paragrafusaiban idézett
részei) irjak le. A dolgozok érdekvédelmét a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXIIL
torvénynek megfeleloen a TUDOSZ szakszervezet latja el.

Véleményezési jog illeti meg a

e az intézet kutatokozosségét az igazgatdi megbizas elnyerésére benyujtott palyazat elbiralasi
folyamataban az MTA Alapszabalya 56. §-aban foglaltak szerint;

e az adott szervezeti egység kozalkalmazottait az igazgato altal kiirt, a szervezeti egység vezetdi
megbizatasanak elnyerésére vonatkozo palyazati felhivasra érkezett palyazatok elbiralasanak
folyamatéaban.

Az igazgatd az intézet munkajanak iranyitasa soran

e dontéseiben mérlegeli a beosztott vezetdk és a szakértdi bizottsagok véleményét;

e kikéri a Kézalkalmazotti Tanacs egyetértését az intézeti szabalyzatokkal kapcsolatban;

e Dbiztositja az érdekképviseleti szervek és a Kozalkalmazotti Tandcs jogszabalyokban
megszabott tevékenységének feltételeit;

e {Jsztdnzi és magaéva teszi a kozalkalmazottak ésszerli javaslatait;

e tajékoztatast ad az alkalmazottaknak a jogszabalyban eldirt kérdésekben.
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A Kozalkalmazotti Tanacs és a TUDOSZ SZB sziikség esetén, de évente legalabb két alkalommal az
igazgatdval attekintik az aktudlis, az Intézet dolgozoinak széles korét érint kérdéseket, az igazgatd
évente egyszer kutatdi forumon beszdmol az intézet eredményeirdl, gazdalkodasardl és varhato
feladatairol.

17. Az intézeti testiileti szervek, szakmai bizottsagok
Az igazgatd tevékenységét segitd javaslattevo és véleményezd testiiletek:

Tudomanyos Tanacs

Konyvtari Bizottsag

Informatikai és Szamitastechnikai Bizottsag
Gyorsitoprogramok Bizottsaga
Kutatasetikai Bizottsag

Iparjogvédelmi Bizottsag

17.1. A testiletekrol altalaban

A testiiletek az igazgatd tanacsadd szervei, amelyek — az igazgatd egyszemélyi feleldsségének
¢érintetleniil hagyasaval — véleményt nyilvanitanak és javaslatokat tesznek a hataskoriikbe utalt
témakorokben, de javaslatuk az igazgatot altalaban nem kotelezi. E testiiletek iilésein a tagokon kiviil
meghivottak is részt vehetnek. Akik hivataluknal fogva tagjai egy testiiletnek, az iiléseken
helyettesiikkel képviseltethetik magukat. A testiiletek titkarainak feladata a testiileti {ilések
elkészitése, jegyzOkonyvének vezetése, allasfoglalasainak megfogalmazasa. Ha a téma fontossaga
indokolja, az iilésekrdl készitett jegyzokonyveket (emlékeztetd feljegyzéseket), hatarozatokat a testiilet
erre a célra esetenként eldre megvalasztott két tagja hitelesiti. Az iilések hatarozatképességéhez a
tagok tobb mint felének jelenléte sziikséges. Az iiléseken a hatdrozatokat altalaban a jelen 1évo tagok
egyszerl szotobbséggel hozzak. Az iilésen elhangzott és fenntartott kiillonvéleményt — az eldterjesztd
kérésére — a jegyzokonyvhoz (emlékeztetd feljegyzéshez) csatolni kell. Amennyiben a testiiletek tagjai
egy-egy kozosség képviseletében keriiltek a testiiletbe, kotelesek a testiilet lilése elott kikérni az
altaluk képviselt kozosség véleményét a napirendi pontokkal kapcsolatban, és iilés utan tajékoztatni a
kozosséget a testiilet dontéseirdl.

17.2. Tudomanyos Tanacs

A Tudomanyos Tanacs az igazgatonak az intézet egész tudomanyos kozosségét reprezentalo tanacsado
testiilete, amely az intézet minden iigyében illetékes.

A Tudomanyos Tanacs szavazati joggal bird tagjai az intézettel kdzalkalmazotti jogviszonyban allo
kutatoprofesszorok és tudomanyos tanacsadok, az igazgatd, az igazgatohelyettesek, a tudomanyos
foosztalyvezetok, a Részecskegyorsité Centrum vezetdje, a Debreceni Egyetem Tandacsa altal kijelolt
két képviseld, a DE TTK—MTA Atomki Kihelyezett Kérnyezetfizikai Tanszék vezetdje; tanacskozasi
jogu tagjai az intézet emeritus professzorai. Ha van olyan tudomanyteriilet, amelynek nincs szavazati
jogl képviseldje a Tanacsban, a Tanacs kooptalhat szavazati jogl tanicstagokat az intézet kutatoi
koziil a helyzet megsziintetésére. A kooptalt tagok szama nem haladhatja meg a nem kooptalt tagok
szamanak 10 %-at. A Tudomanyos Tanacs elnokét és helyettesét a Tanacs a tagjai koziil valasztja
meg. A Tudomanyos Tandcs titkdra a tudomanyos titkar. Az iléseken a tagokon kiviil meghivottak is
részt vehetnek. Allandé meghivottként van jelen a gazdasagi igazgatd, az intézetben miikods
TUDOSZ alapszervezet titkara és az intézeti Kozalkalmazotti Tanacs elndke, akiket tavollétiik esetén
meghatalmazottjuk helyettesithet.

A Tudomanyos Tanacs véleményt nyilvanit az igazgato altal eléje utalt minden kérdésben. Dontését
megel0zen az igazgatd koteles a tanacs elé tarni az alabbi tigyeket:

e az intézet stratégiai terveit, célkitlizéseit;

e azintézet tudomanyos munkajardl szolo atfogd beszamolo jelentéseket;

o jelentds egylittmiikddési és kozorciumi szerz6dések kérdését;

e cégalapitasi, illetve cégben (rész)tulajdon megszerzésére iranyuld szandékat;
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az intézet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak modositésait;

az intézet koltségvetését, gazdasagi helyzetének alakulésat;

az intézet és (rész)tulajdonaban levd cégek vallalkozasi tevékenységének eredményességét;
az intézet rendelkezésére bocsatott kdzponti eldiranyzatok (pl. beruhazasi, feltjitasi keretek)
felhasznalasanak tervezetét;

e az intézeti kutatasi alap felhasznalasanak a tervezetét.

A Tudomanyos Tandcs javaslatot tesz a kutatoprofesszor, a tudomanyos tanicsadd, a tudomanyos
fomunkatars munkakort ellatok magasabb fizetési fokozatba torténd atsorolasardl az SzKSz-nek
megfelelden, valamint dont arrdl, hogy az intézeti habilitaciorol szolo szabalyzatban leirt tudomanyos
fomunkatarsi mindsitd eljards eredményesnek mindsithetd-e. Rendszeres idoékdzonként értékeli az
intézetben folyd kutatasi témak eredményességét.

A Tudomanyos Tanacs iiléseit az elndk a sziikség szerinti gyakorisaggal hivja dssze. A Tudomanyos
Tanacsot 6ssze kell hivni valamely kérdés megtargyalasara, ha azt legalabb 5 tagja irasban kéri.

17.3. Konyvtari Bizottsag

A Konyvtari Bizottsdg feladata, hogy az intézeti konyvtar miikodését feliigyelje és a konyv- és
folydirat-beszerzési igényeket, elektronikus adatbazisokhoz valo hozzaférést, a kdnyvtar-informatikai
rendszer mikddését koordinalja. Javaslatokat tesz a konyvtar fejlesztésére, szakkonyvek és
szakfolyodiratok megrendelésére. Figyelemmel kiséri a kdnyvtari szolgaltatasokat, és sziikség esetén
valtoztatasi javaslatokat tesz.

A Konyvtari Bizottsag elndke a tudomanyos igazgatohelyettes, tagjait az igazgato kéri fel. A bizottsag
személyi Osszetételének kialakitasakor gondoskodni kell arrdl, hogy az intézetben miivelt minden
nagyobb tudomanyteriilet képviseletet kapjon. Hivatalbol tagja a bizottsagnak a kdnyvtar vezetdje.

A Konyvtari Bizottsag elndke a kdnyvtar helyzetérdl ¢s miikodésérdl a Tudomanyos Tanacsot évente
tajékoztatja.

17.4. Informatikai és Szamitastechnikai Bizottsag

Feladata az intézet szamitastechnikai ¢és informatikai problémainak megvitatasa, e kérdésekben az
intézeti politika formalasa. A bizottsag elnokét és tagjait az intézet munkatarsai koziil az igazgatd kéri
fel. A bizottsag tagjai egyben informatikai feladatokat is ellatnak.

17.5. Gyorsitoprogramok Bizottsaga

Feladata az intézeti gyorsitok segitségével megvaldsitando kutatasi programok koordinalasa, a
gyorsitéidok eloszasi rendszerének feliigyelete. EIndke a miiszaki igazgatohelyettes, tagjait az intézet
munkatarsai koziil az igazgato kéri fel.

17.6. Kutatasetikai Bizottsag

Olyan kutatasok esetében, ahol a munkahelyi etikai bizottsag engedélyére sziikség van, az Atomki
Kutatasetikai Bizottsagahoz kell fordulni.

Allatkisérletek soran az allatok védelmérdl és kiméletérdl szold torvény céljat messzemenden szem
elott kell tartani. A vonatkozd jogszabalyokat szigoran be kell tartani és tartatni. Az
allatkisérleteknek tudomanyosan és szakmailag megalapozottnak kell lenniiik. Kisérlet soran a lehetd
legkevesebb, de az értékelés szempontjabol optimalis szamu allatot szabad felhasznalni. Az
allatkisérletek soran keriilni, vagy minimalizalni kell az allatnak okozott félelem-, illetve
fajdalomérzést; ha ez nem lehetséges a fajdalom kikapcsolasat az allat fajanak megfeleld gyogyszerrel
kell biztositani. Allatkisérlet engedélyezési eljarasat az ide vonatkozd rendeletben eldirt
nyomtatvanyon a Kutatasetikai Bizottsaganal kell kezdeményezni.

Human vizsgalatok megkezdése elott a kutatas vezetdjének a megfeleld kutatasetikai bizottsaghoz
kérelmet kell benytjtani. Emberen végzett orvostudomanyi kutatas esetén a szakmai-etikai engedély,
illetve vélemény megadasara a 23/2002.(V. 9.) EiiM rendelet alapjan a Regionalis és Intézményi
Kutatasetikai Bizottsag (Hajdu-Bihar megyében a Debreceni Egyetem Orvos- ¢s Egészségtudomanyi
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Centrum Regiondlis Tudomanyos és Kutatdsetikai Bizottsaga), illetve az Egészségiigyi Tudomanyos
Tanéacs Tudomanyos és Kutatasetikai Bizottsdga jogosult.

17.7. Iparjogvédelmi Bizottsag

Feladata a szellemitulajdon-kezelési (iparjogvédelmi) szabalyzatban foglaltak megvaldsulasanak
ellendrzése ¢és elOsegitése. A bizottsdg elndke a miszaki igazgatdhelyettes, tagjait az intézet
munkatarsai koziil az igazgato kéri fel.

18. A jogkorok gyakorlasa
18.1. Az intézet miikddésével kapcsolatos képviselet szabalyai

Az intézet altalanos képviseletét az igazgatd latja el. A jogi személy nevében egy személyben alairasra
az igazgat6 jogosult. Altaldnos szabalyként két alairas sziikséges minden olyan kotelezettségvallalast
tartalmazo okirat (szerzddés, jegyzokonyv, levél, ideértve a belsé kotelezettségvallalasokat is stb.)
kiadmanyozasara, melyben az Atomki mint jogi személy kotelezettségeket vallal.

A gazdasagi igazgatd vagy az altala irdsban kijelolt személy ellenjegyzése nélkiil
kotelezettségvallalasra nem kertilhet sor, illetve kovetelés nem irhatd eld. A kotelezettségvallalo és az
ellenjegyzo, illetve utalvanyozo és az ellenjegyz6 — ugyanazon gazdasagi eseményre vonatkozoan —
azonos személy nem lehet. Az érvényesité személy nem lehet azonos a kotelezettségvallalasra,
utalvanyozasra jogosult €s szakmai teljesitést igazold személlyel. Kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési,
érvényesitési, utalvanyozasi és szakmai teljesités igazoldsara iranyuld feladatot nem végezheti az a
személy, aki ezt a tevékenységet a Polgari Torvénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti kozeli
hozzatartozoja, vagy maga javara latna el.

A gazdalkodassal — igy kiilondsen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, a szakmai teljesités igazolasa,
az érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak modjaval, eljarasi és dokumentacids részletszabalyaival,
valamint az ezeket végzd személyek kijelolésének rendjével, és az adatszolgaltatisi feladatok
teljesitésével kapcsolatos bels6 eldirasokat, feltételeket az Atomki Gazdasagi szervezetének
tigyrendje tartalmazza.

Képviseleti jogkorét az igazgatd meghatarozott lgyekben allando vagy ideiglenes jelleggel
atruhazhatja. Az alairasra és képviseletre jogosultak nevét és kézjegyét az intézeti képviseleti konyv
tartalmazza.

Az intézet — a Debreceni Egyetemmel megkotott tarsulasi szerzédésben foglaltak alapjan, a Debreceni
Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban is megfogalmazottan — allando, tanacskozasi jogu,
képviselettel rendelkezik a Debreceni Egyetem Szenatusaban. Az intézet képviseletét az intézet
igazgatdja latja el. Az intézet igazgatdja tanacskozasi jogu tagja a Debreceni Egyetem Rektori
Tanacsanak.

18.2. A kiadményozas és iratkezelés rendje

Az intézet nevében irt leveleket és az igazgatassal kapcsolatos, utasitas jellegli belso feljegyzéseket az
igazgatd irja ald. Az igazgatd tavollétében e jogkor gyakorlasara a tudomanyos igazgatdhelyettes
jogosult. Az intézet cégjelzésével ellatott levélpapirra csak hivatalos vagy szakmai levelet szabad irni.
Hivatalos levélen az alaird intézeti beosztasat minden alkalommal fel kell tiintetni. A bélyegzok
hasznalatanak, nyilvantartasanak és kezelésének rendjét az intézet iratkezelési szabalyzata tartalmazza.

18.3. A kotelezettségvallalas és az utalvanyozas rendje
18.3.1. Altalanos eléirasok

Az intézet nevében kotelezettséget vallalni vagy kovetelést eldirni f6 szabalyként az igazgatd jogosult.
Gazdasagi kihatasu kotelezettség vallalasa és kovetelés eldirasa a gazdasagi igazgatd vagy az altala
kijelolt, legalabb mérlegképes konyveldi képesitéssel rendelkezd személy ellenjegyzésével és csak
irasban torténhet. Az utalvanyozasi jogot fOszabalyként az igazgatd és a gazdasagi igazgatd
gyakorolhatja. Kotelezettségvallalasra és utalvanyozasra — meghatarozott kérben — az igazgato altal
megbizott, erre felhatalmazott mas személy is jogosult.
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A kiadas teljesitésének €s a bevétel beszedésének elrendelése eldtt okmanyok alapjan ellendrizni és
igazolni kell azok jogosultsdgat, Osszegét, a fedezet meglétét és azt, hogy az eldirt alaki
kovetelményeket betartottak-e (érvényesités). Az érvényesitést csak az ezzel irdsban megbizott
kozalkalmazott végezheti. Az érvényesitéssel megbizott kodzalkalmazottnak legalabb kozépiskolai
végzettséggel és emellett pénziigyi — szamviteli — végzettséggel kell rendelkeznie.

18.3.2. Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, ellenorzési jogkorok megosztasa

Az intézet igazgatdja mint az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje az intézet koltségvetési
okmanyaiban, valamint beruhdzasi tervében jovahagyott eldirdnyzati keretek kozott, a gazdasagi
igazgatd ellenjegyzése mellett, teljes kotelezettségvallaldsi és utalvanyozési jogkorrel rendelkezik.
Jogszabalyi eldirasok alapjan az igazgato kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorét megosztja az
intézet mas kdozalkalmazottaival. A kotelezettségvallaldsi, az utalvanyozdsi és az ellenjegyzési
hataskorok gyakorldséara jogosultakat fegyelmi, anyagi és biintetdjogi feleldsség terheli az e jogkdrben
folytatott tevékenységiikért, valamint mas személyek jogosulatlan eljarasaért is, amennyiben az a
jogosult részérdl elvarhato, kello ellendrzés elmulasztasabol adodott.

18.3.3. Az intézeten beliili kotelezettségvallalas és utalvanyozas

Az intézet igazgatohelyetteseinek, osztalyvezetdinek €s témavezetdinek — megbizatasuk id6tartamara
— bels6 kotelezettségvallalasi joguk van. A belso kotelezettségvallalasi jogkor kiterjed

e araktarakbol kivételezendd anyagok €s eszkdzok utalvanyozasara;

e az illetékes miszaki és gazdasagi osztalyokhoz anyagok és eszk6zok beszerzésére vonatkozo
igénylések benyujtasara, szolgaltatasok, mithelymunkak igénybevételére;

e szolgaltatdsok és munkateljesitmények igazolasara.

Az egyes szervezeti egységek rendelkezésére bocsatott évi eldiranyzati keretre nézve az utalvanyozasi
jogot a 2. sz. mellékletben szerepld vezetok gyakoroljak. A palyazatokon jovahagyott programok
koltségvetése terhére a témavezetoknek van utalvanyozasi joguk. Az érvényes témaszamok és a rajuk
vonatkozo aldirdsra jogosultak listajat az igazgatdé minden év januar 31-€ig aktualizalja, és az
érdekeltek tudomasara hozza.

A kiilso és belso kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés és érvényesités részletes rendjét a 2.
szamu melléklet tartalmazza.

18.3.4. Nemzetkozi jellegli megallapodasok

Nemzetkozi jellegli megallapodas alairasara és ilyen targya kotelezettség vallalasara kizardlag az
intézet igazgatdja jogosult. Gazdasagi kihatdsu kotelezettségvallalas esetében a gazdasagi igazgatd
ellenjegyzése minden esetben sziikséges.

18.3.5. Szamlakrol valo rendelkezés

Az intézetnek a Magyar Allamkincstarnal vezetett elSiranyzat-felhasznalasi keretszamlai, valamint az
érvényes jogszabalyok altal megengedetten fenntartott egyéb bankszamlai feletti rendelkezéshez az
igazgaté altal erre feljogositott két személy egyiittes aldirasa sziikséges. Az intézet igazgatdja jelenti
be a szamlak felett rendelkezésre jogosultak nevét és alairasat.

rrrrr

igazgatonak vagy a Pénziigyi Osztaly vezetdjének kell lennie.
18.4. A gazdalkodassal és a képviselettel kapcsolatos atruhazott jogkdrben gyakorolt jogok

Az igazgatd képviseleti €s alairasi jogosultsagat e szabalyzat szerint atruhdzhatja az intézet
meghatarozott funkciokat betoltd kdzalkalmazottaira. Atruhazott jogkorben az intézet képviseletéhez
két jogosult személy alairasa sziikséges.

18.5. A palyazatokkal elnyert tamogatasok gazdasagi, pénziigyi elszamolasanak rendje

A palyazatokhoz kapcsolodd bevételek ¢és kiadasok elkiilonitett nyilvantartasat témaszamok
alkalmazasaval valositja meg az intézmény. Az adott projekt koltségvetése feletti rendelkezési jogot a
projektvezetd és a vele egylittmikodd gazdasagi igazgatd gyakorolja.
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A téma a palyazati dontést kovetden, vagy ha ilyen nincs, szerzddéskotést kovetden keriil megnyitésra.
A téma lezarasra keriil a szerzddés lejaratat kovetéen, amennyiben a bevételek és a kiadasok
realizalodtak. Lezarni nulla forint egyenlegli témat lehet. A témaszamokat a palyazati-elszamolo
pénziigyi munkatars adja ki, tartja karban, zarolja.

A targyévi varhat6 bevétel fo eldiranyzatonként a szerz6dés alapjan keriil rogzitésre, ha ilyen nincs, a
projektvezetd altal megadott informaciok alapjan.

A targyévi kiadasok témara terhelésének felelossége a projektvezetoé és a gazdasagi ligyintézoe.
Torekedni kell a kiaddsok megfeleld témara torténd terhelésére, a témak kozotti mozgatis csak
indokolt esetben lehetséges. A kiadasok eldiranyzatanak 6sszhangban kell lennie a varhato bevételen
kimutatott eldiranyzattal. Eltérni ett6l csak a palyazatban megadott mértékig lehet.

18.6. A szellemi tulajdon védelmével kapcsolatos jogkordk, a munkakori kotelezettségként alkotott
talalmanyokra, szerz6i miivekre vonatkozo szabalyok

Az e korre vonatkozd szabalyokat az intézet szellemitulajdon-védelmi (iparjogvédelmi) szabalyzata
tartalmazza.

19. A munkavégzés, a munkakapcsolat és a munkakori leirasok
19.1. A munkavégzés és a munkakapcsolat altalanos szabalyai

Az intézetben folytatott munkavégzés altalanos szabdlyait a mindenkor hatalyos munkajogi
rendelkezések, igy els6sorban a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo tobbszor modositott 1992. évi
XXXIII. torvény, a Munka Torvénykonyvérdl szold ugyancsak tobbszor modositott 1992, évi XXII.
torvénynek a kozalkalmazotti koérben is érvényesitendd eloirdsai, a fentiek végrehajtasaval
kapcsolatban kiadott jogszabalyok, tovabbd a jelen Szabalyzatban és az intézetben megkdtott
Kollektiv Szerz6désben foglaltak hatarozzak meg.

Az intézet kdzalkalmazottainak munkakdrét a kinevezési okmany, feladatait pedig a munkakori leiras
tartalmazza. A vezetdi beosztdsokhoz tartozo hataskort, dontési jogkort és felelosségi kort a jelen
Szabalyzat B) részének 2. fejezete tartalmazza.

19.2. Munkak®éri leirasok
19.2.1. A kinevezési okmany és a munkakori leirasok

A kinevezési okmanyt a kozalkalmazott munkaba 1épésekor kell kiadni. A kinevezés a kinevezd és a
cimzett alairasaval 1ép hatalyba.

A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell:

a munkaltaté megnevezését,

a kozalkalmazott személyi azonosito adatait,

a kinevezés id6beli hatalyat,

a kozalkalmazotti jogviszony kezdetéiil elfogadott iddpontot vagy a kinevezéskor figyelembe vett
kozalkalmazotti jogviszony terjedelmét,

a besorolas szerinti fizetési osztaly és fizetési fokozat megjelolését és a magasabb fizetési
fokozatba 1épés varhato idépontjat,

a betdltott munkakdr megnevezését,

a heti munkaid6 mértékét,

a kozalkalmazottat megilletd alapilletmény 0sszegét, az illetménypotlékok jogeimét és Osszegét,

a kozalkalmazott teljes havi illetményének 0sszegét,

a kozalkalmazottat megilletd évi alap- és potszabadsag mértékét,

0j kozalkalmazotti jogviszony esetén a munkaba 1épés idGpontjat, valamint probaidé kikotése
esetén a probaidd iddtartamat,

a kinevezés keltét,

e amunkaltatoi jogkordket gyakorlod vezetd alairasat,
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e akozalkalmazottnak a kinevezést elfogado nyilatkozatat és alairasat.

A munkakori leirds a kinevezési okmany melléklete, mely akdr személyre szoloan, akar altalanos
érvénnyel egy-egy munkakorre vonatkozéan megfogalmazhatd. A munkakori leirds megvaltoztatasara
a kinevezési okmany modositasara vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

A munkakori leirasnak tartalmaznia kell:

a munkakor megnevezését,

személyre sz616 munkakdri leiras esetén a kdzalkalmazott nevét, beosztasat,

a beosztas szerinti munkahely és a kozvetlen felettes megnevezését,

a munkakori feladatokat,

a belso ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat,

az iizleti titoktartas korének meghatarozasat,

a Kjt. V. 8. § (1) és (3) bekezdéseiben foglalt Osszeférhetetlenségi tényezokkel kapcsolatos
tajékoztatast.

19.2.2. A munkakéri leirasokkal kapcsolatos eljarasi szabalyok

A jelen Szabalyzat B) részében foglalt altalanos munkakdri szabalyok figyelembevételével az igazgatod
felelds

az igazgatohelyettesek,

a gazdasagi igazgato,

a tudomanyos titkar,

a palyazati ligyvezeto,

a technnoldgiatranszfer-koordinator

a féosztalyvezetok €s osztalyvezetok,

a tudomanyos tanacsadok és fomunkatarsak.

részletes munkakori leirasanak elkészitéséért.

A pénziigyi és szamviteli, valamint az {izemeltetési és ellatasi szakteriiletek kozalkalmazottainak
munkakdri leirasat a gazdasagi igazgatd, az egyéb részlegek kozalkalmazottainak munkakori leirasat
osztalyvezetdjlik késziti el.

19.2.3. A munkakdr ideiglenes atadasa

Ha egy intézeti kozalkalmazott tartosan nem tudja ellatni munkakorét, de munkakorének massal valo
végleges betoltése nem indokolt, a munka végzésével ideiglenesen mast lehet megbizni, vagy
hatarozott idére 1j kozalkalmazottat lehet felvenni. Az anyagi feleldsséggel jaro munkakor ideiglenes
atadasa irasban kell hogy megtorténjék. Ha a munkakor atadasaban a munkakor atadoja tartosan
akadalyozva van (pl. hosszabb betegség esetén), a munkakdrrel jard felelosség ideiglenes
atruhdzasarol a kozvetlen munkakdri felettes irasban rendelkezik.

Tudomanyos igazgatohelyettes vagy tudomanyos féosztalyvezeté harom honapot meghalado tavolléte
esetén a munkakort ideiglenesen irasban at kell adnia. A tudoményos igazgatohelyettesek egymast
helyettesitik. Osztalyvezetdok egy honapot meghaladd tavolléte esetén a munkakort ideiglenesen
irasban at kell adni.

A gazdasagi igazgatd atmeneti vagy tartds akadalyoztatasa esetén az igazgatd haladéktalanul koteles
gondoskodni helyettesitésérol, illetbleg a gazdasagi vezetdi allashely megiiresedése esetén annak
betoltésérol. Az allashely betoltését megel6zé idészakra az igazgatod irasban a gazdasagi szervezet
vezet6i feladatainak ellatasaért felelés személyt jelol ki, a feliigyeletet ellatdo szerv vezetdjének
egyetértésével. (217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet)

19.2.4. A munkakor végleges atadasa

Az igazgatdi ¢s a gazdasagi igazgatdi munkakor atadas-atvételere az MTA elndkeének ¢s fotitkaranak
1/2006. (A. E. 5.) MTA egyiittes szabalyzata az iranyadd. Az igazgatd ¢és a gazdasagi igazgatd (a
tovabbiakban egyiitt: vezetd) a munkakorét atadasi-atvételi eljaras keretében koteles atadni az 1j
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vezetdnek vagy helyettesnek az emlitett szabélyzat 3. pontjaban leirtaktol fiiggben. A vezetd
munkakdrének atadas-atvételérdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmarol az szabalyzat 4.
pontja rendelkezik. Az atadas-atvételi eljarast — a munkaltatoi jogokat gyakorld vezeté eltérd
rendelkezése hianyaban — a vezetdi megbizas visszavonasat, illetve lejartat kovetd 30 napon beliil kell
befejezni. Az atadas-atvételi eljards befejez6 id6pontjardl, alairdsanak napjardl értesiteni kell igazgatoi
munkakor esetén az MTA Titkarsdga Kutatointézeti Féosztalyanak vezetdjét, gazdasagi igazgatoi
munkakor esetén az MTA Titkarsaga Pénziigyi Féosztalyanak vezetdjét. Az értesitett foosztalyvezetd
sajat hataskorben dont arrdl, hogy személyesen részt vesz-e, vagy altala kijeldlt személlyel képviselteti
magat az atadasi-atvételi eljarasban. Az atadas-atvételrdl szold jegyzokonyv egy példanyat el kell
kiildeni az emlitett foosztalyvezetoknek.

frasban kell atadni az igazgatohelyettesek, a foosztalyvezetdk és osztalyvezetok, a tudomanyos titkar
¢és a bels6 ellenér munkakorét. Az atadasi eljarast az igazgatd vagy megbizottja jelenlétében kell
lefolytatni.

Jegyzokonyvet kell késziteni az atadasrél a pénziigyi osztaly és az ellatasi osztaly vezetoi
munkakdrének ataddsakor, tovabba ha az igazgatd vagy a kozalkalmazott kozvetlen munkakdri
vezetdje elrendeli, vagy ha azt a munkakdrt atad6 vagy atvevo kozalkalmazott kéri.

A t6bbi munkakdr intézeten beliili végleges atadasa a kinevezési okmany modositasaval torténik.

19.3. Foglalkoztatési kdvetelmények

19.3.1. Kutatok és a kutatast segito alkalmazottak

Az intézet feladait kutatokkal, a kutatast kdzvetve vagy kozvetleniil tdmogatd alkalmazottakkal oldja
meg. Az intézet dolgozoi kozalkalmazottak, alkalmazasi és munkaviszonyaikra a Kozalkalmazottak
jogallasrol szolo torvény (Kjt.) és annak a kutatéintézetekre vonatkozo végrehajtasi rendelete az
iranyado.

19.3.2. Tudomanyos kutatéi munkakdrok

A tudomanyos munkakdrbe torténd besorolashoz legalabb a felsdoktatasrol szold 1993. évi LXXX.
torvény szerinti egyetemi szintli végzettség és szakképzettség, illetve a felsdoktatasi térvény szerinti
mesterképzésben szerzett fokozat és szakképzettség sziikséges.

Az intézetben a tudomanyos kutatdéi munkakdrbe sorolhaté kozalkalmazottakkal szemben tdmasztott
alkalmazasi feltételek és a magasabb fizetési fokozatba sorolashoz sziikséges kdvetelmények
meghatarozasa alapvetden a Kjt. 79/D. §-aban és a Kjt. V. 13. §-dban foglaltak szerint torténik. A
magasabb fizetési fokozatba sorolashoz sziikséges kovetelményeket a Kjt. 79/D. §-anak (4) bekezdése
szerint az intézetnek kell meghatarozni. Ezek a kovetelmények az intézet Szakmai kovetelmények
szabalyzata kutatoi dtsorolasokhoz elnevezésii szabalyzataban (SzKSz) talalhatok.

A fentieknek megfelelden az intézetben az egyes tudomanyos kutatéi munkakordkre vonatkozo
besorolasi és atsorolasi szabalyok az alabbiakban foglalhatok dssze:

e kutatoprofesszor elnevezésii tudomanyos munkakorbe kell besorolni az Akadémia rendes és
levelez6 tagjat. A kutatoprofesszor magasabb fizetési fokozatba 1ép az el6zd fizetési
fokozatban eltdltott 6t évet kdvetden, ha az SzZKSz-ben meghatarozott feltételeknek megfelel.

e tudomanyos tanacsadd elnevezésii munkakorbe 1. kell besorolni a Magyar Tudomanyos
Akadémia Doktora cimmel vagy ,,tudomany(ok) doktora” tudomanyos fokozattal rendelkezo
személyt; 2. lehet besorolni a felsdoktatasi torvény alapjan habilitalt személyt, aki a tudomanyos
fomunkatarsi besorolasi feltételek teljesitésén til az adott tudomanyteriilet olyan nemzetkdzileg
elismert képviseldje, aki folyamatosan kiemelkedd tudomanyos kutatdi munkassagot fejtett ki.
A kutatasban szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas tudomanyos segédmunkatarsak tudomanyos
munkajanak, valamint kutatasi projektek vezetésére; idegen nyelven tart el6adasokat és
publikal. A tudomanyos tandcsadd magasabb fizetési fokozatba 1¢ép az el6z0 fizetési fokozatban
eltoltott 6t évet kovetden, ha az SzZKSz-ben meghatarozott feltételeknek megfelel.
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tudoméanyos fomunkatars elnevezésii munkakorbe kell besorolni a tudoméanyos fokozattal és
tudoméanyos munkatéarsi munkakorben szerzett legalabb hatéves kutatoi gyakorlattal rendelkezd
személyt, ha az az intézeti habilitaciorol szolo szabéalyzatban leirt tudomanyos fOmunkatarsi
mindsitd eljarast a Tudomanyos Tanacs elbiralasa alapjan sikerrel teljesitette, és alkalmas a
tudomanyos segédmunkatarsak tudomanyos munkajanak iranyitasara, valamint arra, hogy
idegen nyelven eldadast tartson. A tudoméanyos fémunkatars magasabb fizetési fokozatba 1ép
el6z0 fizetési fokozatban eltoltott tiz évet kovetden, ha az SzKSz-ben meghatarozott
feltételeknek megfelel.

tudoméanyos munkatars elnevezésli munkakdrbe kell besorolni a tudomanyos fokozattal
rendelkez6 kutatot, ha az el6irt alkalmazési feltételnek megfelel

tudomanyos segédmunkatérs elnevezésii munkakdrbe kell besorolni azt a kdzalkalmazottat, aki
a kutatomunkaban iranyitassal vesz részt, és a felsdoktatasi torvény szerinti doktorandusz vagy
doktorjelolt jogviszonyt 1étesitett.

A Kjt. 22. §-anak (1) bekezdése és a Kjt kutatdintézetekre vonatkozo végrehajtasi rendelete szerint a
kutat6i munkakorbe torténd hatarozatlan idore szold kinevezés esetén — ideértve az ilyen tartalmu
athelyezést is — a gyakornoki id6 kikdtése kotelezd, ha a kozalkalmazott nem rendelkezik a
munkakdréhez sziikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakképesitést igényld, a harom
é¢vet meghaladd id6tartamti szakmai gyakorlattal. A gyakornoki id6é kitoltésével kapcsolatos
szabalyokat az intézet gyakornoki szabdlyzata tartalmazza.

19.3.3. Nem kutatoi munkakorok

Az intézetben a nem kutatoi munkakorbe sorolhaté kozalkalmazottakkal szemben tamasztott
alkalmazasi feltételek meghatarozasa a Kjt. V. mellékletének megfelel6en torténik. Eszerint

Fomérnok besorolashoz mesterfokozat vagy alapfokozat és szakiranyu szakképzettség
sziikséges.

Miszaki fejleszté mérnok elnevezésii munkakorbe kell besorolni azt a mesterfokozattal vagy
alapfokozattal és természettudomanyos vagy mérnoki szakirany( szakképzettséggel rendelkezd
kozalkalmazottat, aki muiszaki fejleszto tevékenységet folytat.

Ugyvivé-szakértd elnevezésii munkakdrbe kell besorolni azt a mesterfokozattal vagy
alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkez6, 6nalld tevékenységet, szakértdi munkat végzo
kozalkalmazottat (pl. jogtanacsost, jogi eldadot, kozgazdaszt), tovabba az intézet olyan
funkciondlis egységének vezetdjét és helyettesét, aki nem vesz részt a kutatasban. A gazdasagi
szervezet vezetdjének mesterfokozat vagy alapfokozat mellett szakirdnytl (pénziigyi,
szamviteli, kozgazdasagi) szakképzettséggel is rendelkeznie kell.

Ugyintézé (gazdasagi, miiszaki, igazgatdsi) elnevezésti munkakdrbe kell besorolni a
kozépiskolai végzettséget igazold szakképesitéssel vagy kozépiskolai végzettséggel ¢s
fels6foku végzettségi szintet nem tanusitd — fels6foku szakképesitést igazolo — bizonyitvannyal
vagy alapfokozattal rendelkez0, szakmai dontés-elokészitést végzd kdzalkalmazottat,

Ugyviteli elnevezésii munkakdrbe kell besorolni azt az adminisztrativ jellegii munkét ellato
kozalkalmazottat, aki alapfokti vagy kozépiskolai végzettséggel és arra épiild szakirany(
képesitéssel vagy alapfokozattal rendelkezik.

Szakmai szolgaltatd elnevezésii munkakorbe kell besorolni azt a kdzalkalmazottat, aki
alapfoktl vagy kozépiskolai végzettséget igényld szakképesitéssel vagy fels6foka végzettségi
szintet nem tanusitd fels6fokt szakképesitést igazold bizonyitvannyal vagy alapfokozattal és
szakiranyu szakképzettséggel a kutatd laboratoriumokban kozvetleniil segiti a kutatok
munkéjat. E munkakdrben foglalkoztatott felsofoku technikusi végzettséggel rendelkezo
kozalkalmazott besorolasat az “E” fizetési osztalyban eldirt, fels6foktl végzettségi szintet nem
tanusito felséfoku szakképesitésként kell figyelembe venni.

Technikus, laborans munkakorben a besorolas szempontjabol felsdfoku szakképesitéssel
egyenértékiinek kell tekinteni annak a kozalkalmazottnak a képesitését, aki ipari,
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mezOdgazdasagi vagy egyéb technikumokban szerzett oklevelet, és legalabb tiz évig
szakképesitésének megfeleld teriileten dolgozott.

19.4. A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét a 3. szamu melléklet tartalmazza.

20. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betoltheté munkakorok
Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a kozalkalmazott, aki - 6nalléan vagy testiilet tagjaként -
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult

e kozbeszerzési eljaras sordn,

o feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az a Magyar
Tudomanyos Akadémia vagyonaval vagy allami (kiilondsen a hazai forrasu palyazatokbol
elnyert) vagyonnal val6 gazdalkodas tekintetében.

Az intézetben a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betdlthetdé munkakorok az igazgatd és
gazdasagi igazgatd munkakore.

27



B. Kiilonos rész

1. Az intézet feladatainak részletezése

A flosztalyok témajukban egymashoz kozel 4llo, de szervezetileg kiilon 4llé osztdlyokat foglalnak
magukban. Ennek megfeleléen a harom intézeti f0osztaly nem adminisztrativ, hanem szakmai egység,
amelynek szakmai feladatai az egyes osztalyok feladataiként fogalmazédnak meg. Ezen tilmenden a
tudoméanyos fOosztalyok feladata, hogy — a flosztilyvezetd szervezésében — megfeleld keretet
biztositsanak elsdsorban
e afbosztalyhoz tartozo osztalyok tudomanyos egyiittmiikodéséhez;
o kozO6s tudomanyos Osszejovetelek, szeminariumok szervezés€¢hez, a fOosztaly bels6
tudomanyos ,,kozéletének” megalapozasahoz;
e a tobb osztalyt érintd kutatasi és fejlesztési tervek, palyazatok és szakmai beszamolok
elkészitésének 6sszehangoldsadhoz, az ésszerl és eredményes palyazati politika kialakitdsdhoz.

Az alabbiakban felsoroljuk a szervezeti egységek feladatait.
Az 1.1.—1.10. alatt szerepltl egységek tudomanyos feladatainak altalanos elemei a kdvetkezok:

e a kutatécsoportokban folyd tudomanyos alap- és alkalmazott kutatdsok, kutatasi modszer- és
eszkozfejlesztések, valamint tudomanyos szolgéltatasok koordinélésa;
e oktatas és utanpotlas-nevelés;
e az osztaly feliigyelete alatt all6 berendezések lizemeltetése;
e részvétel az Osszintézeti feladatok megoldasaban,
¢s ezen egységeknél a leirasban a tudomanyos feladatoknak csak a specifikumai szerepelnek.

(A Magfizikai Foosztalyhoz tartozo szervezeti egységek: 1.1, 1.2, 1.3; az Atomfizikai Fdosztalyhoz:
1.4, 1.5; az Alkalmazott Fizikai Féosztalyhoz: 1.6, 1.7, 1.8, 1.9; az 1.10. pedig foosztallyal azonos
szintll szervezeti egység.)

1.1. Kisérleti Magfizikai Osztaly: atommagfizikai kisérletek tervezése ¢€s végrehajtasa az
atommagfolyamatokat leiré természeti torvények megismerése és pontositasa érdekében, magfizikai
detektorok fejlesztése és lizemeltetése

1.2. lonnyaldb-fizikai Osztaly: asztrofizikai vonatkozasii atommagfizikai kisérletek tervezése ¢és
végrehajtasa, ionnyalab-analitikai vizsgalatok végzése

1.3. Elméleti Fizikai Osztaly: elméleti vizsgalatok folytatdsa az atommag-, részecske- statisztikus és
atomfizika teriiletén

1.4. Atomi Utkdzések Osztalya: gyors részecskék 4ltal az atomokban vagy molekuldkban
gerjeszt0dést, ionizaciot, elektronbefogast okozo litkdzési folyamatok kisérleti és elméleti vizsgalata

1.5.  Elektronspektroszkopiai €s  Anyagtudomanyi  Osztaly:  feliiletfizikai  vizsgalatok
elektronspektroszkopiai modszerekkel, anyagtudomanyi vizsgalatok, vakuumfizikai és hidegfizikai
vizsgalatok, folyékony nitrogénnel és hélium valo ellatas

1.6. Kornyezet- ¢és Foldtudomanyi Osztaly: stabilizotop-aranyok vizsgalata kornyezetanalitikai
célokra, radiokarbonos kormeghatarozasok, geokronologiai kormeghatarozasok, a radon koérnyezeti
szerepének vizsgalata

1.7. DE TTK-MTA Atomki Kihelyezett Kdrnyezetfizikai Tanszék: a tanszék egyetemi és intézeti
alkalmazasban 4116 munkatarsainak munkéjara tdmaszkodo6 egyetemi oktatési tevékenység

1.8. Ciklotronalkalmazasi Osztaly: radioaktiv izotépok termelése, sugarkarosodasi vizsgalatok
végzése, Kkopasvizsgalatok radioaktiv izotopok felhasznalasaval, neutronfizikai vizsgalatok,
atommagadatok mérése €s rendszerezése alkalmazasi célokra

1.9. Az Elektronikai Osztaly feladatai:
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A tudoményos feladatok specifikumai: mddszertani kutatdsok magsugérzas-detektorok jeleinek ujfajta
analdg és digitalis modszerekkel valo feldolgozasara, képalkoto eljarasok fejlesztése.
Az osztaly kutatasi és fejlesztési feladatai mellett

tizemelteti az intézet elektronikus mihelyét;

elvégzi az intézet mas egységei részérdl igényelt €s az igazgatd altal jovahagyott fejlesztési,
tervezési és kivitelezési munkakat;

ellaitta az intézeti miiszerekkel kapcsolatban felmeriild javitdsi, karbantartasi ¢€s
szervizfeladatokat;

szaktanacsadasi feladatokat lat el az intézetben felmeriilé miiszer- és alkatrészigényekkel,
szamitastechnikai hardver- és szoftverproblémakkal kapcsolatban;

mikddteti és karbantartja az intézet belsd informatikai haldzatat.

Az elektronikai mihely a szolgaltatasi feladatait az intézet belsd forraselosztasat meghatarozo
évenkénti igazgatoi rendelkezésben foglaltak figyelembevételével latja el.

1.10. A Részecskegyorsito Centrum az intézet harom tudomanyos fOosztilyaéval azonos szintii
szervezeti egység, a Centrum vezetdjének altalanos jogosultsagai és kotelezettségei megegyeznek a
foosztalyvezetokéivel. A Centrum feladata: aVdG-5 gyorsito, a VdG-1 gyorsitd, a tandem gyorsito, az
ECR-ionforras, a ciklotron és az izotdpszeparator iizemeltetése, karbantartasa és fejlesztése.

1.11. A Mechanikai Miihely feladatai:

elvégzi az intézet mas egységei részérdl igényelt és az igazgato altal jovahagyott fejlesztési,
tervezési és kivitelezési munkakat;

ellatja az intézeti berendezések mechanikai szerviz- és feltjitasi munkait;

gondoskodik a kis volumenti, napi igényeken alapulé munkék céljait szolgalé un.
expresszmithely folyamatos miikddtetésérol.

A miihely a szolgaltatasi feladatait az intézet belsd forraselosztasat meghatarozo évenkénti igazgatoi
rendelkezésben foglaltak figyelembevételével latja el.

1.12. A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly feladatai

a koltségvetési tervezes,

a koltségvetési gazdalkodas,

a szamvitel,

a pénzkezelés,

a vagyonkezelés,

a bérszamfejtés €s a munkaerd-gazdalkodassal kapcsolatos adminisztracio,
pénziigyi beszamolok és statisztikak készitése,

a bels6 pénziigyi ellendrzés,

ado-, tarsadalombiztositasi és vamiigyek intézése.

1.13. Az Uzemeltetési és Ellatasi Osztaly feladatai

az infrastruktira iizemeltetése és miiszaki karbantartasa,

gondnoki teendok,

anyagbeszerzés és raktarkezelés,

a portaszolgalat és a vagyonvédelmi feladatok megszervezése és ellatasa.

1.14. A Konyvtar feladatai

az intézet konyvtari allomanyanak kezelése, nyilvantartasa;

folyodiratok és konyvek beszerzésével és kdlcsonzésével kapesolatos feladatok ellatasa;
konyvtarkozi kapesolatok fenntartasa;

a konyvtari tevékenységgel kapcsolatos adatok gytijtése és szolgaltatasa;

az intézeti publikaciok és hivatkozasok nyilvantartésa;
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e az elektronikus hozzaférési lehetdségek karbantartasa az osztalyon kiviili szakértelem igénybe
vételével

1.15. Az Igazgatdi Titkarsag feladatai
e {igyintézés és leirasi munkak az igazgatd és az igazgatdhelyettesek, valamint a tudomanyos

titkar részére;

titkos ligyiratok kezelése és nyilvantartasa;

e hivatalos iratok leirdsa, iktatasa, kezelése, megdrzése, selejtezése és postazasa; (A
hagyomanyos form4ju informacio esetében ez a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly titkarsaga
bevonésaval torténik. Az elektronikus formdju informaciobol az igazgatdé és a gazdasagi
igazgatd cimére érkezé ¢és onnan kimend informacié  hivatalosnak tekintendd, ezek
archivalasa két fliggetlen adathordozon az igazgatdi titkarsag kozremiikodésével torténik.)

e azintézet belsd elektronikus levelezésében az iktato@atomki.hu cimre is elkiildott és hivatalos
iratként tarolt levelek kezelése;

e a kutatomunkdhoz sziikséges gépir6i munka;

e azintézet vendégeivel, az intézeti vendégszobak igénybevételével kapcsolatos iigyek intézése.

2. Az intézet vezetése
2.1. Az intézet igazgatdja

2.1.1. Jogallasa

Az igazgat6éi beosztds magasabb vezetdi beosztasnak mindsiil, és ellatasaval kapcsolatban
érvényesiilni kell a Kjt. V. 5. §-dban foglalt szabalyoknak. Az igazgatdéi megbizas csak nyilvanos
palyazat elfogadasaval, biintetlen elééletii személy részére adhatd. A megbizas csak hatarozott idére,
legfeljebb ot évre szolhat, de megfeleld feltételek teljesiilése esetén tobbszor is meghosszabbithatd. A
Kjt. V. fent emitett 5. §-a az 6sszeférhetetlenség eseteit is taglalja.

MTAtv. 18. §-a (2) és (3) bekezdésének megfeleléen az intézet egyszemélyi vezetés alatt all,
tevékenységét az igazgato iranyitja a tudomanyos tanacs kozremiikodésével. Az igazgatot az Eurdpai
Unid ajanlasainak megfeleld palyazati eljaras alapjan az Akadémia elndke nevezi ki (bizza meg),
illetve menti fel (vonja vissza megbizasat). A kinevezési és felmentési eljards szabalyait az
Alapszabaly (Asz.) 56. §-a rogziti. Az eljaras szabalyai kozé tartozik tobbek kozott, hogy az igazgatoi
tisztség betdltésére iranyuld palyazatot(okat) a Kormanyzati Személyligyi Szolgéltatdo és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldala, az Akadémia honlapja, és az Akadémiai Ertesit6
mellett kiilfoldi palyazok altal is elérheté forumon is meg kell hirdetni, valamint hogy az AKT az
igazgatoi palyazat(ok) elbiralasara egy Ottagl eseti bizottsagot kér fel. Az eseti bizottsag javaslata
elkészitése soran kikéri az illetékes akadémiai osztaly(ok) és tudomanyos bizottsag(ok) véleményét, és
az intézet kutatoinak véleményét is kikérheti. Az eseti bizottsag a palyazokat rangsorolva jelentést tesz
az AKT-nek, és ennek alapjan a f6titkar javaslatot tesz az elndknek a kinevezendd jelolt(ek)
személyére.

Amennyiben az eseti bizottsag kikéri az intézet kutatdinak véleményét, az intézet tudomanyos titkara
kutatoi forumot hiv Ossze a palyazat(ok) véleményezésére. A forum megszervezése és levezetése a
tudomanyos titkar feladata. A forumra meghivast kapnak a nem kutat6 besorolast kutatdbmunkat segitd
¢és egyéb munkakoroket ellatd kozalkalmazottak is, és kifejthetik véleményiiket. Szavazati joggal az
intézettel kozalkalmazotti jogviszonyban alld6 tudoméanyos munkakoéri besorolastt kdzalkalmazottak
(kutatok, mérnokok), valamint az emeritus professzorok birnak. A féorumon a palyazok ismertetik az
igazgatdi megbizatds betdltésével kapcsolatos elgondolasaikat, majd vita utdn a forum titkos
szavazassal allast foglal az egyes palyazatok tamogatasarél vagy eclutasitasarol. A szavazatok
Osszeszamlalasat az iilés elején nyilt szavazassal megvalasztott, harom tagbol allo6 szavazatszedd
bizottsdg végzi. A titkos szavazas eredményérdl az iilés nyilt szavazassal megbizott két résztvevdje
altal hitelesitett jegyzokonyvet kell késziteni, a titkos szavazas eredményét a helyszinen ki kell
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hirdetni. Az igazgatdi megbizatas elnyerésére benyujtott palyazatok anyagéat a féorumot megelézden
legalabb két hét id6tartamra az intézet konyvtardban hozzaférhetévé kell tenni.

Az igazgaté iranyitd jogkore kiterjed az intézet miikodésének egészére. Ennek értelmében igazgatoi
rendelkezéseket és utasitasokat adhat ki.

2.1.2. Az igazgat6 feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak modja

Az igazgatd az intézet ligyeiben a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek keretei kozott onalldan
¢és egyéni felelosséggel dont. Az igazgatd az intézet altalanos képviseldje, de képviseleti jogat jogosult
altalanossagban vagy egyedi ligyekben atruhazni. Nem jogosult viszont teljes képviseleti joganak
alland6 jellegli atruhdzasdra, valamint arra sem, hogy az intézet elGirdnyzat-felhasznélési
keretszamlain és egyéb bankszamlain 1évo pénzeszkozok felett egyediil rendelkezzék.

Az igazgato feladatai:
e atudomanyos munka 4ltalanos feltételeinek fenntartasa;
e az intézeti kutatdsi stratégia ~meghatdrozdsa a  kutatokozosség — véleményének
figyelembevételével;
e az intézet anyagi eszkozeinek és szellemi eréforrasainak a kutatasi tevékenységhez igazodo
felosztasa a tanacsado testiiletek javaslatainak figyelembevételével;
e intézmények kozotti egyiittmikodési szerz6dések, anyagi kotelezettségvallalassal jard
megallapodasok megkdtése;
e azintézeti tudomanyos munka eredményeinek atfogo értékelése;
az intézet tudomanyos teljesitményérdl szo616 beszamolok, statisztikai jelentések elkészitésének
irdnyitasa;

e intézményes nemzetkozi tudomanyos kapcsolatok szervezésének figyelemmel kisérése;

e akiilonboz6 akadémiai grémiumokkal valo kapcsolattartas iranyitasa

e atudomanyos eredmények és modszerek (know-how-k) jogi védelmének megszervezése;

e igazgatdi hataskorbe tartozo alapvetd munkaltatoi jogok gyakorolasa;

e atanacsado testiiletek tagjainak felkérése és visszahivasa;

e aszervezeti egységek mitkddésének koordinalasa;

e hivatalos vendégek fogadasa;

e kutatasi témak jovahagyasa ¢s megsziintetése a tandcsadd testiletek véleményének
meghallgatasaval,

e azintézet képviselete;

e azintézet mas szervezetekkel valo intézményes kapcsolattartasanak szabalyozasa;

e anyilvanossaggal vald kapcsolat szabalyozasa;

e atudomanyos eredmények nyilvanossagra hozasaval kapcsolatos eljarasi rend kialakitasa;

o kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogok gyakorldsa a 2. sz. mellékletben foglaltak szerint;

e amunkaltatoi jogok gyakorlasa a 3. sz. mellékletben meghatarozottak szerint;

e azintézeti iparjogvédelmi, szerzoi jogi ligyek iranyitasa;

e az intézet munkarendjének meghatarozasa és betartatasa az Mt., a Kjt. és a Kollektiv Szerzodés
szabalyai alapjan;

e azigazgatohelyettesek palyazati eljarassal torténd kivalasztasa és kinevezése;

e afbosztalyvezetdk és osztalyvezetdk palyazati eljarassal torténd kivalasztasa és kinevezése;

e azintézetre bizott akadémiai vagyon védelmének megszervezése;

e a gazdasagi tervezésnek és beszamoléasnak, a bérgazdalkodasnak, a leltarozasi kotelezettség
teljesitésének feliigyelete;

e abelso érdekeltségi rendszer kidolgozasanak és érvényre juttatasanak iranyitasa;

e abelso ellenérzés éves ellendrzési tervének jovahagyasa;

e az allamtitok, a szolgalati (lizleti) titok védelmérdl valé gondoskodas;

e az elvallalt szerz6déses kotelezettségek teljesitésének feliigyelete;

e az eredményes és hatékony kutatomunka Osztonzése, az intézet miikdodése gazdasagossaganak

figyelemmel kisérése;
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e az intézetben elért kutatési és fejlesztési eredmények gazdasagi és tarsadalmi hasznositdsanak
szorgalmazasa;

az intézeti testliletek munkéjanak iranyitasa;

az intézet munkavédelmi, tizvédelmi €s polgari védelmi tevékenységének megszervezése;
intézeti kiadvanyok megjelentetésének iranyitasa;

mindazon egyéb feladatok ellatasa, amelyeket jogszabdly, a fenntarté rendelkezése vagy belsd
megallapodas az igazgat6 feladatkorébe utal.

2.1.3. Az igazgato helyettesitésének rendje

Az igazgatd helyettesei az igazgatohelyettesek (a tudomanyos igazgatohelyettes és a miiszaki
igazgatOhelyettes). Az igazgatd esetenként szabja meg, hogy tavolléte alatt altalanosan melyikiik
helyettesiti, és igazgatoi jogai koziil a helyettesitést ellatd vezetd melyeket és milyen mértékben
gyakorolhatja. Az igazgato kozjegyzoi okiratban rendelkezik arrél, hogy tartos akadalyoztatasa esetén
a tudomanyos igazgatohelyettes Ot teljes jogkoriien helyettesiti.

2.1.4. Az igazgato ellendrzési kotelezettsége

Az igazgatd koteles az intézet egészének miikodését folyamatosan ellendrizni. Ellenérzési feladatait az
alabbiak szerint latja el:
e A folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer (FEUVE) hatékony
miukodtetésével;
e jelentések és adatok rendszeres bekérésével,
e a szervezeti egységek vezetdinek és az 6 kodzvetlen iranyitasaval dolgozé munkatarsainak
rendszeres beszamoltatasaval;
e munkahelyen végzett helyszini ellenérzéssel;
e abelso ellendr utjan.

2.1.5. Az igazgato felelGssége

Az igazgatd erkolcsileg, fegyelmileg és anyagilag felel a 2.1.2.-2.1.4. pontokban foglalt
kotelezettségeinek teljesitéséért.

2.2. Az igazgatohelyettesek
2.2.1. Jogéllasuk

Az igazgatohelyettesek (a tudomanyos igazgatohelyettes és a miiszaki igazgatohelyettes) az intézet
igazgatojanak allando6 helyettesei. Kozalkalmazotti jogviszonyuk az intézettel all fenn, velilk szemben
a munkaltatdi jogokat az intézet igazgatdja gyakorolja.

Az igazgatod tavollétében - sziikség esetén a masik igazgatohelyettessel egyezteteve - a siirgdsség
fiiggvényében az igazgato hataskdrében jarnak el.

Az igazgatOhelyettesek a feladatkoriikbe tartozo ligyekben az igazgatd megbizottjaként jarnak el, az
igazgato altal adott utasitdsoknak megfeleléen. Munkakoriiket hatarozott idore sz6l6 vezetdi megbizas
alapjan latjak el, amely meghosszabbithat. Harom hoénapot meghalado tavollétik esetén
helyettesitésiikrol az intézet igazgatdja gondoskodik.

Az igazgatOhelyetteseknek a feladatkoriikbe tartozo iigyekben véleményezési joguk van. Ezekben az
igyekben az igazgatd tavollétében akadalyoztatds vagy megbizasa alapjan kiadmanyozasi jogot
gyakorolhatnak és megallapodasokat kothetnek, kotelezettségeket vallalhatnak, de ezekrdl az
intézkedéseikrdl az igazgatot tajékoztatniuk kell.

Gazdasagi kihatassal jaro intézkedést csak a gazdasagi igazgatd ellenjegyzésével tehetnek, az
ellenjegyz0 egyet nem értése esetén a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 137. § (4) bekezdésének
eldirasait kell alkalmazni.

2.2.2. Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak modja

e Tudomanypolitikai, kutatastervezési és szervezési, intézetfejlesztési ligyekben — mint az
igazgatd kozvetlen munkatirsai — kozremikddnek az intézet tudomanyos arculatanak,
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szervezetének alakitasaban. Részt vesznek tudomdnyos tervek, beszamolok 6sszeéllitasaban,
valamint az eredmények kiértékelésében;

e igazgat6i dontésre elokészitenek tudomanyos kutatast érinté ligyeket;

e az igazgaté rendelkezéseinek megfeleléen szervezik ¢s iranyitjak az intézet palyazati és
szerzOdéses tevékenységét;

e szervezik és vezetik a rendszeresen tartando6 osztalyvezetdi értekezleteket;

e az igazgatd megbizasa alapjan iranyitjadk a feliigyeletiikre bizott részlegek munkajat és a
hozzajuk kozvetleniil beosztott kdzalkalmazottakat;

e azintézet igazgatojanak rendelkezései szerint helyettesitik az igazgatot;

e feliigyelik az intézetben folyé humanpolitikai tevékenységet;

e eljarnak minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly, a fenntartd rendelkezése, bels6 szabalyzat
vagy igazgatoi utasitas feladatkoriikbe utal.

e a tudomanyos igazgatohelyettesre az igazgatasban vald rendszeres részvételt illetben az
igazgatohelyettesek kozotti munkamegosztasban a feladatoknak elsdsorban azon része jut,
amely a tudomanyos témak tartalmi oldalat, a konyvtarat, a dokumentacios részleget, a
tanulmanyi tigyeket, az MTA-val, az egyetemekkel és az egyéb tarsintézményekkel vald
kapcsolattartast foglalja magaban. Ellatja a Konyvtari Bizottsag elnokének feladatkorét.

e a miszaki igazgatohelyettesre az igazgatisban vald rendszeres részvételt illetéen az
igazgatohelyettesek kozotti munkamegosztasban a feladatoknak elsdsorban azon része jut,
amely a kutatdsszervezés gyakorlati oldalaval fligg Ossze: az intézet technikai, biztonsagi
igyei, vallalkozasai, az intézeti forrasok (mithelykapacitas, hiitdanyag-felhasznalasi,
energiafelhasznalasi, gyorsitoido-felhasznalasi keret stb.) megosztasa. Ellatja az
Iparjogvédelmi Bizottsag elnokének feladatkorét. Feladata a bérmegallapitasi és a kinevezési
igyek felligyelete.

2.2.3. Helyettesitésiik rendje
Az igazgatohelyettesek helyettesitésérol az igazgatd esetenként gondoskodik.
2.2.4. Ellen6rzési kotelezettségiik

Ellendrzési kotelezettségiik kiterjed a feliigyeletiik ala rendelt szervezeti egységek mitkodésének teljes
korére. E koron tulmenden is ellenérzési feladatokat latnak el az igazgatd erre iranyuld kiilon
megbizasa alapjan.

2.2.5. Felelosségiik

A igazgatohelyettesek erkolcsileg, fegyelmileg és anyagilag felelnek a 2.2.2.-2.2.4. pontban foglalt
kotelezettségeik teljesitéséért, valamint az igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért.

2.3. A gazdasagi igazgat6
2.3.1. Jogallasa

A gazdasagi igazgatot az intézet igazgatdjanak javaslatara — hatarozatlan idére — az MTA Titkarsag
Pénziigyi Fbosztalyanak utjan az MTA elndke

e nevezi ki vagy bizza meg;

e menti fel, illetve vonja vissza vezetdi megbizdsat, valamint

e Allapitja meg dijazésat (illetmény, jutalom és prémium)

A gazdasagi igazgatdé tudomasa és ellenjegyzése nélkiil nem vallalhaté el az intézetet terheld
gazdasagi kihatassal jaro kotelezettség. ElGzetes irdsbeli ellenjegyzés sziikséges minden olyan okirat
killitasahoz, amely kotelezettség vallalasara vagy koltségek viselésére vonatkozik. Ez aldl kivételt
képez a kiilon igazgatdi rendelkezésben meghatarozott, kis Osszegli kotelezettségek vallalésa.
Mindezek az el6irasok nemcsak az akadémiai koltségvetési tamogatast, hanem a tudomanyos témakat
és egyéb szerzodéseket terheld koltségekre és vallalasokra is vonatkoznak. Ugyancsak elGzetes
ellenjegyzése sziikséges az intézet targyi eszkozeinek és készleteinek atadasahoz vagy értékesitéséhez.

33



A gazdasagi igazgatd minden beszerzési igényt, kifizetési meghagyast ellenjegyzéssel 1t el, kivéve a
kiilon igazgatoi rendelkezésben szabalyozott kisosszegli (igazgatoi rendelkezésben meghatarozott
értéket meg nem halado 0sszegl) beszerzéseket.

Ha a gazdasagi igazgat6 valamely gazdasagi kihatassal jaro tervezett intézkedéssel nem ért egyet, az
ellenjegyzést megtagadhatja. Az intézet igazgatdja az intézkedést irasban az ellenjegyzés megtagadasa
ellenére is elrendelheti. A gazdasagi igazgatd koteles az utasitasnak eleget tenni, és e tényrdl a
Pénziigyi Foosztaly vezetdjét haladéktalanul irdsban értesiteni. A feliigyeleti szerv e jelentés
kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon beliil koteles megvizsgalni a bejelentést, és kezdeményezni
az esetleges felel6sségre vonast (Amr. 134. §-a (12) bekezdés).

A gazdasagi igazgatd gazdasagi intézkedéseket hoz, az intézet szamvitelének alapjaul szolgald
bizonylatok rendjére kotelezd eldirasokat adhat. A szervezetileg ald nem tartozd egységek vezetdi
ebbe a korbe tartozo intézkedéseket csak a gazdasagi igazgato eldzetes hozzajarulasaval tehetnek.

Gazdalkodasi és pénziigyi feladatok tekintetében a gazdasagi igazgatd az igazgatd allandd helyettese.
Ebben a jogkdrben végzett tevékenységérdl az igazgatot folyamatosan tajékoztatni koteles. Feladatait
az igazgat6 kozvetlen irdnyitasaval és ellendrzése mellett latja el. Kozvetlen irdnyitasa ala tartozik a
Pénziigyi és Szamviteli Osztaly, valamint az Uzemeltetési és Ellatasi Osztaly.

A gazdasagi igazgato jogosult részt venni az intézet barmelyik testiiletének iilésen.
2.3.2. Feladat- és hataskdre, a hataskorok gyakorlasanak modja
Feladatai altalaban

e azintézet gazdasagi tevékenységének iranyitasa €s altalanos feliigyelete;
e gondoskodas az intézet eredményes €s gazdasagos miikodésének gazdasagi feltételeirdl.

Feladatai, kiilonGsen

e részt vesz tudomanyos tervek, palyazatok gazdasagi részének Gsszeallitasaban;

e Osszeallitja az intézet éves koltségvetését és beruhazasi javaslatat;

e gondoskodik az intézet kdltségvetésének a jogszabalyok altal megengedetten sajat hataskorben
végrehajthatd sziikséges modositasarol;

e gondoskodik az intézet fizetoképességének fenntartasarol;

e Osszefogja az intézet rendelkezésére allo anyagi eszkozoket, ezen belill a személyi
juttatasokkal és a munkaerdvel valo gazdalkodast;

o az illetékes igazgatohelyettessel egyiittmiikodve figyelemmel kiséri az intézetben folyd
humanpolitikai tevékenységet;

e megszervezi az intézet szamviteli, el6- és utdkalkulacios rendszerét, az ehhez kapcsolodo
bizonylati rendszert és tigyvitelt;

e ¢rvényre juttatja és ellenérzi a gazdasagi, pénziigyi, munkaligyi, tarsadalombiztositasi,
adoiigyi és munkavédelmi feladatokkal kapcsolatos jogszabalyok, belsé szabalyzatok,
utasitasok és hatdsagi eldirasok végrehajtasat;

o feliigyeli a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly, valamint az Uzemeltetési és Ellatasi Osztaly
munkajat;

e fenntartja a pénziigyi ¢s gazdalkodasi fegyelmet, gondoskodik a pénziigyi kotelezettségek
teljesitésérol és az intézet koveteléseinek érvényesitésérdl (a kis 0Osszegi kovetelések
értékhatara 100000 Ft);

e gondoskodik az akadémiai vagyon megdrzésérdl, megszervezi a leltarozast, selejtezést és a
hasznalaton kiviili eszkdzok értékesitését. A targyi eszkozokre és készletekre kiterjedden
biztositasi szerzodést kothet;

e Osszeallitja és felterjeszti az intézet iddszaki és éves koltségvetési beszamolo jelentéseit,
valamint az Akadémia vagy mas kiilsé szerv (KSH, APEH stb.) szamara kotelezéen
szolgaltatott gazdasagi adatokat (pl. statisztikai jelentéseket);

o kotelezettséget vallal, ellenjegyez és utalvanyoz a 2. szamu mellékletben foglaltaknak
megfeleléen, figyelembe véve az Amr. 138. §-a (1) bekezdését, miszerint a
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kotelezettségvallalo és az ellenjegyz0, illetbleg az utalvanyozo és az ellenjegyzdé — ugyanazon

gazdasagi eseményre vonatkozoan — azonos személy nem lehet;

irasban megbizza a szamlak pénziigyi teljesitésének érvényesitését végzo kozalkalmazottat;

javaslatot tesz az igazgatonak a gazdasagi szervezet felépitésének kialakitasara;

kidolgozza a gazdasagi szervezet ligyrendjét;

a gazdasagi és altalanos iigyviteli tigyekben képviseli az intézetet hatésagok, a fenntartd

koztestiilet szervei el6tt, valamint mas intézményekkel €s maganszemélyekkel szemben;

ezekben az ligyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. Jelentsebb intézkedéseirdl koteles
az intézet igazgatojat tajékoztatni;

e az igazgatonak alkalmanként beszamol a feliigyelete ala tartozd szervezeti egységek
munkajarol;

e r1észt vesz az intézeti eszkdzok esetleges atcsoportositasaban;

e rendszeresen tajékoztatja az intézet igazgatojat és a tanacsado testiileteket az intézet gazdasagi
helyzetérdl, az 0j gazdasagi rendelkezésekrdl, programtervek és a szerzddések pénziigyi
helyzetérdl, folyamatosan informalja a tudomanyos osztalyokat és kutatdcsoportokat a
pénziigyi keretek felhasznaldsarol és a raforditasok alakulasarol;

o figyelemmel kiséri a gazdasagi és munkaligyi jogszabalyokat, azok valtozasairol tajékoztatja
az intézet igazgatdjat és a vezetOk utjan az intézet érintett kozosségét, javaslatot tesz a
szabalyzatok modositasara;

e cllat minden olyan egyéb feladatot, amelyet jogszabdly, a fenntarté rendelkezése, bels6
szabalyzat vagy igazgatoi utasitas a gazdasagi igazgato feladatkorébe utal.

2.3.3. Helyettesitésének rendje

A gazdasagi igazgatd atmeneti vagy tartos akadalyoztatasa esetén az intézet igazgatoja haladéktalanul
koteles gondoskodni helyettesitésérol, a gazdasagi igazgatoi allashely megiiresedése esetén annak
betoltésérol. Az allashely betoltéséig tartd atmeneti idészakra az igazgatd irasban megfeleld
végzettségli alkalmazottat jelol ki a gazdasagi igazgatdi feladatok ellatasara az iranyitd szerv
vezetdjének egyetértésével.

A gazdasagi igazgat6d vagy az altala irasban kijelolt személy ellenjegyzése nélkiil az intézetet terheld
gazdasagi kihatast kotelezettség nem vallalhatd, kdvetelés nem irhatd eld, és ilyen intézkedés nem
tehetd.

2.3.4. Ellendrzési kotelezettsége

A gazdasagi igazgaté munkaja soran
kozvetlenill iranyitja és ellenérzi a gazdasagi osztalyokat,
biztositja az intézet zavartalan milkddésének muszaki feltételeit, és gondoskodik a beszerzési
tevékenység zavartalan ellatasarol,
a szakmai szervezeti egységek gazdasagi-ligyviteli munkajahoz iranymutatast ad €s ellendrzi azt,
ellendrzési kotelezettsége kiterjed az intézet teljes gazdasagi és ligyviteli tevékenységére.

2.3.5. A gazdasagi igazgat6 felelOssége

Erkolesi, fegyelmi ¢és biintetdjogi feleldsség terheli a 2.3.2-2.3.4. pontokban eldirt feladatok
ellatasanak elmulasztasaért. Anyagi és blntetéjogi felelosséggel tartozik kdzalkalmazotti
jogviszonyabdl eredd kotelezettségeinek vétkes megszegésével okozott karért. Felelds az allamtitok, a
szolgalati (iizleti) titok védelméért. Altalanos feleléssége nem érinti az intézet igazgatojanak altalanos
felelosségét, tovabba az iranyitasa ala tartozd osztalyok egyes iigyekért felelés vezetdinek és
kozalkalmazottainak feleldsségét.

2.4. Az igazgato kozvetlen iranyitasaval dolgozo vezetok, kdzalkalmazottak
2.4.1. A tudomanyos titkar
2.4.1.1. Jogallasa

Kozvetleniil az igazgatd iranyitasa ala rendelve latja el altalanos kutatasszervezési, igazgatasi ¢és
adminisztrativ teenddit. Személyét az igazgatd a tudomanyos fokozattal rendelkezd kutatok koziil
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valasztja ki. A tudomanyos titkari teenddk végzésére valo felkérés hatdrozatlan iddre szol, és
visszavonasig érvényes. Vele szemben a munkaltatéi jogokat az intézet igazgatdja gyakorolja,
helyettesitésérol az igazgatd gondoskodik. Feladatait kutatdbmunkaja mellett latja el.

Hivatalbol titkara az intézet Tudomanyos Tanacsanak.

2.4.1.2. Feladatai:

e dontésre elokésziti az intézet miikddését érintd tudomanypolitikai, kutatasszervezési ligyeket;

e Osszegyljti és Osszeallitja az intézet kutatasi terveihez, tudomanyos beszamoldihoz sziikséges
adatokat, és részt vesz ezek megfogalmazasaban;

e cllatja a Tudomanyos Tanacs titkari teenddit;

e cldkésziti és szervezi az intézet tudomanyos rendezvényeit;

e teljesiti az igazgatd egyéb eseti megbizasait.

2.4.1.3. FelelGssége

Felelos a feladatkorébe utalt feladatok (2.4.1.2.) maradéktalan ellatasaért.
2.4.2. A palyazati ligyvezetd

2.4.2.1. Jogallasa

Kozvetleniil az igazgat6é irdnyitdsa ala rendelve lat el palyazati ligyekkel kapcsolatos teendoket.
Személyét az igazgatd a tudomanyos fokozattal rendelkezd kutatok koziil valasztja ki. A palyazati
tigyvezetd teenddinek végzésére vald felkérés hatarozatlan idore szol, és visszavonasig érvényes. Vele
szemben a munkaltatéi jogokat az intézet igazgatdja gyakorolja, helyettesitésérdl az igazgatd
gondoskodik. Feladatait kutatdémunkaja mellett latja el.

2.4.2.2. Feladata: az intézet k6z0s palyazati iigyeinek dsszefogasa:

¢ minden olyan palyazat elkészitésének Osszefogasa, amely vagy az intézet egészEt érinti, vagy
legalabbis nem rendelhetd valamely csoporthoz vagy csoportokhoz; az ilyen palyazat
elnyerése esetén a projektum megvalositdsanak iranyitasa (ezt minden konkrét esetben az
igazgat6 részletesen szabalyozza);

e gondoskodas arr6l, hogy az intézeti palydzoknak az intézetr6l szo6ld kozos palyazatrész
idészeri formaban alljon rendelkezésre; ¢ munkajaban az intézeti tudomanyos titkarra és a
pénziigyi osztalyra timaszkodik;

e az intézet szamdra szambajohetd palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése,
informaciogylijtés, tajékoztatas palyazatiroknak és palyazatot irni szandékozoknak.
o teljesiti az igazgato palyazati ligyekben kiadott eseti megbizasait.
2.4.2.3. Felel6ssége
Felel0s a feladatkorébe utalt feladatok (2.4.2.2.) maradéktalan ellatasaért.
2.4.3. A technologiatranszfer-koordinator
2.4.3.1. Jogallasa

Kozvetleniil az igazgatd iranyitasa ala rendelve 14t el technnologiatranszferrel kapcsolatos teenddket.
Személyét az igazgatd a tudomanyos fokozattal rendelkezd kutatok koziil valasztja ki. A
technnoldgiatranszfer-koordinator teenddinek végzésére vald felkérés hatarozatlan idore szol, és
visszavonasig érvényes. Vele szemben a munkaltatéi jogokat az intézet igazgatdja gyakorolja,
helyettesitésérol az igazgatd gondoskodik. Feladatait kutatdomunkaja mellett latja el.

2.4.3.2. Feladata:

e az intézet ,,lizleti" arcélénck megjelenitése az intézeti honlapon, a tudastranszfert elésegitd
rendezvényeken; kapcsolattartas a tudastranszfer-tigynokségekkel, -irodakkal, az intézet
partneri korének bovitése, a kapcsolatok apolasa;

e apalyazati ligyvezetd munkajanak segitése, kiillondsen technologiai célu palyazati igyekben.
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2.4.3.3. FelelOssége
Felelos a feladatkorébe utalt feladatok (2.4.3.2.) maradéktalan ellatasaért.
2.4.4.A tudomanyos foosztalyok vezetoi

A foosztalyok témajukban egymashoz kozel allo, de szervezetileg kiilon allo osztalyokat foglalnak
magukban. Ennek megfeleléen a fOosztdly nem adminisztrativ, hanem szakmai egység. A
féosztalyvezeto feladata, hogy szakmailag fogja Ossze a fGosztalyhoz tartozd osztalyokat,
kutatocsoportokat, a tavlati célok kozos megvitatasaval segitse el6 az 0sszehangolt elérelépést.

2.4.4.1. Jogéllasuk

Veliik kapcsolatban a munkaltatéi jogokat az igazgatd gyakorolja. A féosztalyvezetdi megbizés
nyilvanos palyazati kiirds alapjan és csak hatarozott idére, legfeljebb 6t évre adhato. A
foosztalyvezetdi megbizds meghosszabbithatdo. A meghosszabbitasra is csak 0j nyilvanos palyazati
kiiras alapjan kertilhet sor.

2.4.4.2. Feladataik
A 2.4.4. pont alatt meghatarozott altalanos feladatok mellett a féosztalyvezetd feladata kiilondsen

e a flosztalyhoz tartozé osztalyok tudomanyos egyliittmiikodésének dsztonzése;

e kozds tudomanyos Osszejovetelek, szemindriumok szervezése, a féosztaly belsé tudomanyos
,.k0zéletének” szervezése;

e a tobb osztalyt érintd kutatasi és fejlesztési tervek, palyazatok és szakmai beszdmolok
elkészitésének Osszehangolasa, a fOosztaly é€sszerii és eredményes palyazati politikajanak
alakitasa;

e atudomanyos fokozatok megszerzésének figyelemmel kisérése, 6sztonzése, kritikai segitése;

e a féosztaly munkatarsainak dsztonzése a magyar tudomanyos kozéletbe vald bekapcsolodasra,
az elért eredmények népszeriisitésére;

A féosztalyhoz tartozd osztalyok vezetdjének és helyettesének elére nem latott egyidejii tavolléte
esetén — amennyiben ideiglenes helyettes kijeldlésére nem keriilt sor — az osztalyvezet6i teenddk
ellatasat a féosztalyvezeté magahoz vonhatja.

2.4.4.3. Felel6sségiik
Felelosek a feladatkoriikbe utalt feladatok (2.4.4.2.) maradéktalan ellatasaért.
2.4.5. A tudomanyos osztalyok vezet6i

2.4.5.1. Jogéllasuk

Velik kapcsolatban a munkaltatéi jogokat az igazgatd gyakorolja. Az osztalyvezetéi megbizas
nyilvanos palyazati kiiras alapjan és csak hatarozott idore, legfeljebb 6t évre adhato. Az osztalyvezetoi
megbizas meghosszabbithatd. A meghosszabbitasra is csak ) nyilvanos palyéazati kiirds alapjan
kertilhet sor.

2.4.5.2. Feladataik:

e kezdeményez szerepet jatszanak osztalyuk tudomanyos témainak kialakitasaban,
szorgalmazzak a kiilonféle témapalyazatokat;

e koordindljak osztalyuk kutatomunkajat, gondot forditva a tudoméanyos utanpotlas nevelésére;

megszervezik osztdlyukon az akadémiai vagyon védelmét; gondoskodnak az eszkozok és

anyagok eredményes, rendeltetésszerli és gazdasdgos hasznalatarol;

megszervezik az osztalyuk hasznalataban 1év6 gépek, miiszerek karbantartasat;

szorgalmazzak a hasznosithato szellemi termékek kidolgozasat, hasznositasat és értékesitését;

ellendrzik osztalyukon a munkavédelmi, sugarvédelmi és tlizrendészeti eldirasok betartasat;

osztalyukon rendszeres idék6zonként kutatdi értekezletet, évente legalabb egyszer az osztaly

minden kézalkalmazottjanak bevonasaval munkaértekezletet tartanak;
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e tidjékoztatjadk a dolgozdkat az aktudlis feladatokrdl, szabalyvaltozasokrol, belsé pélyazati
lehetdségekrdl;

e palyaznak az osztily kezelésében levd gépek, berendezések, helyiségek karbantartasara,
felyjitasara a dolgozok javaslatai alapjan;

e gondoskodnak osztalyukon az adminisztrativ feladatok ellatasanak teljesitésérol;

e osztalyuk tudomanyos munkajar6l és kutatdsi programjanak teljesitésérdl rendszeresen
beszamolnak;

e Ichetdséget kell teremteniiik arra, hogy az osztaly tagjai szakmailag fejlédhessenek;

e példat mutatnak a tudomanyos etika betartasaban, és gondoskodnak osztalyukon arrdl, hogy
ezeket a szabalyokat masok is betartsak;

e meghatarozott korben munkaltatoi jogot gyakorolnak a 3. sz. mellékletben foglaltak szerint;

e az osztdly rendelkezésére bocsatott koltségvetési Osszeg terhére és annak erejéig
kotelezettséget vallalnak és utalvanyoznak a 2. sz. mellékletben foglaltaknak megfelelden;

e javaslatokat tesznek az igazgatonak az osztalyuk kodzalkalmazottaival kapcsolatos alapvetd
munkaltatoi jogok gyakorlasdhoz, beleértve az automatizmuson tilmend illetménymodositas
kezdeményezését vagy véleményezését;

e osztalyuk kutatéi kiilfoldi kikiildetésének vagy munkavallalasanak engedélyezésével
kapcsolatban véleményt nyilvanitanak az igazgatonak;

e cllatnak minden olyan egyéb feladatot, amelyet az igazgaté munkakoéri leirasban vagy egyedi
utasitassal a feladatkoriikbe utal.

2.4.5.3. Ellendrzési kotelezettségiik

Osztalyukon ellenérzik a munkarend és az osztalyra vonatkoz6 eldirasok betartasat. Ellendrzik, hogy a
dolgozok munkaideje le legyen fedve téma - vagy kdzponti feladattal.

2.4.5.4. Felel6sségiik

Az osztalyvezetok erkdlcsileg, fegyelmileg és anyagilag felelosek a 2.4.5.2-2.4.5.3. pontokban foglalt
kotelezettségeik teljesitéséért, valamint az igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért.

Részletezve: feleldsek

e a vezetésiik alatt allo osztaly munkajaért, a rendelkezésiikre bocsatott eszkozok hatékony
felhasznalasaért;

e adatszolgaltatasi és jelentéstételi kotelezettségeik teljesitéséért;

e az osztdly munkarendjének Dbetartatdsaért, valamint a szabalyzatokban é&s igazgatoi
utasitdsokban meghatarozott feladatok végrehajtasaért;

e atudomanyos etika betartatasaért osztalyukon;

e a gazdasagi igazgato altal megadott pénziigyi el6irdsok betartasaért és betartatasaért.

2.4.6. A részben vagy egészben szolgaltato feladatot ellatd szervezeti egységek vezet6i
2.4.6.2. Az Elektronikai Osztaly vezetdje

Az osztaly feladatainak (1.9.) megfeleléen iranyitja az osztdly és beosztottjai tevékenységét.
Jogéllasara, altalanos kotelezettségeire és feleldsségére nézve a tudomanyos osztalyok vezetOivel
kapcsolatban a 2.4.5. pontban megfogalmazottak értelemszertien érvényesek.

2.4.6.1. A Részecskegyorsité Centrum vezetdje

Az Centrum feladatainak (1.10.) megfelelden iranyitja a Centrum és beosztottjai tevékenységét.
Jogallasara, altalanos kotelezettségeire és felelGsségére nézve a tudomanyos fOosztalyok és
tudomanyos osztalyok vezetdivel kapcsolatban a 2.4.4, illetve 2.4.5. pontban megfogalmazottak
értelemszertien érvényesek.

2.4.6.3. A Mechanikai Miihely vezetdje

A mihely feladatainak (1.11.) megfeleléen iranyitja a miihely, azon beliil beosztottjai tevékenységét.
Jogéllasara, altalanos kotelezettségeire és felelsségére nézve a tudomanyos osztalyok vezetOivel
kapcsolatban a 2.4.5. pontban megfogalmazottak értelemszeriien érvényesek
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2.4.7. A tudoményos témavezetok
2.4.7.1. Jogéllasuk

Témavezetové az intézet kutatdja egy altala benyujtott tudomanyos palyazat elfogadasaval, a kutatasi
megbizasi szerzédés megkotésével valik a szerzodés érvényességének iddtartamara. Ennek
megfelelden a témavezetd egy jovahagyott célprogram vezetdje, a témavezetdi teendok végzésére valo
felkérés egy-egy tudomanyos célprogram végrehajtasanak idotartamara szol.

A témavezetére mint az intézet tagjara érvényes a kutatokat érintd minden intézeti elGirds. A
célprogramot vagy szerzédéses munkat finanszirozd szervezethez vald viszonyat, tovabba a program
pénziigyi lebonyolitdsat az intézet részvételével megkotott szerzodés szabalyozza.

A témavezetéi teendok végzésére valo felkérés nem érinti a témavezetd kozalkalmazotti
jogviszonyénak altalanos kérdéseit.

2.4.7.2. Feladataik:

iranyitjak kutatécsoportjuk kutatdomunkajat;

ellatjak a projektummal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat;

csoportjuk kutatasi programjanak teljesitésérol megirjak a sziikséges jelentéseket;

javaslatokat tesznek az igazgatonak a céltamogatas terhére alkalmazott kozalkalmazottakkal
szembeni alapvetd munkaltatdi jogok gyakorlasahoz;

e az intézet altalanos gazdalkodasara vonatkozo szabalyok figyelembevételével gazdalkodnak a
céltamogatas Osszegével; kotelezettséget vallalnak és utalvanyoznak a 3. sz. mellékletben
foglaltaknak megfelelden a kutatasi tdmogatas egy e célra hasznalt t¢émaszdmon nyilvantartott
eléiranyzatainak terhére. Kikiildetést csak az illetékes osztalyvezeté tudomasaval ¢€s
hozzéjarulasaval rendelhetnek el.

2.4.7.3. Felel6sségiik

Az témavezetdk erkolcsileg, fegyelmileg és anyagilag felelések a 2.4.7.2 pontban foglalt
kotelezettségeik teljesitéséért.

Felel6sek kiilonodsen

e atudomanyos tervek és szerzddéses kotelezettségek teljesitéséért;

e atudomanyos etika kdvetelményeinek érvényre juttatasaért a program megvalositasa soran;

e ha a célprogramra vonatkozd szerzodés a tamogatasi Osszeg teljes vagy részleges
visszafizetését irja elo, a sziilkséges 0sszeg eloteremtéseért.

2.4.8. ADE TTK—MTA Atomki Kihelyezett Kdrnyezetfizikai Tanszék vezetdje

Szervezi és iranyitja a tanszék egyetemi és intézeti alkalmazasban all6 munkatarsainak munkajara
tdmaszkodo egyetemi oktatasi tevékenységet Osszhangban a Debreceni Egyetem Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata 5. szamua mellékletének 26. §-aval.

A tanszékvezet6

e a Debreceni Egyetem gazdalkodasi rendjének és eljarasi szabalyainak megfelelden feleldsen
gazdalkodik a tanszék rendelkezésére bocsatott anyagi eszkdzokkel,
e szervezi az intézet bekapcsolodasat a Debreceni Egyetem palyazati tevékenységébe,
e cldsegiti a Debreceni Egyetem ¢és az intézet kozotti egylittmiikddés lehetOségeinek minél
szélesebb korti kihasznalasat.
2.4.9. A belsé ellendr
2.4.9.1. Jogallasa

A belso6 ellendri feladatokat kiilsé szakérto latja el. A belso ellendri teendokkel megbizott személy e
feladatai ellatasaval kapcsolatban kozvetleniil az igazgato feliigyelete alatt all.
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Munkakore bizalmas, a feladatai elldtdsa sordn tudomadasdra jutott adatok szolgélati titkoknak
mindsiilnek. Jogszabalyban, valamint a jelen Szabdlyzatban meghatarozott feladatait masra nem
ruhazhatja at. Helyettesitésérol sziikség esetén az intézet igazgatdja gondoskodik.

Eves ellenérzési munkatervét — a gazdasagi igazgatd bevonasaval — az igazgato allapitja meg.

Jogosult minden olyan okiratba betekinteni, amelynek ismerete eldirt feladatainak ellatdsdhoz
sziikséges. Jogosult az ellendrzott szervezeti egység vezet6jétol, beosztott kozalkalmazottaitol
felvilagositast, adatokat kérni, tovabba a vizsgalt szervezeti egység kiértékeld munkaértekezletén részt
venni.

2.4.9.2. Feladatai:

Az ésszerli gazdalkodas elémozditasa, a belso tartalékok feltarasa érdekében — az éves ellendrzési
munkatervben foglalt feladatok teljesitése mellett — rendszeresen ellendriznie €s értékelnie kell

e a munkaerd-kapacitds  kihaszndldsat, a pénziigyi eldiranyzatok és egyéb eszkozok
felhasznalasat;

e a gazdasagi, pénzligyi, munkaiigyi, adoiigyi, szamviteli és mas altalanos érvényl
rendelkezések megtartasat, a belsd szabalyzatok és utasitasok érvényesiilését, a bizonylati és
okmanyfegyelem meglétét, az akadémiai vagyon védelmének szervezettségét, rendjét és
hatékonysagat;

e a leltarozas és egyéb zarlati munkalatok helyességét, a koltségvetési beszamolo, az el6zd évi
eléiranyzat-maradvany és eredmény elszamolasanak helyességét.

2.4.9.3. FelelGssége

Erkolesi, munkaiigyi és polgari jogi feleldsséggel tartozik a 2.5.2. pontban felsorolt munkakori
feladatainak teljesitéséért.

2.4.10. A sugarvédelmi megbizott
2.4.10.1. Jogallasa

Munkijat az igazgato feliigyeletével végzi, a sugarvédelemre vonatkozo jogszabalyokban foglaltak
alapjan. Feladatait nem fliggetlenitettként latja el.

2.4.10.2. Feladata:

A sugarvédelmi elOirasok betartatasa az intézetben. Feladatait részletesebben munkakori leirdsa
tartalmazza.

2.5. A gazdasagi igazgaté iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetoi
2.5.1. A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly vezetdje

2.5.1.1. Feladata:

e az osztaly és annak feladatkorébe tartozo munkak, igy a munkabér-elszamolas, fokonyvi és
analitikus konyvelés, hazi pénztari szolgalat, palyazatok és kiilsé munkak szerzodéseinek és
pénziigyi elszamolasi feladatainak iranyitasa;

e apénziigyi vonatkozasu adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettség teljesitése;

e az elbiranyzatok, pénziigyi teljesités és a bérkiadas-megtakaritas alakulasanak figyelemmel
kisérése és nyilvantartasa;

e a témavezetOk rendszeres tajékoztatasa a témak pénziigyi helyzetérdl, a beérkezett pénz-
eszkozokrol és az adott témat érintden tett ligyviteli 1épésekrol.

Az osztalyvezet6 feladatait részletesen munkakori leirasa tartalmazza.
2.5.1.2. Felelossége:

Az osztalyvezetd erkdlcsileg, fegyelmileg, tovabba a jogszabalyok altal meghatarozott korben
anyagilag felelOs feladatai teljesitéséért.

2.5.1.3. Ellenorzési kotelezettsége:

40



Az osztalyvezetd koteles folyamatosan ellendrizni a Pénziigyi- szamviteli iigyintéz6k munkajat.,

Koteles a szamviteli szabalyokban eldirt egyeztetéseket ellendrizni, a pénzkezelés és atutalds, a
kotelezettségvallalas bejelentését és feloldasat folyamatosan ellendrizni.

2.5.2. Az Uzemeltetési és Ellatasi Osztily vezetdje
2.5.2.1. Feladata:

e az osztaly és annak feladatkorébe tartozé munkak, igy a beruhazasi, allagmegovasi, feltjitasi,
anyagellatasi és -beszerzési ligyek, iizemviteli és karbantartd tevékenység, iratkezelés,
gépkocsi- €és portaszolgalat, eljardi, udvarosi, kertkarbantartasi, étkeztetési és takaritasi
feladatok szervezése és irdnyitdsa;

e az osztaly munkdjaval 0sszefliggd nyilvantartasok vezetésének iranyitasa, az adatszolgaltatési
¢és beszamolasi kotelezettségek teljesitése;

e az épitési és egyéb beruhazasok lebonyolitasa;

e avagyonvédelemmel kapcsolatos intézkedések megtétele;

o a felujitasi tevékenység szervezése €s iranyitasa.

Az osztalyvezetd feladatait részletesen munkakori leirasa tartalmazza.
2.5.2.2. Felelossége:

Az osztalyvezetd erkolcsileg, fegyelmileg, tovabba a jogszabalyok altal meghatarozott korben
anyagilag felel6s feladatai teljesitéséért.

2.6. A miszaki igazgatohelyettes kozvetlen feliigyeletével dolgozoé munkatarsak
2.6.1 A munkavédelmi megbizott
2.6.1.1. Jogallasa

Munkajat a muszaki igazgatohelyettes feliigyeletével végzi, a munkavédelemre vonatkozo
jogszabalyokban foglaltak alapjan. Feladatait nem fiiggetlenitettként latja el.

2.6.1.2. Feladata:
A munkavédelmi el6irasok betartatasa az intézetben, ezen beliil kiilondsen:

e a munkavédelmi feladatok ellatasanak megszervezése az ezzel megbizott tudomanyos
igazgatohelyettessel egylittmiikodve;

e a munkavédelmi rendelkezésekben és az intézet munkavédelmi szabalyzatiban foglaltak
érvényesiilésének ellendrzése;

e javaslattétel a munkavédelemmel kapcsolatos pénziigyi tervek Osszeallitdsara, helyi
rendszabalyok kialakitasara;

e Dbalesetek kivizsgalasa, statisztikai és egyéb kotelezo jelentések megtétele.

Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

2.6.2 A tlizvédelmi megbizott
2.6.2.1. Jogallasa

Munkajat a miszaki igazgatohelyettes feliigyeletével végzi, a tlizvédelemre vonatkozo
jogszabalyokban foglaltak alapjan. Feladatait nem fiiggetlenitettként latja el.

2.6.2.2. Feladata:

A tlzvédelmi elbirasok betartatisa az intézetben. Feladatait részletesebben munkakori leirasa
tartalmazza.
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II. MUKODESI RESZ

A miitkodésben a dontéselokészités, a dontés, a végrehajtas és az ellendrzés mozzanata szétvalik.

A dontés elokészitésben kozvetleniil vagy képviseldik utjan vesznek részt az érintett alkalmazottak. A
dontést az arra felhatalmazott vezetd hozza, a végrehajtast az arra 1étrehozott szervezeti egység végzi.
Az ellendrzésben a dontéshozok vesznek részt, és az ellenérzés eredményének filiggvényében
javaslatot tesznek a dontéshozonak

A tudomanyos kutatasok irdnyvonala Osszintézeti iigy: a tanacsadd testiiletek véleményére
tamaszkodva és az intézetfejlesztési palyazatok sikerétdl fiiggéen az igazgatd hatarozza meg.

Az egyes szervezeti egységek konkrét feladataik végrehajtasanak rendjét az egység vezetdjének
iranyitasaval és az igazgato jovahagyasaval az egységek maguk hatdrozzak meg

A kutatocsoportok feladataikat intézeti és kiilsé feladattervekben fogalmazzak meg, és a
végrehajtashoz sziikséges specialis feltételeket palyazati uton teremtik meg. Konkrét célprogramokra
vonatkozd palyazat benytjtasat barmely kozalkalmazott kezdeményezheti, de az ilyen palyazatok
szorgalmazasa a szervezeti egységek vezetdinek felel6ssége. A palyazatok benyujtasaért a
megvaldsitasukra alakult ideiglenes kutatocsoport vezetdje, a témavezetd felelds. A palyazati
szandékrol, a palyazat benyljtasardl az érintett szervezeti egységek vezetdit tijékoztatnia kell. A
palyazatok elokészitése és benyujtdsa altaldban nem jarhat koltséggel, ilyen kihatasu palyazat
benyujtasa csak az igazgatd eldzetes kotelezettségvallalasaval és a gazdasagi igazgatd ellenjegyzésével
torténhet. A palyazatok beadasat az igazgatd hagyja jova. A kitlizott feladatok megvaldsitasaért, a
jelentések elkészitéséért és az eredmények megfeleld helyen és idOben torténd publikalasaért a
témavezetd felelés. A témak eredményességét a Tudomanyos Tanacs rendszeres idokozonként
értékeli.

1. A kutatasi feladatokat ellatoé szervezeti egységek miikodése

A kutatas alkalmi, célprogramra 0Osszeallt kutatocsoportokban folyik, amelyek egy-egy témat
vizsgalnak.

Az egyes szervezeti egységek, kutatocsoportok — az intézet feladataival, altalanos kutatasi céljaival
Osszhangban 1éve — tudomanyos célkitlizéseik meghatarozasaban, az ezzel kapcsolatos javaslatok
kidolgozasaban 6nalldan jarnak el. A tudomanyos célkitlizéseket a Tudomanyos Tanacs véleményének
figyelembevételével az igazgato hagyja jova.

A kutatocsoport tagjai nem feltétleniil egy szervezeti egységhez tartoznak. Egy-egy témara a kutatok
munkaidejiik bizonyos hanyadat forditjak. Err6l a hanyadrol, az abban bekdvetkezd valtozasokrol
tajékoztatjak osztalyvezetdjiiket.

A kutatasi feladatokat ellatd csoportokat a téma vezetGje teljes feleldsséggel, a kutatdi onallosag
tiszteletben tartasa mellett iranyitja. Az iranyitasi jogkordket a jelen Szabalyzat szervezeti kérdésekkel
foglalkozo része részletezi.

A kutatési feladatokat ellato szervezeti egységek miikodésiik soran kotelesek

figyelembe venni a kutatomunka hatékonysagat fokozé egyiittmiikodési lehetdségeket;
igazodni a kutatomunka gazdasagi feltételeihez és az ezzel kapcsolatos belsé utasitasokhoz;
betartani a kutatasi tevékenységgel kapcsolatos rendelkezéseket és utasitasokat,

betartani a tudomanyos etika irott és iratlan szabalyait.

Id6ben allando hatalyu igazgatdi rendelkezés szabalyozza tobbek kozott

e akiilfoldi utazasok bejelentésének rendjét;
e apublikaciok bejelentésének és nyilvantartasanak rendjét;
e az oktatasi tevékenység bejelentésének és nyilvantartasanak rendjét:

42



e azintézeti vendégszobak igénybevételének rend;jét;
e azintézetbe torténd belépés és munkaid6-nyilvantartas rendjét.

Amennyiben ilyen keret all rendelkezésre, az év elején igazgatoi rendelkezésben kell meghatarozni a
MTA altal rendelkezésre bocsatott utazasi (kiilfoldi kikiildetési) keret, valamint az intézet sajat
eszkoOzeibdl (intézeti kutatasi alap) elkiilonitett utazasi keret belsd palyazat tjan valo elosztasanak
rendjét.

A kutatési, valamint a szolgaltatasi és gazdasagi feladatokat ellatd intézeti osztilyok és részlegek
tevékenységét egyarant érintd kérdésként minden év elején igazgatdi rendelkezésben kell
meghatarozni az intézet rendelkezésére allo forrasok belso elosztasanak és felhasznalasanak rendjét.

A tudomdnyos osztalyok sajatos, bels6 muikodési szabalyaikat osztalyiigyrendben rogzithetik,
amelynek eldirdsai azonban nem lehetnek ellentétesek a jelen Szabdlyzatban foglaltakkal. Az
osztalyok ligyrendjét az intézet igazgatoja hagyja jova.

2. A gazdasagi szervezet miikodése

A gazdasagi szervezet: az intézmény miikodtetéséért, a vagyon hasznalataval, védelmével Osszefiiggd
feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért, a zavartalan mikodéshez és
gazdalkodéashoz sziikséges likviditas biztositasaért felelds, a gazdasagi vezetd kozvetlen vezetése ala
tartozo szervezeti egység.

A gazdasagi szervezet ellatja

e az intézet éves koltségvetésének eldiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal, konyvvezetéssel és
az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,

e az intézet mikddtetésével, iizemeltetésével, az Atomki vagyongazdalkoddsa korében a
beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat. Ezen
feladatok ellatasa a gazdasagi szervezeten kiviil jogszabaly eldirasa, annak hianyaban az iranyito
szerv altal szabalyozott vagy engedélyezett modon, és a feleldsség atruhazasa nélkiil szolgaltatas
megrendelésével is torténhet.

A gazdasagi szervezeti egységek miikodésiik soran — figyelembe véve a jelen Szabalyzat szervezeti
részében foglaltakat is — a hatalyos jogszabalyok, a fenntartd szerv és az intézet igazgatdjanak
utasitasai szerint kotelesek eljarni. A gazdasagi szervezet miikodésének teriiletei:

e clb6iranyzatok felhasznalésa;

e személyi juttatasokkal és a munkaerdvel vald gazdalkodas;

e kotelezettségvallalas, ellenjegyzések, érvényesités, utalvanyozas;

o koltségvetési tervezés (kincstari kdltségvetés, elemi koltségvetés készitése);

e koltségvetési beszamolas (éves és évkozi beszamolas);

e cldiranyzat-maradvany megallapitésa, elszdmolasa, felhasznalasa;

e Kkoltségvetési folyamatok alakulasanak ¢évkozi megfigyelése (negyedéves eldiranyzat-
felhasznalasi terv, havi kincstari adatszolgaltatas egyeztetése, idokdzi mérlegjelentés).

A gazdasagi szervezeti egységek miikodésiik soran a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések,
kiiléndsen a 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan kotelesek eljarni.

Az alabbiakban a miikodés néhany teriiletét kiilon fejezetben is részletezziik.

2.1 Az a intézet kiilon-kiilon belsé gazdalkodasi szabalyzatban rendezi a kutatdintézet koltségvetése és
az altala kezelt egyéb elGiranyzatok tekintetében a gazdalkodassal, ellenérzéssel ¢és az
adatszolgaltatasok rendjével kapcsolatos belsd eldirasokat, feltételeket, valamint az allamhaztartas
mikddési rendjérol szold jogszabalyokban a kutatdintézet belsé szabalyzatanak hataskorébe utalt
egyéb kérdéseket. Ezek a szabalyzatok a kovetkezok

e aszamviteli politika és szamlarend:
o azeszkdzok és a forrasok leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzata;
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o azeszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata;

o apénzkezelési szabalyzat;

o az Onkoltségszamitas rendjére vonatkozo belsé szabalyzat;
a selejtezési szabalyzat;

a munkavédelmi szabalyzat;

a sugarvédelmi szabalyzat;

a tiizvédelmi szabalyzat;

a belso ellenorzési kézikonyv;

az iratkezelési szabalyzat;

a szellemitulajdon-kezelési (iparjogvédelmi) szabalyzat;

a bizonylatok albuma;

az intézeti habilitacios szabalyzat;

a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje;

az ellendrzési nyomvonal.

a szolgalati és iizleti titok korét meghatarozo szabalyzat;

az esélyegyenldségi szabalyzat;

a konyvtari allomany ellendrzésérdl (leltarozasarol) és az allomanybol torténd torlésrol szolo
szabalyzat;

az 50 000 forintot el nem ¢ér6 kifizetések rendjével kapcsolatos szabalyzat;
a szamitastechnikai és adatvédelmi szabalyzat;

a szakmai teljesités igazolasanak modjardl sz616 szabalyzat;

a gyakornoki szabalyzat.

Gazdalkodas ligyrendje

Vallalkozasi szabalyzat

2.2 Az intézet rendelkezik vagyongazdalkodasi tervvel, amely a vagyon kezelésével, karbantartdsaval
felujitasaval, kapcsolatos kérdéseket és a vagyonkezelés rendjét rogziti., tovabba részletes tliz- és
munkavédelmi, kozbeszerzési, belsd ellendrzési szabalyzatokkal, amelyek meglétét a mindenkori
hatalyos jogszabalyok, iranyit6 szervi rendelkezések eldirjak.

3. A koltségvetési tervezés
3.1. Az éves koltségvetési javaslat szerkezete:

Kiinduldé pont a tervezési évet megel6zé év elemi (eredeti) koltségvetésének eldiranyzata, melyet
moédositanak a szerkezetvaltozasok, a szintrehozasok, az engedélyezett eldiranyzati tobbletek.

A fenti szempontok szerint jovahagyott keretszamok alapjan késziti el az intézet a részletes éves elemi
koltségvetést.

3.2. Azeclemi koltségvetés tartalmazza:
e akoltségvetési évre vonatkozo un. koltségvetési alapokmanyt,
e a kiadasokat és a bevételeket kiemelt elOirdnyzatonként és ezen beliill részletesen
eléiranyzatonként,
e akiadasok ¢és a bevételek tevékenységenkénti, szakfeladatonkénti részletezését,
e aszemélyi juttatasokat és a létszamosszetételt.

Az elemi koltségvetésben mind az alap, mind a vallalkozasi tevékenység bevételi és kiadasi
eléiranyzatai f60sszegének kiilon-kiilon is meg kell egyeznie.

3.3. A koltségvetés modositasa:

Az intézet bevételi és kiadasi eldiranyzatai év kozben sajat hataskorben modosithatok: a bevételi és
kiadasi eldiranyzatanak f6 Gsszegét, a kiemelt eldiranyzatokat és a megfeleld részelGiranyzatokat a
feligyeleti szerv és a Kincstar egyideji tajékoztatasa mellett felemelheti
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e a tervezett eldirdnyzatot meghalad6 tobbletbevételbdl (jogszabaly, illetve a feliigyeleti szerv
eldirasai szerint),

o vallalkozasi tartalékabol,

e az el6irdnyzat-maradvanybol, ha a kiadas az el6z6 évben vallalt kotelezettségek athtizodo
teljesitésével fligg Ossze, egyéb esetben csak a maradvany MTA altal torténd jovahagyasat
kovetden,

e a mikddési eldiranyzatan beliill az eredeti eldiranyzat Osszegének legfeljebb 10 %-at kitevd
atcsoportositasra jogosult, az MTA ¢és Kincstar egyidejii tajékoztatasa mellett.

4. A Kkoltségvetési beszamolas
4.1. A koltségvetési beszamolora vonatkoz6 altalanos szabalyok:

e Az intézet beszdmolasi kotelezettsége a koltségvetési eldiranyzatok alakuldsdnak és azok
teljesitésének, a vagyoni, a pénziigyi és létszamhelyzetének, valamint a koltségvetési
tamogatas elszamolasara terjed ki.

e A beszamoldban a pénziigyi helyzetet a koltségvetésben meghatarozott bevételi és kiadasi
eldiranyzat teljesitése tiikrozi. A maradvanyt az alaptevékenységgel kapcsolatos elGiranyzat
maradvany, illetve a vallalkozasi tevékenységgel kapcsolatos eredmény egyiittes Osszege
képezi.

e Az intézet a gazdalkodasardl a naptari év elsd felér6l junius 30-1 forduldonappal féléves
koltségvetési beszamolot, a teljes naptari évrdl december 31-1 fordulonappal éves koltségvetési
beszamolot készit.

e Az intézet a féléves és éves koltségvetési beszamoldt kormanyrendeletben meghatarozott
forméban ¢és tartalommal (kdzpontilag el6irt nyomtatvanyon) késziti el.

4.2. Az éves koltségvetési beszamolo részei

Konyvviteli mérleg,

Pénzforgalmi jelentés,

El6iranyzat — maradvany-kimutatas, eredmény-kimutatas,
Kiegészité melléklet.

4.2.1 A féléves koltségvetési beszamold pénzforgalmi jelentést és a pénzforgalom egyeztetését
tartalmazza.

4.2.2 A beszamolonak a naptari évek beszamolodinak Osszehasonlithatosaga mellett biztositania kell az
azonos id0szak elemi koltségvetése és pénzforgalmi kimutatasainak Osszehasonlithatosagat is. Ezt a
fenti dokumentumok szerkezeti tagozodasanak azonossaga biztositja.

4.2.3. A Kkoltségvetési beszamolot hitelt érdemlé dokumentumokkal kell aldtdmasztani. Ebbdl a
szempontbdl kiemelked? jelentdsége van az ellenérzott, egyeztetett és tartalmilag valos

e fokonyvnek,

¢ az analitikus nyilvantartasoknak,

e aleltarnak,

e amérlegtételek valtozasat dokumental6 alapbizonylatoknak.

4.2.4. A fokonyv és az analitikus nyilvantartasok tartalmi helyességét és egyezdségét a szamlarendben
meghatarozott egyeztetési kotelezettségek teljesitésével kell biztositani.

4.2.5. A mérleg valddisaga érdekében a nyilvantartasokban szerepld eszkozok és kotelezettségek
meglétérdl, értékiik helyességérdl - a leltarozési szabalyzatban meghatarozott gyakorisagban —
mennyiségi felvételezéssel (leltarozassal) is meg kell gy6zodni.

5. Az eldiranyzat-maradvany megallapitasa, elszamolasa, felhasznalasa
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Az akadémiai intézményeknek az 1998. évtdl kezdddden az alaptevékenységiikkel kapcsolatos
eldirdnyzat-maradvany elszdmoldsanal az eldirdnyzat-maradvanyt kétféle modon kell megéllapitani:

e Fokonyvi szamlak alapjan

e El6iranyzat-maradvany alakuldsa beszdmolo tablazat alapjan
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Z.aro rendelkezések

Jévahagyasi kérelem

Alulirottak tanusitjuk, hogy a a jelen szervezeti és miukddési szabdlyzatnak a kozalkalmazotti
tanaccsal vald véleményeztetése megtortént, és a Magyar Tudomanyos Akadémiarol sz6l6 1994. évi
XL. térvény 17. §-aban foglaltak alapjan kérjitk az Akadémiai Kutatointézetek Tanacsat, hogy a jelen
szervezeti és miikodési szabalyzatot jovahagyni sziveskedjék.

Debrecen, 2010.

Dombradi Zsolt Fiilop Zsolt

a Kozalkalmazotti Tanacs elnoke igazgato

Jovahagyasi zaradék

A jelen szabalyzatot az Akadémiai Kutatointézetek Tanacsa 2010. hé napjan az

AKT /2010. allasfoglalassal hagyta jova, ezen a napon 1ép hatalyba, egyidejiileg a
korabbi SzMSz hatalyat veszti.

A jovahagyé felhatalmazza a kutatointézet igazgatojat, hogy a jelen szabalyzatban foglalt kérdések
tekintetében jogszabalyi rendelkezések alapjan bekovetkezé modositdsokat sajat hataskdrében eljarva
atvezesse, és errdl 30 napon beliil az egységes szerkezetbe foglalt szabalyzat egyideji megkiildésével
tajékoztassa az AKT elndkét. Tovabba a jovahagyo kotelezi a kutatdintézet igazgatdjat, hogy a
kutatointézet mindenkori szervezeti és miikodési szabalyzatat az elektronikus informécioszabadsagrol
sz616 2005. évi XC. torvény melléklete II/1. pontjaban foglaltaknak megfelelden tegye kozzé.

Budapest, 2010................ ho.......... nap

Németh Tamas
az MTA f6titkara
az AKT elnoke
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1. sz. melléklet

Az intézet szervezeti felépitése

Igazgato

Tudomanyos igazgatéhelyettes

Miiszaki igazgatohelyettes

Gazdasagi igazgato

Magfizikai Foosztaly
Kisérleti Magfizikai Osztaly
lonnyalab-fizikai Osztaly
Elméleti Fizikai Osztaly

Atomfizikai Féosztaly
Atomi Utkdzések Osztalya
Elektronspektroszkopiai és Anyagtudomanyi Osztaly

Alkalmazott Fizikai Foosztaly
Kornyezet- és Foldtudomanyi Osztaly

DE TTK-MTA Atomki
Kihelyezett Kornyezetfizikai Tanszék

Ciklotronalkalmazasi Osztaly

Elektronikai Osztaly

Részecskegyorsité Centrum

Mechanikai Miihely
Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

Uzemeltetési és Ellatasi Osztaly
Konyvtar

Igazgatoi Titkarsag

49

Az igazgatonak kozvetleniil alarendelt szervezeti egység
Az igazgatonak kozvetleniil alarendelt szervezeti egység

Az igazgatonak kozvetleniil alarendelt szervezeti egység

Az igazgatonak kozvetleniil alarendelt szervezeti egység

Az igazgatonak kozvetleniil alarendelt szervezeti egység

Az igazgatonak kozvetleniil alarendelt szervezeti egység

Az igazgato feliigyelete mellett miikodé szervezeti egység
Az igazgatonak kozvetleniil alarendelt szervezeti egység

Az igazgatonak kozvetleniil alarendelt szervezeti egység

Az igazgatonak kozvetleniil alarendelt szervezeti egység

A miiszaki igazgatohelyettesnek kozvetleniil alarendelt
szervezeti egység

A gazdasagi igazgatonak kozvetleniil alarendelt szervezeti
egység

A gazdasagi igazgatonak kozvetleniil alarendelt szervezeti
egység

A tudomanyos igazgatohelyettesnek kozvetleniil alarendelt
szervezeti egység

Az igazgatonak kozvetlenill alarendelt szervezeti egység



2. sz. melléklet

Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és ellenjegyzési jogkorok

megoszlasa
Kotelezettség megnevezése Kotelezettségvillalas | Ervényesités Utalvanyozas
alairas | ellenjegyzés alairas | ellenjegyzés
jogosultak
Szerzédeéskotés kutatasra, kutatasi _ ) )
eredmények hasznositisa igazgato | gazd. ig. B B B
Szolgalati talalmanyok elfogadasa,
a feltalalok dijazasara vonatkozo igazgatd | gazd. ig. _ gazd. ig. pl. oszt. vez.
szerzddések
Szabadalmi bejelentések, tud. ig. . . .
szabadalmak megsziintetése h. gazd. ig. - gazd. ig. pu. oszt. vez.
Jovahagyott beruhazasi terv meg- . L i .
valositasara tett intézkedések gazd. ig. B - cll. uz. ov. | pu. oszt. vez.
Minden egyéb pénziigyi kihatassal ) , 4
jaro szerzbdés 1gazgato | gazd. 1g. - - ~
Eszkoz és anyag értékesitése igazgatd | gazd. ig. p.iLo.v. gazd. ig. pii. oszt. vez.
Jutalmazas, béralap terhére torténd . . . .. . .
Kifizetés igazgatd | gazd. ig. m.ue.a.. gazd. ig. pii. oszt. vez.
Tulora elrendelése, taloradijak i)lietekes gazd. ig. m.i e.a.. gazd. ig. pli. oszt. vez.
Intézeti kozalkalmazottak munka- illetékes m.ile.a..
koriikh6z nem tartozo feladatokkal ov. igazgato és 4 .
val6 megbizasa, egyéb megbizasi és gazd. ig. gazd. 1g. pu. oszt. vez.
dijak témav.
Lakasépitési (lakasvasarlasi) hitel igazgatd | gazd. ig. p.ii 0.v. gazd. ig. pu. oszt. vez.
Segélyek, fizetési eldleg igazgatod | gazd. ig. MOV, gazd. ig. -
Kiilfoldi kikiild., munkavallalas igazgatd | gazd. ig. o.V. gazd. ig. szem. ligyint.
. illetékes
ov., ill. e oy,
Belfoldi kikiildetések témav. - i pii. iigyint.
témavez.

Magantulajdont gépkocsi ) ..
igénybevétele hivatali célra gazd. ig. B p-u.0.v. - -
Intézeti gépkocsi igénybevétele ) . Lo e
magéncélra gazd. ig. - p-u.e.a.. gk. eléadd | pii. ligyint.
Személyes és vendéglatassal .

. , ) p.i.o.v. ) _
kapcsolatos'rendezvenyek, igazgato | gazd. ig. igazgato gazd. ig.
reprezentacio
Kiilonféle egyéb személyi kiadas gazd. ig. - p.iLo.v. gazd. ig. -

. illetékes
. p.l.o.v.
< rlcth . ov., ill. 4 ov., i iievint
Készletbeszerzés témav. gazd. ig. i pii. tigyint.
témavez.
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o . . ov., ilL. .
10 eFt érték alatti beszerzések témav. - p.u.c.a. - —
— . ov., ill. . " 1 o
Szamitastechn. eszk. beszerzése témav. gazd. ig. p.u.c.a. g. eléado pu. ligyint.
Konyvek, szaklapok, folyoiratok tud. ig. 4 piiea ‘ ) .
megrend., kvtari egységek kotése h. gazd. 1g. 1gazgato gazd. ig.
Egyéb dologi kiadasok gazd. ig. - p.iL.o.v. gazd. ig. -
Gow illetékes
Feltjitas igazgaté | gazd. ig. PUOV- vl pil. Gigyint.
témavez.
N N . Fok. konyv | Lctckes o
Tamogatas igazgatd | gazd. ig. ov., ill. pil. ligyint.
témavez.
K1 1 illetékes
Bevételek - - Bk Konyv | o gazd. ig.
témavez.
Intézeten beliili kotelezettségvallalas
Kotelezettségvallalas | frygnyesités Utalvinyozas
Kotelezettség megnevezése alairasara ellz(:’;?é‘:-%y- alairasara | aldirasara | ellenjegyzésére
jogosultak
Eszk6zok és anyagok ov., ill. azd. i iea illetékes i oszt. vez
megrendelése témavez. gazc-1g. p-u.€.a.. ov., ill. pu- B
témavez.
R.ak’tarl ar,lyagok ov., ill. 3 g cl6adé 1llet§kes raktaros
kivételezése témavez. ov., ill.
témavez.
Uzemi szolgaltatas ov., ill. ., illetékes szolgaltato szerv.
L . \ - mihely . 4
igénybevétele témavez. ov., ill. egység vezetdje
témavez.
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3. sz. melléklet

A munkaltatoi jogok gyakorlasa

1. Alapveté munkaltatéi jogok

1.1 Igazgatoi hataskorben gyakorolt alapvetdé munkaltatoi jogok

munkaltatoi jogokat és kotelességeket gyakorld személy nevének kozlése alkalmazas el6tt vagy
valtozas esetén;

kinevezés (a kozalkalmazott besorolasa, illetményének, munkakorének, munkavégzés helyének
meghatarozasa);

kinevezés modositasa;

tudomanyos szervezeti egység vezetésére vonatkozo megbizas adasa, a megbizas visszavonasa;
kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének megallapitasa;

kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése (k6zos megegyezeéssel, athelyezéssel, felmentéssel);
lemondas elfogadasa;

munkavégzés aloli mentesités a felmentés ideje alatt;

végkielégités — jogszabalyban eldirt — mértékének megallapitdsa, felmentés, rendkiviili
lemondas esetén;

munkavégzéssel 0sszefiiggd tovabbképzésben valo részvétel eldirasa;

tanulmanyi szerz6dés kotése;

cim adomanyozasa;

mindsités;

Osszeférhetetlenség megallapitasa;

kozalkalmazott munkaidejét részben vagy egészben érintdé munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony létesitéséhez vald hozzajarulds vagy annak megtagadasa;

tizleti titokkor meghatarozasa;

fegyelmi eljaras meginditasa (a vizsgalobiztos €s a fegyelmi tanacs tagjainak kijelolése);
fegyelmi biintetés kérdésében valo szavazas a fegyelmi tandcs elndkeként;

fegyelmi eljaras megsziintetése a fegyelmi eljaras meginditojaként;

tudomanyos munkakorok kivételével a képesitési és tobbletkdvetelmények aloli ideiglenes
felmentés és végleges mentesités megadasa;

magasabb fizetési fokozat eléréséhez sziikséges varakozasi id6 csokkentése;

jutalmazas;

illetménykiegészités megallapitasa;

keresetkiegészités megallapitdsa;

illetménypotlek (vezetdi, cim- és idegennyelvtudasi potlék) megallapitasa;

kozalkalmazotti jogviszonyban munkakori kotelezettségként alkotott tudomanyos miivek
korének meghatarozasa.

1.2 Kozvetlen vezetd hataskorében gyakorolt alapvetdé munkaltatoi jog

az évi rendes szabadsag és potszabadsag kiadasa.
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2. Egyéb munkaltatoi jogok

o kozalkalmazotti jogviszony megsziinésérol szolo igazolas kiadasa;

e tizenharmadik havi illetmény kifizetésérdl vald gondoskodas;

e jubileumi jutalomra jogosité kozalkalmazotti jogviszony iddtartamanak megallapitasa és a
jubileumi jutalom kifizetésérol vald gondoskodas.

3. A munkaltatoi jogok gyakorlasa

Az érintett Az alapveto Az évi rendes szabadsag | Az egyéb munkdltatoi jogok
munkakor munkaltatoi jogok és a potszabadsdg(ok) gyakorlija
megnevezése gyakorldja kiadoja
Igazgatoi Az MTA elndke és | Bejelentési kotelezettség A jubileumi jutalom
fotitkara (a az MTA Titkarsag tekintetében az MTA
szabadsag kiadasan | Kutatéintézeti Fdosztalya Titkarsag Pénziigyi
¢s a jutalmazason vezetdjének Foosztalyanak vezetdje, a
kiviil) tobbi tekintetében a
gazdasagi igazgato
Tudomanyos és Igazgato Igazgato Gazdasagi igazgato
nem tudomanyos
vezetdi
Tudomanyos és Igazgatd Kozvetlen vezetd Gazdasagi igazgatd
nem tudomanyos
valamennyi
beosztotti
munkakor

A gazdasagi igazgato vezeti megbizasanak adasat és visszavonasat az igazgatonak az MTA
fotitkaranal kell kezdeményeznie az MTA Titkarsaga Pénziigyi Féosztalyanak vezetdje utjan.

Az igazgatd a hivatalos jellegii kiilfoldi utazasait eldzetesen koteles bejelenteni az MTA Titkarsaga
Kutatointézeti Féosztalya vezet6jének
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4. sz. melléklet

Szakmai kovetelmények szabalyzata kutatoi atsorolasokhoz
(SzKSz)

Az MTA Atommagkutatdé Intézetének Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a kozalkalmazottak
jogéallasarol szolo, tobbszor modositott 1992. évi XXXIIIL. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 79/D. §-aban
és a Kjt. végrehajtasardl rendelkez6, tobbszor modositott 49/1993. (III. 26.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Kjt. V.) 13. §-aban foglaltak alapjan rendelkezik a tudomanyos kutatdéi munkakorbe
torténd besorolasok és a magasabb fizetési fokozatba vald atsorolasok szabalyair6l. Az emlitett
jogszabalyok az atsoroldsok szabalyozasanak nem minden részletére terjednek ki, hanem a Kjt. 79/D.
§-anak (4) bekezdése szerint az intézetnek kell meghatarozni a megfeleld kovetelményeket. A jelen
szabalyzat ezeket a kovetelményeket adja meg.

A jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen a kutatoprofesszori, a tudomdnyos tanacsadoi és a
tudomanyos fomunkatarsi munkakdrdok harom fizetési fokozatra tagozodnak. A magasabb fizetési
fokozatba val6 atsorolast a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban toltott id6 és ezen szabalyzatban
foglaltak alapjan kell megallapitani.

A kutatoprofesszor vagy a tudomanyos tanacsadé kezdeményezheti magasabb fizetési fokozatba vald
sorolasat, ha az el6z6 fizetési fokozatban 6t évet eltoltott. Tudomanyos fomunkatars esetén ez az
idétartam 10 év. Az atsorolast kezdeményezd kutatonak intézeti szeminariumon tudomanyos
eléadasban kell beszamolnia tevékenységét leginkabb jellemzo eredményérdl. Az eldadés, valamint a
kutato tevékenységének az alabbi szempontok szerinti értékelése alapjan a Tudomanyos Tanacs
véleményt alakit ki arrdl, hogy a kutaté magasabb fizetési fokozatba sorolhato-e.

A kutatoprofesszor tevékenységének értékelési szempontjai; mennyiben teljesiiltek az alabbiak:
e aktivan részt vett az Akadémia kiilonboz6 koztestiileti grémiumainak munkajaban,
¢ atudomanyos tanacsadoi munkakdrre alabb leirt kutatoi kovetelményeket teljesitette.

A tudomanyos tanacsadé tevékenységének értékelési szempontjai; mennyiben teljesiiltek az
alabbiak:
e rendszeresen részt vett hazai és nemzetkdzi rendezvényeken és eldaddsokat vagy

korreferatumokat tartott,
e nemzetkozi és hazai szakfolydiratban tobb elfogadott kozleménye jelent meg,
e részt vett kutatasi programok palyazasaban és elvégzésében,
e aktivan részt vett a hazai és a nemzetk6zi tudomanyos kozéletben,
Opcionalisan

e a magyar tudomanyos kutatds eredményeit népszerlsitd tudomanyos ismeretterjeszto

eléadasokat tartott, illetve kozleményeket jelentetett meg,

aktivan és tevOlegesen részt vett a fiatal kutatok és a tudomanyos segédmunkatarsak szakmai

fejlodése feltételeinek javitasaban, onképzésiik eldsegitésében,

e részt vett egyetemi hallgatok diplomamunka, szakdolgozat vagy TDK munkéjanak
iranyitdsdban

e  aktivan részt vett hazai és nemzetkdzi tudomanyos intézménykdzi egyiittmiikodésekben,

e rész vett a kutatocsoport kiilsé kapcsolattartasainak megszervezésében, fejlesztésében, hazai
és nemzetkozi szinten,

e a kutatocsoport, a befogadd intézmény és az Akadémia érdekeinek képviselete a hazai és a
kiilf61ldi tudomanyos intézményrendszer megfeleld szintjein,

e akadémiai felkérés esetén hivatalos biraloi véleményt adott a hazai doktori eljaras keretében,
illetve felkérés esetén részt vett tudomanyos hazai és nemzetkdzi palyazatok, egyetemi PhD
dolgozatok, intézeti hazi védésen bemutatott dolgozatok elbiralasaban.
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A tudomanyos fémunkatirs tevékenységének értékelési szempontjai; mennyiben teljesiiltek az
alabbiak:

rendszeresen részt vett hazai és nemzetkdzi rendezvényeken

kétévente nemzetkozi szaklapban legalabb két elfogadott kozleménye jelent meg,

részt vett kutatasi programok palyazasaban és elvégzésében,

aktivan részt vett a hazai és a nemzetko6zi tudomanyos kozéletben,

a magyar tudomanyos kutatds eredményeit népszerlsitd tudomanyos ismeretterjeszto
eldadasokat tartott, vagy kdzleményt jelentetett meg,

Opcionalisan

részt vett a fiatal kutatok és a tudomanyos segédmunkatarsak szakmai fejlédése feltételeinek
javitasaban, onképzésiik eldsegitésében,

részt vett egyetemi hallgatok diplomamunka, szakdolgozat vagy TDK munkajanak
iranyitasaban

aktivan részt vett hazai és nemzetkozi tudomanyos intézménykdzi egylittmiikddésekben,

akadémiai felkérés esetén hivatalos biral6i véleményt adott a hazai doktori eljaras keretében,
illetve felkérés esetén részt vett tudomanyos hazai és nemzetkozi palydzatok, egyetemi PhD
dolgozatok, intézeti hazi védésen bemutatott dolgozatok elbiralaséban.
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5. sz. melléklet

Vallalkozasi szabalyzat
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6. sz. melléklet

Tarsulasi szerzodés a Debreceni Egyetemmel
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