KOLLEKTIV SZERZODES

amely létrejott egyrészrél a Magyar Tudomanyos Akadémia Atommagkutatd Intézete (a tovabbiakban: Intézet) mint munkaltato,
masrészrél a Tudomanyos és Innovacios Dolgozok Szakszervezete (TUDOSZ) mint a munkaltatonal reprezentativ érdekvédelmi
szervezet munkahelyi alapszervezete (a tovabbiakban: Szakszervezet) kdzott az alabbiak szerint.

l. fejezet
Altalanos rendelkezések

1.1. A Kollektiv Szerz6dés hatalya

1.1.1. A Kollektiv szerz6dés hatalya kiterjed az intézet valamennyi kozalkalmazottjara. Ha a kdzalkal-mazott személyére a jelen
Kollektiv Szerz6désben nem rogzitett tovabbi rendelkezések és megallapodasok is vonatkoznak, azokat a kinevezési okmanyban kell
rogziteni.

1.2. A felek kdzotti kapcsolatrendszer

1.2.1. A jelen Kollektiv Szerzédést megkotd felek az intézeti munka eredményessége €s a felek részére a mindenkor érvényes
jogszabalyokban rogzitett jogok €s kotelezettségek maradéktalan érvényre juttatdsa érdekében a tartalmi kérdéseket elétérbe helyezd
folyamatos munkakapcsolatot kivannak kialakitani.

1.2.2. A munkaltatd részér6l a (reprezentativ) érdekvédelmi szervezetnek nyljtandd és a hatalyos jogszabalyokban eldirt korben
fennallo tajékoztatasi kotelezettség teljesitése érdekében az Intézet vallalja, hogy

- az intézet kdzalkalmazottainak legalabb 10 %-at vagy legaldbb egy teljes osztalyat kozvetleniil érintd intézkedéseinek
tervezetét a Szakszervezettel véleményezteti. Ehhez a szilkséges informéaciokat a dontés el6tt legaldbb 15 nappal megadja (MT
21.8.(2) bek.);

- mindazon informé&cidkat, amelyekre a szakszervezeti szervek irasban benyujtott megkeresésiikben konkrétan felsorolva a MT.
22.8.(1) bek. alapjan igényt tartanak, 15 napon belll rendelkezésre bocsétja, feltéve, ha ezek az informéaciok rendelkezésre
allnak;

- évente, az Intézet beszamolasi kotelezettségeinek teljesitését kovetd honapban, nyilt forumon tajékoztatast ad az intézet
gazdasagi és a kutatassal kapcsolatos helyzetérél, erre a forumra meghivja a Szakszervezet képviseldit;

- a Szakszervezet megbizottjat allandé meghivottként meghivja, hogy tanacskozasi joggal vegyen részt az Intézet Tudomanyos
Tanécsanak ulésein;

- kotelezettséget vallal a Szakszervezet megbizottjanak meghivaséra intézeti testiiletek mindazon uléseire, amelyeken olyan
kérdések szerepelnek napirenden, amelyekrdl a Szakszervezetet tajékoztatnia kell.

1.2.3. A Szakszervezet vallalja, hogy ha a MT. 22.§.(2) bek.-ben foglalt ellendrzési joganak értelmé-ben ellenérzést szandékozik
kezdeményezni, ezt megel6z8en az intézet illetékes vezetdjével elézetes konzultaciot folytat.

1.2.4. A munkaltatoval valo kozvetlen kapcsolattartdsra a TUDOSZ munkahelyi bizottsadganak titkara jogosult. Barmely konkrét
kérdéshen e jogkdr atruhazhatd, atruhazas esetén a kapcsolattartasra jogo-sult képviseld nevét a Szakszervezet irasban kozli az
intézet illetékes vezetdjével.

11. fejezet
Az intézeti kdzalkalmazotti jogviszony egyes kérdései

Intézeti kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni, modositani és megsziintetni csak a vonatkozd jogszabalyok mindenkor hatalyos
szovege ¢és a jelen Kollektiv Szerz6désben foglaltak szerint lehet. A jogviszony létesitésére a Kjt. 20.-24.8., MT. 72.-75.8., 76.8.(3),
(6)-(8) bek., 76/A.-81.8., 49/1993 (111.26) Korm. sz. rend. 2.-5.8, modositasara a MT. 82.-85.8., megsziintetésére a Kjt. 25.-38/A.8.,
MT. 87.8., 89.8 (7) bek., 90.8., 93.8 (3)-(4) bek., 94-94/F.8., 97.8., 98.8-aiban foglaltak vonatkoznak.

2.1. Formai kdvetelmények

2.1.1. Az intézeti kdzalkalmazotti jogviszony létesitésérdl (Kjt. 21.8.), médositasardl (MT. 82.-85.8.) és megszintetésérsl (Kjt. 25.8.
(2) bek.) sz6l6 nyilatkozatokat irasban kell megtenni.

2.1.2. A Kkinevezési okmanyban a Kjt. 61.-65.8.-a valamint a 49/1993 (I11.26) Korm. sz. rend. alapjan megallapitott fizetési
osztalyon és fokozaton (besoroldson) tilmenden a betoltott munkakor kozelebbi megjelolése minden esetben kotelezd. A
rendeletileg szabalyozott (pl. kutatéi) munkakorokben az ott megadott munkakdri megnevezést, egyebekben a munkakdrre



egyértelmiien utalo megjelolést kell hasznélni.

2.1.3. A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell
- amunkaltatd megnevezéseét;
- akozalkalmazott személyi azonosit6 adatait;
- akinevezés id6beli hatalyat;
- hatarozott idejii kinevezés esetén a helyettesités, a meghatarozott munka, ill. palyazati feladat pontos meghatarozasat;
- akozalkalmazotti jogviszony figyelembe vett kezd6 id6pontjat és a kinevezéskor figyelembe vett korébbi kdzalkalmazotti
jogviszony terjedelmét;
- abesorolas szerinti fizetési osztaly és fizetési fokozat megjeldlését és a magasabb fizetési
fokozatha val6 el6lépés varhato idépontjat;
- abetoltott munkakdr megnevezését;
- akozalkalmazottat megilletd illetménypotlékok jogeimét és dsszegét;
- akozalkalmazott teljes havi illetményének 6sszegét;
- akozalkalmazottat megilletd évi alap- és potszabadsag mértékét;
- 1j kdzalkalmazotti jogviszony esetén a munkaba 1épés idopontjat valamint probaidd kikotése esetén annak idGtartamat;
- amunkakdri feladatok megjellését, ami a kinevezési okmanyhoz csatolt, munkakorre sz6l6
munkakdri leirassal is helyettesithetd;
- az Uzleti titoktartds korének meghatérozasat (ha van ilyen);
- abeosztas szerinti munkahely és a kozvetlen felettes megnevezését;
- akinevezés keltét;
- a munkaltatdi jogkoroket gyakorld vezeto alairdsat;
- akozalkalmazottnak a kinevezést elfogad6 nyilatkozatat és alairasat.

A munkaltaté és a kozalkalmazott egyéb kérdéseknek a kinevezési okmanyban valé rogzitésérdl is megallapodhat.

2.1.4. A munkaltaté ill. képvisel6je a Mt. 76. § (7)-(8) bek. szerint a kinevezés megkotésével egyidejlileg szoban, majd a
kinevezéstdl szamitott 30 napon beliil irasban tajékoztatja a munkaba 1ép6 kdzalkalmazottat

- aziradnyadé munkarendrdl,

- azilletmény egyéb elemeirdl,

- azilletményfizetés napjarol és rendjérdl,

- arendes szabadsag mértékének szamitasi modjarol és kiadasanak, és

- amunkaltatora és a kozalkalmazottra iranyado6 felmentési (lemondasi) id6 megallapitasanak szabalyairdl, valamint

- arrdl, hogy a munkaltatd kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik.

2.2. Probaidé (MT.81.§.)

2.2.1. Uj kozalkalmazotti jogviszony esetén irasban probaidét is ki lehet kotni, amelynek idGtartama altalaban 30 nap, maximalis
ideje 3 honapig terjedhet. A probaiddre alkalmazas tényét és idétartamat a kinevezési okmanyban kell rogziteni. A probaidé alatt a
kozalkalmazotti jogviszonyt barmely fél azonnali hatallyal, indokolas mell6zésével megsziintetheti.

2.2.2. Tudoményos munkakorokben, tovabbad az intézetnél athelyezéssel 1étrejott kozalkalmazotti jogviszony esetén probaidét
kikotni nem lehet.

2.3. Mentesités munkakori kovetelményekkel kapcsolatban

2.3.1. Az intézeti kdzalkalmazott fizetési osztalydnak megallapitasanal a 49/1993 (111.26) Korm. sz. rendelet 16.8-&4ban foglaltak
alkalmazésa esetén a képesitési és tobbletkdvetelmények aldl vald ideiglenes felmentés vagy végleges mentesités iranti kérelmet a
kozalkalmazott munkahelyi beosztasdnak megfeleld intézeti szervezeti egység vezetlje terjeszti a dontésre egyediil feljogositott
intézeti igazgato elé. Tudomanyos munkakordkben ilyen felmentés nem adhato.

2.4. Kutat6i munkakordk besorolasi kdvetelményei

2.4.1. A kutat6i munkakorbe val6 besorolasnal a 49/1993 (111.26.) Korm. sz. rend. 13.8. (2) bek.-ben foglaltak szerint kell eljarni. A
tudomanyos fémunkatarsi besorolas jarulékos feltételeit illetden az intézeti Habilitdcids Szabalyzat eléirdsai az iranyadok.

I11. fejezet

A munkavégzéssel kapcsolatos kérdések

3.1. A munkaidé tartama

3.1.1. Az intézeti munkaid6 tartama heti 40 ora, kivéve a sugarvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok és az orszagos szabvany
rendelkezései szerinti ,,A” és ,,B” munkafeltételt kielégitd, a 4.2.1. pontban részletezett munkahelyeket, ahol a munkaidé heti 36 6ra.

3.1.2. Az intézeti portasok kinevezési okmanyaban az altalanosan kételezé munkaidékerettdl eltérd heti munkaid6t is ki lehet kotni.



A részmunkaid6ben foglalkoztatottak heti kotelez6 munkaidejét ugyancsak a kinevezési okmanyban kell régziteni, eseti megbizasnal
vagy vallalkozas jellegli jogviszonyban pedig a megbizasi/vallalkozasi szerzédésben, ha a munka természeténél fogva
munkaidékeret eldirdsa indokolt.

3.2. A munkaid6 beosztasa, munkarend

3.2.1. Az intézeti munkaid6 — alapértelmezés szerint — a hét minden munkanapjan 8.00 6ratol 16.00 oraig terjed. Ez alol kivételt
képeznek:
— az intézet mechanikai miihelye, ahol a munkaidé minden munkanapon 6.00 6ratél 14.00 o6raig tart;
—  aPénziigyi Osztaly, ahol a munkaidd 7.30 6ratél 16.00 o6raig, pénteki napon 13.30 draig tart;
—  az Ellatasi és Uzemeltetési Osztaly, ahol a miiszaki beosztasuak munkaideje 6.45 6ratol 15.00
oraig (pénteki napon 13.45 6raig), a kisegitd beosztastaké 7.30 6ratol 16.00 oraig (pénteki napon 13.30 o6raig) terjed. A
takaritoi munkakorben foglalkoztatottak munkaideje a kinevezési okmanyban megallapitott heti munkaiddkeretet egyenletesen
elosztva, minden munkanapon 5.00 6rakor kezdddik.

Az illetékes osztilyvezet6k iddlegesen vagy allando jelleggel az eldirt munkarendt6l eltéré munka-rendet allapithatnak meg
osztalyuk vagy egyes munkacsoportok szamara. Egyéni munkaidd-beosztast kell alkalmazni — kétheti munkaidd-keret korlatai kozott
— a tobb miiszakban, vagy folyamatos munkarendben foglalkoztatott kdzalkalmazottak (pl. gyorsitd-berendezések operatorai, intézeti
portasok és flit6k sth.) esetében.

3.2.2. A 3.2.1. pontban foglalt munkarendtdl eltérhetnek a vezetd beosztasu kdzalkalmazottak, akik munkaidejiik beosztasara maguk
jogosultak, valamint a kutatéi munkakorben foglalkoztatottak, akik az illetékes osztalyvezetdvel egyeztetve, az osztalyvezetd altal
meghatarozott korlaton belll jogosultak munkaidejiik 6nall6 beosztasara.

3.2.3. Az étkezés céljara igénybe vehetd munkakozi sziinetet a munkaiddn beliil, 12.00 és 14.00 6ra kozott kell kiadni, ill. igénybe
venni.

3.3. Rendkivili munkavégzeés, talmunka (MT.126.8.-129/A.8., Kjt.55/A.8.)

3.3.1. Tulmunkat a kdzvetlen munkahelyi vezetd vagy az intézet igazgatdja irasban rendelhet el. Két orai id6t meghaladd
taimunkét — rendkivili esetet kivéve — 24 6raval el6bb kell elrendelni.

3.3.2. Az intézet kozalkalmazottait napi 3, két egymast kovetd napon Osszesen 4, naptari évenként dsszesitve pedig 200 orat
meghaladd rendkiviili munkavégzésre vagy tulmunkara kotelezni nem lehet (Kjt.55/A.8.).

3.3.3. Nem szamit tilmunkanak, és tilmunkapotlékra nem jogosit, ha az érintett szervezeti egység vezetdje a 3.2.1. pontban foglalt
felhatalmazas alapjan — kétheti munkaidékereten beliil — idoben egyenlétlen munkabeosztast allapit meg. Ebben az esetben azonban
a leghosszabb napi munkaid6 a 11 6rat nem haladhatja meg, tovabba a munka befejezése és a kovetkezd munkakezdés iddpontja
kdzott legalabb 12 6ranak kell eltelnie.

3.4. A munkahelyi jelenlét igazolasa

3.4.1. Az intézet kozalkalmazottai kotelesek beérkezésiik és tdvozasuk, valamint munkaidében torténd kilépésiik és visszaérkezésiik
id6pontjat az erre szolgald személyi magneskartya és az 1. és 2.sz. portan elhelyezett érzékelok valamelyikének felhasznaldsaval
jelezni. Mivel a bejelentkezés egyuttal a jelenlét jelzésére is szolgal, e kdtelezettség aldl felmentés nem adhat6 abban az esetben sem,
ha az érintett kdzalkalmazott nem koteles teljes munkaidejét az intézetben tolteni.

3.4.2. A kutatéi munkakorben dolgozé kézalkalmazottak, a vezeté beosztastak, tovabba mindazok, akik mas felhatalmazas alapjan

munkaidejiik beosztasara maguk jogosultak, amennyiben a 10.00 és 14.00 o6ra kozotti idészakban nem tartézkodnak az intézetben,
kotelesek errdl az illetékes munkahelyi vezet6t (vezetd beosztasuak a tudomanyos igazgatohelyettest) el0zetesen tajékoztatni.

3.5. A szabadsag kiadasa

3.5.1. Az intézeti kozalkalmazottakat megilleté szabadsagot a Mt. 130, és 132-133.8.-ai, a Kjt. 56.-58. §. és a 49/1993 (I11.26.)
Korm. sz. rend. 10.8,-a, a szabadsag kiadasat a Mt. 134-136. §
szabélyozza.

3.5.2. Az intézeti kdzalkalmazott teljes évi szabadsaganak legalabb kétharmadat — ilyen irdnyu kérése esetén — egybefliggben kell
kiadni. Eltekintve a kotelez6en eldirt id6szakoktdl, a szabadsag ketténél tobb részletben csak a kozalkalmazott kérésére adhato ki. A
szabadsag kiadasanal a kozalkalmazottat elézetesen meg kell hallgatni és kivansagat a lehet6ségekhez képest figyelembe kell venni.
A szabadsag kiadasat rendkiviili esetek kivételével két munkanappal a szabadsag tervezett megkezdése eldtt kell kérni.

3.5.3. A szabadsagot esedékesseégenek évében kell kiadni. A szabadsagok nyilvantartasaval meghizott kdzalkalmazott minden év
oktober hd 15-6ig kimutatast készit a még igénybe nem vett szabadsagnapok szamardl és ezt az érintettekkel irasban kozli. A
targyévben igénybe nem vett szabadsagot a targyévet kovetd év junius ho 30. napjaig, kiilon indokolas alapjan december 31-éig lehet
igénybe venni.



3.5.3. Az intézet igazgat6ja minden év marcius ho 31-éig koteles rendelkezni arrél, hogy mely napokra irja el6 szabadsag kotelezd
igénybe vételét az intézet valamennyi kdzalkalmazottja szamara.

3.6. Munkavégzés alél vald mentesiilés (MT 107.8.h) pontja ), rendkiviili kutatdsi szabadséag

3.6.1. Mentesiil az intézetben torténd munkavégzés aldl az a kozalkalmazott, aki az intézet €s egy masik kutatdhely kozotti,
szerz6désben rogzitett kozos kutatasi projekt keretében végez kutatdémunkat mas munkahelyen. Ekkor — ha az egyiittmtkddési
szerz6dés masként nem rendelkezik — a kdzalkalmazott illetményét az intézet két honapot meg nem halad6é idétartam esetén
automatikusan folyositja. Két honapot meghalad6 iddtartam esetén az illetmény folydsitdsarol a teljes id6tartamra vonatkozoan a
kdzalkalmazott az intézettel kiilon megallapodast kot.

3.6.2. llletményének valtozatlan folydsitasa mellett mentesiilhet az intézetben vald munkavégzeés alol évente két honapot meg nem
halad¢ id6tartamra az a kdzalkalmazott, aki egyéni kezdeményezés alapjan intézeti kutatasi feladataihoz kapcsolodd munkat végez
mas Kkutatdsi vagy felsGoktatdsi intézményben. Az intézeti munka aldli mentesitést egyéni kérelem alapjan az igazgatd
engedélyezheti. Egyéni kezdeményezésnek tekintendé a 3.6.1. pont és a Kjt 31.§.c) és d) pontjanak hatilya ald nem tartozo
munkavallalas vagy 6sztondij is.

3.6.3. Két honapnal hosszabb, de egy évet meg nem halad6 idétartamu, intézeti kutatasi feladathoz kapcsolddd, kutatasi vagy
felsdoktatdsi intézményben torténé munkavallalas esetén — a munka megkezdésének tervezett idOpontjat harom hoénappal
megel6zden eldterjesztendd kérésre, egyéni elbiralas alapjan — az intézet igazgatdja fizetés nélkiili rendkiviili szabadsagot biztosithat
a kutatoi besorolasu kozalkalmazottak részére.

A mas intézményben végzett kutatasi vagy oktatasi munka ellatasa érdekében adott intézeti munka al6li mentesités kivételes esetben
az egy évet meghaladhatja, ha
- a munkavégzés aléli mentesités a kordbban vallalt kdtelezettségek teljesitését és az intézeti munka folyamatossagat nem
veszélyezteti;
— azintézeti munka aldl val6 mentesités az intézetnek érdekében all;
- a mentesitést a kdzalkalmazott elére meghatarozott idétartamra a fogadd intézménnyel kotdtt megallapodas bemutatasaval a
tényleges igénybevételt hat honappal megel6zben kérte, vagy ha
— amas intézményben végzend6 munka jellege (pl. 6nalld kutatdsi téma vezetése, egy évet meghaladé oktatasi feladat) egy évet
meghalad6 iddtartamot kdvetel meg.

3.6.4. A kutatdi besorolasu intézeti kozalkalmazottak minden kutat6éi munkakdrben eltdltott 6t év utdn maximum egy év idétartamu,
mas kutatasi vagy felsOoktatasi intézményben kutatasi vagy oktatasi feladatok ellatdsanak céljara igénybe vehetd fizetés nélkiili
rendkiviili szabadsagra jogosultak kozalkalmazotti jogviszonyuk fenntartdsaval. A jelen Kollektiv Szerz6dés 3.6.3 pontja alapjan
biztositott, hat hdnapot meghalad6 fizetés nélkli rendkiviili szabadsag esetén a jogosultsag alapjaul szolgald kutatoi évek szamitasa
ujra kezdddik. A munkavégzés aloli felmentést az intézet igazgatdja a tervezett munkavallalas idépontjat 3 honappal megelézden
el6terjesztett kérésre engedélyezi, amennyiben az a korabban vallalt ktelezettségek teljesitését és az intézeti munka folyamatossagat
nem veszélyezteti. Nem halaszthatdé azonban a mentesités megadasa az 6t év leteltét kdvetd két évnél tovabb. A jelen pont alapjan
fennalld jogosultsag igénybevételének szandékat a tényleges igénybevételt 6 honappal megel6zéen be kell jelenteni az intézet
igazgatojanak. A jelen pont alapjan biztositott rendkiviili szabadsag — el6zetes jovahagyassal — két év alatt legfeljebb két részletben
is igénybe vehetd.

3.6.5. Az MTA kilon kerete terhére foglalkoztatott fiatal kutatbk mas intézményben vald szakmai képzésének elSsegitésére —
témavezetdjiik egyetértése €s az igazgatd ilyen engedélye esetén —alkalmaztatasuk ideje alatt egy alkalommal, hat honapot meg nem
halad¢ id6tartamra illetményiik teljes Osszegii folydsitasa mellett mentesiilhetnek az intézetben torténé munkavégzés alol. A fiatal
kutatdi jogviszony megszakitasa esetén az MTA erre vonatkozé elbirasai alapjan kell eljarni.

1V. fejezet

A munka dijazésa, illetménypdtlékok

4.1. Idegennyelv-ismereti pétlék (Kjt.74.8.)

4.1.1. ldegennyelv-ismereti p6tlék az EU hivatalos nyelvei és az orosz nyelv tudéasara alapozva altaldban egy, kiléndsen indokolt
esetben legfeljebb két nyelv ismerete alapjan allapithatd meg az adott nyelv(ek) rendszeres hasznalata esetén.

4.1.2. Hivatalos, legalabb kozépfoku és ,,C” szintli allami nyelvvizsgaval vagy azzal egyenértékii dokumentummal igazolt
nyelvtudas (Kjt. 74.8 (3) bek.) rendszeresen szilkséges hasznalata esetén idegennyelv-ismereti pétlékra jogositanak az alabbi
munkakorok:

- fejlesztd tevékenységgel kapcsolatos szakalkalmazotti munkakorok;

—  az igazgatdi titkarsag dolgozoi;

— aleirdiroda dolgozéi;

—  akonyvtarosok;

—  kulkereskedelmi tevékenységgel kapcsolatos gazdasagi feladatokat ellaté irdnyitok és tigyintézok;



—  atelefonkdzpont kezel6je;
—  azintézeti portasok.

4.1.3. Az idegennyelv-ismereti potlék Osszege fels6foku nyelvvizsga esetén a mindenkor érvényes Osszegli kozalkalmazotti
pétlékalap 100 %-a, kozépfokd nyelvvizsga esetén 50 %-a (Kjt.74.8.(5) bek.).

4.1.4. Az idegen nyelv hasznalataval jar6 munkakorokben a nyelvismereti potlék megallapitasat az érintett kdzalkalmazottnak a
nyelvismeretet igazold bizonyitvany bemutatasaval kell kezdeményeznie. Az annak mértékét befolyasold tényezdket (pl. kozépfoku
nyelvvizsga alapjan megallapitott potlékot kovetden felséfokll nyelvvizsga letétele) a valtozast igazoldé okmany bemutatasat kdvetd
hoénap els6 napjatol kell tekintetbe venni.

4.1.5. A megéllapitott idegennyelv-ismereti pétlékra vald jogosultsagot, a pétlék megallapitasanak alapjaul szolgald indok
fennallasat az érintettek teljes korére kiterjedéen minden naptari év novemberében hivatalbdl feliil kell vizsgalni.

4.2 Egészségkarositd kockazatnak kitett munkahelyek, e cimen illetménypdtlékra, illetve pdt-szabadsdgra vald jogosultsag
(Kjt.72.8., Kjt.57.8.(5) — (6) bek.).

4.2.1.Egészséget veszélyezteté kockazattal jard6 munka cimén a Kjt.72.§ szerint meghatarozott illetménypdtliékra jogosultak az
ionizdld sugarzésnak Kkitett kozalkalmazottak, akik a sugéarvédelemmel kapcsolatos jogszabélyok és az orszagos szabvény
rendelkezései szerint sugarvédelmi szempontbol "A" (akiknél fennall annak a lehetésége, hogy az évi sugarterhelés effektiv dozisa
meghaladhatja az 5 mSv értéket vagy a szervdozis-korlatok barmelyikének 3/10 részét) és "B" (minden egyéb, ionizal6 sugarzasnak
kitett kdzalkalmazott) besorolastak, valamint az {ivegtechnikai munkat végz6k, amennyiben e munkakérben eltéltétt munkaidejik
legalabb 10 munkanapon keresztil a napi 3 munkadrat meghaladja.

Az intézetben sugarveszélyesnek tekintendé munkahelyek és munkakorok:

—  gyorsitdberendezések mellett dolgozd operatorok és az lizemeltetésben rendszeresen részt vevé kozvetlen iranyitojuk;

- a%0Co besugarzé berendezés mellett foglalkoztatottak;

—  azizotdp-eldallitasban és radiokémiai feldolgozasban rendszeresen foglalkoztatottak;

— aciklotron neutrontermeld csatornajanak hasznalatdban rendszeresen foglalkoztatottak;

— aradioaktivizotop-raktar és radioaktivhulladék-tarol6 kezelésében rendszeresen foglalkoztatottak;

— asugarellendrzési szolgalat keretében végzett balesetfelderitési és elharitasi munkat végzok;

— alkalmi jelleggel végzett egyéb, tervezett, kiilonleges sugarterheléssel jaré munkat végzok;

mindazok az egyéb intézeti munkakdrok, amelyekben az érintett dolgozd napi 3 6rat meghaladban ionizalé sugarzas

hatasanak lehet kitéve.

4.2.2. A 4.2.1 pontban koérllirt munkahelyeken foglalkoztatottak illetménypotlékra vald jogosultsagat a kinevezési okmanyban kell
rogziteni. Az illetménypotlékra vald személyi jogosultsag fennallasat a munkahelyi vezetdnek folyamatosan ellendriznie kell, a
potlék megallapitasanak alapjaul szolgald indok fennallasat az érintettek teljes korére kiterjedden minden naptari év novemberében a
munkaltatonak hivatalbdl felll kell vizsgélnia.

4.2.3. A 4.2.1 pontban foglalt illetményp6tlék mértéke a kozalkalmazotti pdtlékalap mindenkori 6sszegének 100 %-a.

4.2.4. A Kjt57.8.(5) bek. szerint biztositott pétszabadsag igénybevételére jogositanak mindazok az intézeti munkakorok,
amelyekben az érintett kdzalkalmazott napi 3 6rat meghaladdan ionizal6 sugarzas hatasanak lehet kitéve, és amely munkakdrben a
kdzalkalmazott a sugarvédelemmel kapcsolatos, érvényben 1évé jogszabalyok rendelkezései szerint legalabb "B" besorolasu. A
potszabadsagra vald jogosultsagot a kinevezési okmanyban kell régziteni.

4.2.5. A 4.2.4. pontban megfogalmazott pdtszabadsag mértéke évenként 5 munkanap, de legalabb 5 év jogosultsdg utan évi 10
munkanap (Kjt. 57.8 (5) bek).

4.3. Rendkiviili munka és dijazasa, miszakpétlékok

4.3.1. A rendkiviili munka (tilmunka) dijazdsanak, tovabba a miszakpotiékra jogosultak miiszak-potlékanak alapjat az érintett
kozalkalmazott besorolés szerinti alapilletménye képezi. (MT.145.8.)

4.3.2. Nem jogosultak tuléradijazasra (Kjt.76.8.(1) bek.)
—  avezetd beosztasuak;
—  akutatéi munkakorokben foglalkoztatottak;
— mindazon egyéb intézeti kozalkalmazottak, akik munkaidejik beosztasara maguk jogosultak.

4.3.3. Az egészségkockazattal jaro és ennek alapjan a jelen Kollektiv Szerzédés 4.2.1. pontja szerint illetménypotiékra jogositd
munkakdrben foglalkoztatottak korében tdlmunkat — rendkiviili esetek kivételével — elrendelni nem lehet.

4.3.4. Talmunka esetén a végzett tilmunka idejére esd aranyos illetményhanyad, valamint a hatdlyos jogszabalyok szerinti
tulmunkapotlék fizetendd ki. A tilmunkapo6tlék helyett az érintett dolgozd szamara a teljesitett tuilmunkaiddvel azonos idGtartamu
szabadiddt lehet biztositani (MT.147.§.(1)-(4).bek.).

4.3.5. Az intézeti gépkocsivezet6t alapilletményének 20 %-aban meghatarozott tilmunkaatalany illeti meg.



4.3.6. Miszakpdtlékra jogosultak mindazon intézeti kdzalkalmazottak, akik munkéjukat tobbmiisza-kos munkaidd-beosztasban
vagy folyamatos munkarendben végzik (MT.146.8.(2) bek.). Folyamatos munkarendnek tekintendd, ha a tobbmiiszakos
munkavégzés legalabb 336 oran (két héten) at folyamatosan napi 24 6ras tevékenységet fed le. Miiszakpotlék szempontjabol délutani
miszaknak mindsiil az egymast koveté miiszakok koziil az a miiszak, amelynek tobb mint a fele a 14.00 és 22.00 ora kozotti
idészakra esik. Ejszakai miiszaknak mindsiil a talnyomoéan éjszakai orékra (22.00—6.00) esé munkaidd.

4.3.7. A délutani miiszak poétléka 20%, az éjszakai miiszaké 40%.

4.4. A gazdalkodas eredményétdl fiiggd illetménykiegészités (Kjt.67. §.(2) bek.)

4.4.1. Automatizmuson alapuld, a gazdalkodds és/vagy annak egyes részteriiletei eredményességétol fiiggd, allandd jellegi
illetménykiegészités az intézetben nem éllapithaté meg.

4.4.2. Az intézet eredményérdekeltségii tevékenysége elokalkulalt eredményének terhére hatirozott idore szol6 illetménykiegészités
csak az eredmény kialakulasaban kozremiikodé intézeti kozalkal-mazottaknak és csak abban az esetben allapithatd meg, ha az
el6kalkulacioban az illetménykiegészités tervezetten szerepel, és a tobbletbevételt eredményezd tevékenység varhatd eredménye az
illetménykiegészitések kifizetése kovetkeztében 10 % ald nem csokken. A fentiek érvényesitésének gyakorlati lehetGségét az
eredményérdekeltségii tevékenység vallalasi és kalkulacios rendjének kialakitasa soran a munkaltato biztositja.

4.5. Helyettesités és dijazasa (MT.105.8.)

4.5.1. Ha az intézeti kdzalkalmazottat az intézet igazgatdja a MT. 83/A. §-ban foglaltakkal 6sszhangban — kilondsen indokolt
esetben — sajat munkakore helyett harom munkahetet meghaladé idore mas munkakor ideiglenes ellatasaval bizza meg, a
helyettesitett munkakorhdz kotott potlékok a helyettesité kozalkalmazott részére folydsitandok. Ha a ténylegesen betdltdtt munkakor
altal meghatarozott fizetési osztdly magasabb, mint a helyettesitd kozalkalmazott személyi besorolds szerinti fizetési osztalya,
részére a helyettesités idejére a ténylegesen betdltétt munkakor szerinti illetményt kell folydsitani. (MT. 83/A. §.(5) bek.)

4.5.2. Ha az intézeti kdzalkalmazott eredeti munkakorébdl adodo feladatainak hianytalan ellatdsa mellett legalabb hat munkanapon
keresztul folyamatosan més kozalkalmazott munkakori feladatait is ellatja, részére eredeti illetményének folydsitasa mellett a MT.
83/A. § (7) bekezdése szerinti helyettesitési dijként a helyettesitett dolgozé pétlékok nélkil szadmitott illetménye 50 %-anak a
helyettesités idejére esé hanyada fizetendd ki. Ha a helyettesités révén betoltott kettés munkakor ellatdsa talmunkaidd
igénybevételével jar, az igy teljesitett tilmunka idejére tilmunkadijazas nem fizetheto.

4.6 Atlagkereset szdmitéasa és Kkifizetése, havi illetmények tutalasa

4.6.1. Minden olyan esetben, amikor hatalyos jogszabaly atlagkereset kifizetését irja eld, az atlagkereset szamitasanak alapjat
képez6 iddszak sordn a kdzalkalmazotti jogviszony keretében a bérkoltség terhére teljesitett kifizetéseket kell figyelembe venni.
Ennek megfelelden az atlagkereset szamitasanak alapjat az alabbi illetményelemek és egyéb dijazasok képezik:

—  akozalkalmazott alapilletménye és allando illetménypotlékai;

— azUn. 13. havi (nulladik havi) illetmény;

—  abérkoltség terhére kifizetett jutalom;

—  akifizetett tilmunkadij és miiszakpotlék.

4.6.2. A kozalkalmazottak havi illetményének atutalasat az intézet oly médon koteles el8késziteni, hogy az Allamkincstar az
dtutalast az intézet szdmlajérdl a kdzalkalmazott szdmlajara a targyhonapot kovet6 honap 5. napjaig teljesithesse (Kjt..79/A.8.).

V. fejezet
Béren kivili juttatasok

5.1 Munkaruha- és véd6ruha-juttatas

5.1.1 Az intézet koteles maradéktalanul biztositani az intézeti munka biztonsdgos végzéséhez sziikséges védoéruhazatot és
védofelszereléseket, e tekintetben a munkavédelemrdl sz6l6, mindenkor hatalyos rendelkezések — elsdsorban a munkavédelemrol
sz016, 1993. évi XCIII. tv. és végrehajtasi rendelkezései — az irdnyaddk. Az érintett intézeti munkakorok és a hozzajuk tartozo
munka- és védéruhdk felsorolasat az 1. Melléklet tartalmazza.

5.1.2. A kozalkalmazottak részére biztositott véddruhdzatra kihordasi idot megallapitani nem lehet.

5.2. Uzemi étkeztetés, étkezési tamogatas

5.2.1. Az intézet munkanapokon 12.00 és 14.00 6ra kozott lehetdvé teszi, hogy az intézet kozalkalmazottai meleg ebédet
fogyasszanak. Az étkezést az intézeti kozalkalmazottak csaladtagjai és az intézet nyugdijasai, valamint az intézet teriiletén mik6do
és erre az intézettel megallapodast kot6 egyéb szervezetek dolgozdi is igénybe vehetik.

5.2.2. Az ebéd araként az intézet a szallitd vallalat altal szamlazott mindenkori arat szamitja fel, kiegészitve az intézetbe torténd



kiszallitas, valamint az étkeztetés lebonyolitdsanak rezsijellegli koltségeivel.

5.2.3. Az intézet az intézeti kdzalkalmazottak részére — a jogszabalyoknak megfeleléen adomentes — étkezési tdimogatast biztosit. A
tdmogatast a targyév december ho 15. napjaig, visszamendlegesen, a targyévet kovetd év végéig felhasznalhatd étkezési célu
utalvanyok forméjaban kell kiszolgéltatni. Amennyiben az intézet gazdasagi helyzete nem teszi lehetévé a mindenkor hatéalyos
jogszabalyok 4altal megengedett maximalis Osszegli adomentes tdmogatds kifizetését, az intézet koteles november 15-8ig a
szakszervezettel egyeztetést kezdeményezni.

5.2.4. Teljes Osszegli étkezési tamogatas jar mindazoknak az intézeti kozalkalmazottaknak, akiknek a tdppénzes alloméanyban vagy
fizetés nélkili szabadsagon toltott ideje dsszegezve a targyévben a 30 napot nem haladta meg. Id8aranyos tdmogatas jar minden mas
esetben; olyankor is, ha a kdzalkalmazotti jogviszony év kdzben létesiilt vagy sziint meg.

A részmunkaidében foglalkoztatottak részaranyos tdmogatdsra jogosultak. Nem jar azonban étkezési tdmogatds a masodallasban
foglalkoztatottak részére.

5.3. Elelmezési koltségek téritése

5.3.1. A belfoldi hivatalos kikiildetést teljesitoket megilletd napi élelmezésikdltség-térités mértéke 110 Ft. Az intézet igazgatdjanak
el6zetes engedélyével lehetdség van a koltségtérités szamlaval igazolt 6sszegben valo elszamolasara.

5.3.2. Az élelmezésikdltség-térités folydsitasanak feltétele hogy a tavollét idotartama a napi 6 6rat elérje, és a munkaltat6é a dolgozé
élelmezését a kikildetés helyén ne biztositsa.

5.4. Intézeti Udultetés

5.4.1. Az iudilési célokat szolgaldé és az intézet kezelésében 1évd ingatlanok (regéci iidiild, balaton-fiiredi iidiildlakrészek)
miikddtetésével kapcsolatban az intézet vallalja
- az ingatlanok és azok berendezése folyamatos allagmegérzésével és fenntartdsaval, a tulajdonost, ill. kezel6t terheld
adokotelezettségek teljesitésével kapcsolatos koltségeket;
— azudildingatlanokat feliigyel6 gondnok megbizasanak koltségeit;
- az udildk igénybevétele kapcsan fellépd, az igénybe vevot terheld helyi adofizetési kotelezettség teljesitésének
lebonyolitasat.

5.4.2. Az intézet iidiildingatlanait az intézettel munkaviszonyban allok, valamint csaladtagjaik vehetik igénybe Gdulés céljara a
Szakszervezet iidiilési megbizottja altal évente elkészitett iidiiltetési terv szerint. Az idiiléingatlanok kihasznalatlansidga esetén az
intézet az udiildingatlanokat korlatozas nélkill bérbe adhatja. Az 1diil6 férdhelyeinek igénybevételéért téritési dij fizetendd,
amelynek mértékét a jelen Kollektiv Szerzédést megkotd felek minden év aprilis ho 30-4ig kiilon megéllapodasban rogzitik.

5.4.3. Az intézet a kezelésében 1év6 tidiildingatlanok elidegenitésére iranyuld esetleges szandékat és annak indokolasat az MTA-hoz
valo el6terjesztés elétt 30 nappal kdteles a Szakszervezettel egyeztetni, valamint az intézet Kozalkalmazotti Tanacsanak egyetértését
kikérni.

5.5 Lakasépités és lakasvasarlas timogatdsa, szolgalati féréhely, albérleti hozzajarulas

5.5.1. Az intézeti kozalkalmazottak lakasépitésének (laké&svasarlasanak) tdmogatasara az Intézet e célra létesitett lakasépitési
tdmogatasi alapjabol kamatmentes kdlcsdnt nydjt. Tamogatasban az részesilhet, akinek az intézettel legaldbb két éve fennalld
kozalkalmazotti jogviszonya van.

5.5.2. Az egy dolgoz6 részére nyujthatd kolcson dsszege a 400.000 forintot nem haladhatja meg. A visszafizetés a tdmogatasban
részesiilé dolgozd anyagi és szocialis kortiilményeit6l fiiggéen 5-10 évben allapithatd meg, a dolgozd kérésére ennél révidebb
visszafizetési hatarido is megallapithato.

5.5.3. Ha a tdmogatasban részesiil6 kozalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonya fegyelmi hatirozat alapjan elbocsatassal vagy a
kozalkalmazott altal kezdeményezett lemondassal sziinik meg, a kolcsontartozast az intézeti kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésének napjatdl szamitott 90 napon belil teljes 6sszegben vissza kell fizetni. A visszafizetés vagy az egyébként esedékes
részletfizetés elmulasztasa esetén a hatralékos részlet utni késedelmi kamat mértékét a polgari jog szerint alkalmazandd mindenkori
késedelmi kamatlab hatarozza meg.

5.5.4. A kolcsonkérelmek folyamatosan nyujthaték be, és elbiraldsuk folyamatosan torténik. A rangsorolt kolcsonkérelmek
teljesitésérél a lakasépitési alapban mindenkor rendelkezésre allo 6sszeg figyelembevételével — az intézeti Kozalkalmazotti Tanacs
egyetértésével — az intézet igazgatdja dont. A tamogatast elnyerd dolgozd és az Intézet a tadmogatas feltételeirdl irasbeli
megallapodast kot. E megéllapodasokkal, a beldlik eredd jogvitakkal kapcsolatban a polgari jogi szerzédésekre vonatkozo
jogszabalyi rendelkezések az irdnyadok.

5.5.5. Az intézet kozalkalmazottai az intézet készenléti lakoépiiletében térités ellenében szolgalati féréhelyet kaphatnak. A szolgalati
fér6hely — meghatarozott idére — atmeneti lakdsként szolgal azzal a céllal, hogy elOsegitse a sajat lakas anyagi feltételeinek
megteremtését. A szolgalati fér6helyek szamat az intézeti érdekek és a lehet6ségek alapjan, az intézeti Kozalkalmazotti Tanacs
véleményének figyelembevételével az igazgat6 hatdrozza meg.



5.5.6. Szolgalati férhely iranti kérelem barmikor beadhatd. A rangsorolt kérelmek elbirdlésa — a rendelkezésre 4116 féréhely-
allomany figyelembevételével — folyamatos. Az elbiralasnél a 35 évet meg nem halado6 kort fiatal kutatok eldnyben részesitendok.

5.5.7. A szolgalati féréhelyek szamanak elégtelensége esetén az intézet igazgatdja — kivételesen indokolt esetben, harom hénapot
meg nem haladd idére — albérleti hozzajarulas fizetését engedélyez-heti, vagy az intézeti vendéglakasokbdl alakithat ki tovabbi
féréhelyet.

5.6. Iskolakezdési timogatas

5.6.1. Az intézet kdzalkalmazottai koziil a csaladi potlékra jogosult sziilok részére a kozoktatasban részt vevd gyermekeik utan, a
munkaltato altal évente gyermekenként meghatarozandd osszegli adomentes iskolakezdési tdmogatast ad. A tdmogatast kizardlag
tanszervasarlasi célra felhasznalhaté utalvanyok formajaban, minden év julius h6 15. napjaig kell kiadni. E juttatds igénybevétele
fliggetlen attol, hogy a kozalkalmazott mas szervezettdl részesiil-e hasonld tamogatasban (1995. CXVII. tv. 1. Mell. 8.30. pont).

5.7 Egyéb szocialis juttatasok

5.7.1. Szocialis indokok alapjan az intézet kozalkalmazottai részére — irdsban benydjtott kérésre és egyedi elbiralds alapjan —
munkahelyi segélyt adhat.

5.8. Sport- és kulturalis tevékenység anyagi tamogatasa (MT.165.8.(1) bek.)

5.8.1. Az intézeti kozalkalmazottak sport- és kulturalis tevékenységét mind a munkaltaté, mind a szakszervezet erkdlcsileg és
anyagilag is tamogatjak. Ennek keretében az intézet vallalja az intézet telephelyén 1évé teniszpalya és sportpalya rendszeres
karbantartasat.

V1. fejezet

Az anyagi felel6sség kérdései

6.1. Leltarhianyért valo felelosség (MT.170.§.—173.8).

6.1.1. A raktari gazdalkodas korében jelentkezd leltarhidnyért a raktar vezetdje és helyettese hat havi atlagkeresete erejéig, a
beosztott raktari dolgoz6 négyhavi atlagkeresete erejéig felel.

6.1.2. Amennyiben a raktari leltarhianyért valé személyes felelésség nem allapithatdo meg, a leltarhiany Osszegének megtéritésére a
raktar vezetdje és helyettese, valamint a beosztott raktari dolgozok atlagkeresetiik aranyaban egyetemlegesen is kdotelezhetdok
(MT.171.8.).

6.1.3. A 6.1.1 pontban foglalt felel6sségre alapozott kartéritési kotelezettség megallapitdsahoz
— amennyiben szandékos, vagy stlyosan gondatlan karokozas gyantija meriil fel, a fegyelmi eljaras meginditasa kotelezo;
- egyebekben vizsgalobiztost kell Kijeldlni, aki az igy mérlegelése alapjan tesz javaslatot a kartéritésre valdé kdzvetlen
kotelezésre vagy a fegyelmi eljaras lefolytatasara.

6.1.4. A raktari gazdalkodas korén kiviil jelentkezd leltarhianyért felréhatéd felelosség aloli men-tesiilésre a kartéritési kotelezettség
aldl valé mentesulés altalanos szabélyait kell alkalmazni.

6.2. Kozvetlen kartéritésre valod kotelezés lehetésége (MT.173.§.(2) bek., Kjt.82.§.)

6.2.1. Az Intézet a kdzalkalmazott vétkes vagy gondatlan karokozéasa esetén a kozalkalmazottat kdzvetlenll kotelezheti kartérités
megfizetésére, amennyiben a kar nem haladja meg a kdzalkalmazott egy havi brutt6 illetményének 6sszegét. A raktari dolgozék
leltarhidnyért valo felel6ssége korében a kozvetlen kotelezés lehetdsége a 6.1.1. pontban meghatarozott sszeghatarig terjed. A
feleldsség megallapitasanal a fegyelmi eljaras szabalyait kell alkalmazni, az eléviiléssel kapcsolatban figyelembe véve a MT. 11.§.-
aban valamint a Kjt. 46.8. (3)—(4) bekezdésében foglaltakat (Kjt. 82.8.).

6.3. A munkaltatd kartéritési kotelezettsége (MT.174.8., MT.176-187.8.).

6.3.1. A munkaltatd kartéritési kotelezettségének teljesitésével, a kovetendd eljarassal kapcsolatban a hatdlyos munkaiigyi
rendelkezések, elsdsorban a 6.3. cimben megadott rendelkezések eldirasai alkalmazandok.

VI1I. fejezet
Hatalyba lépéssel kapcsolatos és vegyes rendelkezések

7.1. A jelen Kollektiv Szerzédés hatarozatlan idére szdl, és az alairds napjan 1ép hatalyba. Egyuttal hatalyat veszti a felek altal 1994.
marcius 23-an megkotott korabbi Kollektiv Szerzodés



7.2. A jelen Kollektiv Szerz6dés modositasat barmelyik fél irasban kezdeményezheti. A javasolt modositassal kapcsolatos egyeztetd
targyalast a kézhezvételtdl szamitott 8 munkanapon beliil meg kell kezdeni. A Kollektiv Szerzodést barmely fél 3 honapi hataridével
felmondhatja.

7.3. A Kollektiv Szerzodés egy-egy eredeti, alairt példanyat az intézet irattardban és az igazgatdi titkdrsagon, tovabba a
Szakszervezetnél kell elhelyezni. Tovabbi, masolati példanyok helyezenddk el az intézet konyvtaraban, a Kozalkalmazotti Tanacsnal
és a munkaigyi csoportnal, azokat kérésre az intézet barmely kozalkalmazottjanak rendelkezésre kell bocsatani. A Kollektiv
Szerz6dés teljes szovegét hozzaférhetdvé kell tenni az intézet belsé szamitdgépes haldzatan.

7.4. A jelen Kollektiv Szerzédésnek a 2/2004. (I.15.) FMM sz. rendeletben foglaltaknak megfelel6é bejelentésérdl a munkaltatd
gondoskodik.

A Kollektiv Szerzodés mellékletei:

1. sz. melléklet: A Kollektiv Szerz6dés 5.1.1. pontja szerint munkaruhéara és véddeszkozre jogositdé munkakorok és a juttatott
eszkozok

Debrecen, 2005. majus 6.

A munkaltato részérdl: A TUDOSz intézeti alapszervezete részerdl:

1.sz. melléklet

a Kollektiv Szerz6dés 5.1.1. pontja szerint munkaruhara és védéeszkozre jogositd munkakdrok az ATOMKI-ban és a juttatott
eszkdzok

a.) Védéruhak, védéfelszerelések

Munkahely Védoruha, védofelszerelés jarandosag

fehér kopeny, fehér nadrag, p6loing, gumikesztyt,
tornacip0, egyéni d6zismérd

fehér sapka vagy fokoto, sziikség esetén plexi
szemiiveg, gumikesztyl, sziikség esetén

Nyitott radioaktiv készitményekkel végzett munka

,B” tipusu laboratérium savkesztyli, karvédo, poloing, fehér nadrag, PVC
kdtény, sarcipd, védécipd, harisnya, egyéni
dozismérd

Fent felsoroltak részére inaktiv munkéahoz fehér kdpeny

fehér vagy kék kdpeny, illetve kétrészes

Zéart sugarforrassal dolgozéknak o
munkaruha, egyéni d6zismérd

Mindazon intézeti dolgozoknak, akik nincsenek fehér vagy kék kopeny, illetve kétrészes

kdzvetlen sugéarveszélynek kitéve munkaruha
fehér kdpeny, fehér nadrag, sziikseg szerint

Vegyi laborokban dolgozék gumikotény, gumikesztyii, védbcipd,
védOdszemiiveg

Erésaramu karbantart6 villanyszerel6 €s segitje gumi védokesztyl, gumitalpti bakancs

Hegeszt6 védOszemiiveg, bérkotény, cipévédod (1abszarveédo)

Villanyhegeszté Hegesztépajzs. borkotény, borkesztyti, hdszigeteld

kesztyli, 1abszarvédd, boértalpu bakancs
borkotény, hoszigeteld kesztytl, 1abszarvédo,

Plazmavéago 4 ]
azmavago bértalpti bakancs
Forgacsolo, lakatos, asztalos bdrtalpt bakancs
SzAllitdsi munkaval foglalkozdk és o ol Ty ,
. . g erés vaszonkotény, tenyérvédo, bortalpt bakancs
segédmunkésok

csuszasgatlo talpu kismama-cip6, fejkendo, fehér
kdpeny
Portasok es6kopeny, munkakdpeny

Konyhai felszolgalok, takaritok




Amennyiben a munka jellegének megfeleld

o . . , . attakabat, esokabat, bundasapka, bérkesztyt,
hémeérséklet nincs biztositva (télen szabadban v b P ztyu

végzett munka) ABEO 6.2 bortalpi bakancs

Id6jarastol fiiggd munkakornyezet (téli hideg vattakabat, es6kabat, gumi- vagy milanyag csizma,
klima, es6s, csapadékos id6jarasi viszonyok bundasapka, bérkesztyii, bértalpti bakancs
Miihelytakaritok bortalpu bakancs, borkesztyi

Hideglaborban nitrogénes gépkezel6k védo labbeli

Széamitogép monitor mellett dolgozdk, miiszaki e tw y

rajzol6 fényvédo gyodgyszemuveg

b.) Tisztalkodasi eszkdzok juttatasa

Munkahely Tisztitéeszkoz jarandosag
Oltdzok, kdzepes szennyezddésnek kitett 2 havonként és személyenként 1 db szappan,
munkahelyen torolko6z0 sziikség szerint

2 havonként és személyenként 1 db szappan,
havonként 1 tubus 150 g-os UltraDerm kéztisztitd,
torolk6zo sziikség szerint

Olt6z6k fokozott szennyezédésnek kitett
munkahelyen

Miihelyi tisztalkodasra mithelyenként és havonként 1 db szappan

C.) Véddkendces juttatasa

Munkahely Védékendcs

Gépész, gépkezeld, karbantartd, fémesztergalyos,
fards, mards, géplakatos, olajjal dolgozé motor- és
autdszereld, olajhiitéssel dolgozo koszorts,
olajedz6, galvanizald, benzinnel vagy benzines az lizemorvos altal eldirt védékendcs
keverékkel dolgozd, akkumulator-kezel és t51to,
film el6hivé oldatokkal, luggal, ill. lugos
oldatokkal dolgoz6, nyitott radioaktiv anyagokkal
dolgozé




