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I. AKUTATOINTEZET JOGALLASA, FELADATA

1. A kutatéintézet jogallasa

A kutatéintézet onallo jogi személy, amely az Eotvos Lorand Kutatisi Halozat (ELHK) tagjaként
mikodik, gazdalkodasi besorolasa alapjan 6nalléan mikods és gazdilkodd kozponti koltségvetési szerv,
iranyitasa ala mas onalléan mikodo koltségvetési szerv nem tartozik.

2. A kutatéintézet alapitasa

Az intézetet a MT 540.126/1/1954. szamu hatirozat alapjin alapitotta a Magyar Tudomanyos Akadémia
(a tovabbiakban: MTA), mint Debreceni Fizikai Kutatd Intézetet.

A Kutatoéintézet 2019. szeptember 1-jét6l az E6tvos Lorand Kutatasi Halézat (a tovabbiakban: ELKH)
részeként, az Eotvos Lorand Kutatasi Halézat Titkarsaginak (a tovabbiakban: ELKH Titkirsag)
iranyitasa alatt makodik.

A Kutatéintézet jogallasat meghatarozé jogszabaly: a tudomainyos kutatisrdl, fejlesztésrdl és
innovaciorél szolé 2014. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: KFI tv.).

Hatalyos Alapité Okiratanak szama: 014/1/2019/JIF

3. A kutatdintézet alapadatai

3.1. Neve, roviditett neve
teljes neve: Atommagkutaté Intézet
roviditett neve: Atomki

3.2. Elnevezése idegen nyelveken
Az intézet elnevezése angol nyelven: Institute for Nuclear Research

3.3. Publikaci6s névhasznalat
A tudomanyos tevékenységet végzok a publikaciéikban a kutatdintézetet az alibbiak szerint tiintetik
fel: ATOMKI / Institute for Nuclear Research

3.4. Székhelye és telephelyei: 4026 Debrecen, Bem tér 18/C.

3.5. Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime: https://atomki.hu, director@atomki.hu
3.6. Illetékessége, miikodési kore: orszagos

3.7. Iranyit6 szerv

neve: Eotvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaga (ELKH Titkarsag)
székhelye: 1016 Budapest, Gellérthegy utca 30-32.

3.8. A kutatdintézet azonosité adatai

Torzskonyvi nyilvantartasi szam: 30344

AHT azonosité szam: 039507

Statisztikai szamjel: 15300344-7219-312-09

Adodigazgatasi azonosité szam: 15300344-2-09

Szakagazat szama: 721900

Eléiranyzat-felhasznalasi keretszamlat vezetS pénzintézet: Magyar Allamkincstar

4. A kutatointézet kozfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatéintézet autoném modon vesz részt az ELKH kozfeladatainak megoldasaban, 6nalléan is vallalhat
kozfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet. A kutatéintézet kozfeladatként ellatott
alaptevékenységét az iranyit6 szerv alapité okiratban hatirozza meg.
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4.1. A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kore
A kutatoéintézet alaptevékenységi korét az alapité okirata az alibbiak szerint hatirozza meg:

Az Atomki a tudomanyos kutatasrol, fejlesztéstSl és innovaciordl sz6l6 2014. évi LXX VL. torvényben
megjelolt kozfeladatokat latja el kozponti koltségvetési szervként, a jelen alapité okiratban
meghatarozott és részletezett korben.

Az Atomki alaptevékenysége:
e alap- és alkalmazott kutatisok folytatisa az atommagfizikiban, az atomfizikaban és
részecskefizikaban;

e fizikai ismeretek és modszerek alkalmazisa méds tudomanyigakban (anyagtudomany és
anyagvizsgilat, foldtudomanyok és kérnyezetkutatis, otvosi-biolégiai kutatisok) és a
gyakotlatban;

® azalap- és alkalmazott kutatasokhoz szikséges modszerek és eszkozok fejlesztése.
A kutatéintézet kutatasi feladataihoz kapcsolédé egyéb feladatai az alapité okiratnak megfeleléen:
* kutatdsi alaptevékenységével Osszefiiggésben tudominyos ismerettetjesztd tevékenységet
folytat, tudomanyos, szak- és ismerettetjeszté kiadvanyokat jelentet meg;
e segiti a tudomany magyar nyelven val6é miivelését;

® egyuttmikodik hazai kutatékézpontokkal, kutatéintézetekkel, velik kozos kutatisokat folytat;
kapcsolatokat tart fenn és létesit mds orszagok tudominyos intézményeivel, nemzetkdzi
tudomanyos tirsadisokkal; el6segiti a magyar kutatisok jelenlétét a nemzetkdzi tudomanyos
életben;

® hazai és nemzetkézi tudomanyos programokat és konferenciakat szervez, palyazatokat ir ki;

® szorgalmazza és segiti a tudomanyos kutatisok eredményeinek tirsadalmi és gazdasigi
hasznositasat;

e 2 felsGoktatasi intézményekkel egylittmikodve részt vesz az oktatémunkaban, kozos kutatasi,
képzési és tovabbképzési feladatokat lat el;

e szakkonyvtarakat mikodtet.

4.2. Alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti besorolasa

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése

1 013340 Az allami vagyonnal valé gazdilkodissal kapcsolatos
feladatok

2 014020 Biotechnologiai alapkutatas

3 014030 Természettudomanyi, muszaki alapkutatas

4 041170 Miszaki vizsgalat, elemzés

5 049020 K+F tevékenységekhez kapcsolodo innovacié

6 055010 Kornyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas
és fejlesztés

7 075010 Egészséguggyel kapcsolatos alkalmazott kutatds és
fejlesztés




8 081071 Udiiléi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

9 082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

10 | 082043 Konyvtari allomany feltarasa, megérzése, védelme

11 | 082044 Konyvtari szolgaltatasok

12| 083030 Egyéb kiadoi tevékenység

13 [ 092231 Szakképesités megszerzésére  felkészit6  szakmai
gyakorlati oktatas szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban

14 092270 Szakképz6  iskolai  tanuldk  szakmai  gyakorlati
oktatasaval 6sszefiiggd mukodtetési feladatok

15 093010 Fels6foku végzettségi szintet nem biztosito képzések

16 | 094110 Felséoktatasi szakképzés

17 | 094120 Szakiranyd tovabbképzés

18 094210 Fels6foku oktatas

19 095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas, képzés

4.3. A kutatdintézet vallalkozasi tevékenysége

A kutatéintézet vallalkozasi tevékenységet folytathat. Vallalkozasi tevékenységébdl sziarmazéd
bevételeinek felsé hatara a médositott kiadasi el6iranyzatok 33 %o-a.
Az Atommagkutaté Intézet jelen szabalyzat kiadasakor vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

5. A kutatointézet gazdalkodasa

A kutatéintézet a kozponti koltségvetési rendszerben, a KFI tv.-ben, a vonatkozé allamhaztartasi
jogszabalyokban, az ELKH Titkarsag kutatohelyeket érint6 belsé szabalyzataiban, tovabba az MTA-val
kotott ingd és ingatlanhasznalati szerzédésekben foglalt el6irasok szetint gazdalkodik a rendelkezésére
bocsatott pénzeszkozokkel, egyéb eszkozokkel és sajat bevételeivel. Gazdalkodasi tevékenységében az
allamhaztartasi és a koltségvetési gazdalkodas elveit és szabalyait érvényesiti.

6. A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

Az 6nallé jogi személyként miikodoé kutatointézet kozfeladatainak ellitasa érdekében sajat tulajdonu
vagyonelemekkel rendelkezik. A tevékenysége soran hasznalt ingatlan és ingd vagyon részben az MTA
altal a vonatkoz6 torvényi rendelkezések szerint téritésmentesen hasznalatba adott koztestileti
vagyonelemekbdl tevédik 6ssze. Az MTA tulajdont ingatlan és ingd vagyonnak (pl. targyi eszkozok,
készletek) hasznalatara az MTA-val kotott kétoldala szerz6désekben foglaltak iranyadok.

A kutatéintézet a hasznalatba adott koztestiileti vagyont és a sajat vagyonat elkiilonitetten tartja nyilvan.

Erdekeltségi rendszer

Alaptevékenység elszamolasa — koltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 4.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre
vonatkozé elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az
allamhaztartasrdl szol6 jogszabalyok vonatkozé rendelkezései alapjan — az alapité okiratban nem kell
feltintetni.

A koltségvetési maradvanyt az éves koltségvetési beszamolo készitésekor kell megallapitani az
allamhaztartasi szamviteli kormanyrendelet el6irasainak megfelelGen.



A kutatéintézet alapitoi, tulajdonosi jogai gazdilkodé szervezetekben
A gazdilkod6 szervezetek, amelyek felett a kutatéintézet, mint koltségvetési szerv alapitéi, illetve
tulajdonosi (tagsagi) jogokat gyakorol, a kovetkezSk:
® ”Vakuum T6morség és Mérés Technika” Szolgiltatd és Kereskedelmi Kft. (Cg. 09-09-012436),
e DTMP Debreceni Tudomanyos Miszaki Park Nonprofit Kft. (Cg. 09 09 015651),
® Pharmatom Hungara Kft. (Cg. 09-09-017416)

II. AKUTATOINTEZET VEZETESE

A kutatéintézet egyszemélyi felelés vezetSje az igazgat6, aki magasabb vezetd megbizassal rendelkezé
kozalkalmazott. Az igazgatd és az egyes szervezeti egységek kozott, valamint a szervezeti egységeken belil
a feladatkorok és hataskorok az igazgatéd rendelkezése szerint decentralizaltak.
Az intézet munkajat az Igazgatotanacs kozremikodésével az igazgaté iranyitja.

Az igazgatd valamennyi, a kutatéintézet mikodését érinté kérdésben - az eldiranyzat-felhasznalasi
keretszamlaval rendelkezés kivételével, tovabba, ha jogszabaly, jelen szabalyzat vagy egyéb iranyitdszervi
szabalyozas eltéréen nem rendelkezik - 6nalléan dont.

Az igazgaté kozvetlen iranyitasa és ellenérzése ala tartozd, a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi
XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt)) és a kozalkalmazottak jogallasirdl szold 1992. évi XXXIII.
torvénynek a Magyar Tudomanyos Akadémia iranyitasa ald tartozé koltségvetési szerveknél, illetve mas
kutato- és kutatast kiegészit intézeteknél torténd végrehajtasirdl szolé 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Kjt. V.). szerinti magasabb vezeté megbizassal rendelkezd helyettesek:

e az igazgatOhelyettes,

® 2 gazdasagi vezeto.

Az igazgato kozvetlen iranyitasa és ellenGrzése ala tartozo, a Kjt. és a Kjt.V. szerinti vezeté megbizassal

rendelkezd, és vezeté megbizassal nem rendelkezd, de meghatarozé munkakort ellaté kozalkalmazottak:
e a muszaki igazgato,

a tudomanyos osztalyok vezetdi,

a laboratériumvezetdk,

a Részecskegyorsité Kozpont vezetdje,

a Szamitokozpont vezetdje,

a Konyvtar vezetdje,

a Tudomanyos Tanacs elnoke,

a Muszaki Tanacs elnoke,

a belsé ellendr,

a tudomanyos titkar.

Az igazgaté Iiranyitdsi jogainak jelen szabalyzatban meghatarozott korét - jogszabaly eltérs
rendelkezésének hianyaban - akadalyoztatisa idejére irisos megbizassal atruhizhatja. A vezetSk
hataskorét, jogait és felelésségét a vonatkozo hatalyos jogszabalyok, a jelen szabélyzat, az iranyité szerv
rendelkezései, a kutatéintézeti belsG szabalyzatok, az igazgatdi rendelkezések, utasitisok és a munkakori
leirasok tartalmazzak.

III. AKUTATOINTEZET SZERVEZETI FELEPITESE

A kutatéintézet szervezeti egységei a tudomainyos osztilyok és a kutatémunka feltételeit biztositd
laboratériumok és egyéb szervezeti egységek. Az osztalyok élén osztilyvezetdk allnak, a laboratériumok
élén laborvezetSk. A kutatéegységek matrix szervezésben mikodnek.
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A kutatointézet szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet (organogram) tartalmazza.

Az egyes szervezeti egységek ligyében az igazgaté és a szervezeti egységek vezetSi kozott a felelGsségi és
hatiskorok az SZMSZ-ben megszabott médon oszlanak meg. A szetrvezeti egységek sajit
kutatémunkajukban a mindenkor hatilyos jogszabalyok és kutatéintézeti rendelkezések keretein beliil

6nalloak.
I. A tudomanyos osztalyok

A kutatéintézet tudomanyos feladatokat ellat6 szervezeti egységei a tudomanyos osztalyok, melyek a jelen
szabalyzat hatalyba lépésekor:

e Atom- és Molekulafizikai Osztaly
e [Elméleti Fizikai Osztaly

e Feluletfizikai Osztaly

o Kisérleti Magfizikai Osztaly

e Kornyezettudomanyi Osztaly

e Magfizikai Alkalmazisok Osztalya
e Részecskefizikal Osztaly

II. Laboratériumok:

A laboratdriumok megnevezése:

e Magfizikai Laboratorium

e Elméleti Fizikai Laboratérium

e Atom- és Molekulafizikai Laboratérium

e Anyagtudomanyi Laboratérium

e  Orokségtudomanyi Laboratérium

e C(Ciklotron Laboratétium

e Tandetron Laboratorium

e FElektronikai Laboratérium

e [zotopklimatologiai (IKER) Laboratorium

e Kornyezetanalitikai Laboratérium (HEKAL)
ITII. Kutatécsoportok

Elnyert hazai és nemzetkozi palyazatok, tamogatisok idejére, jellemzéen néhany évre, a projektek
végrehajtisahoz ad hoc kutatécsoportok alakulnak. A kutatécsoportok vezetdi az osztilyvezetSkkel
azonos hatas- és jogkort kapnak a csoportjukban.

IV. Tovabbi szervezeti egységek megnevezése

e Részecskegyorsito Kozpont

e Pénzigyi és Szamviteli Osztaly
o Uzemeltetési Osztaly

e Gondnoksag

e Mechanikai Mihely

e Elektronikai Mahely

e Szamitokozpont



e Konyvtar

e DE-Atomki Kornyezetfizikai Kihelyezett Tanszék
e Sugarvédelmi Szolgalat

e Titkarsag

Az igazgatd kozvetlen iranyitasa és ellenérzése ala tartozo, vezeté megbizassal nem rendelkezd, de
meghatarozé feladat:
e 2 bels6 ellenGrzés

IV. AZIRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO
TESTULETEK

1. A testiileti szervek miikodésének altalanos szabalyai

A testiileti szervek az igazgatd egyszemélyi felelGsségének érintetlentil hagyisival kézremikodnek a
kutatéintézet iranyitasaban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat tesznek a hatiskoriikbe utalt
témakorokben, de javaslatuk - jogszabaly vagy az irdnyité szerv 4ltal kiadott ellentétes rendelkezés
hianyaban - az igazgat6t nem kotelezi.

A testiileti szervet - szlikség szerint, de legalabb évente kétszer - annak elncke hivja 6ssze és vezeti iiléseit,
amelyrdl jegyz8konyvet/emlékeztetSt kell késziteni. Az elnok akadalyoztatasa esetén az elnoki feladatokat
az elnokhelyettes, ennek hianyiban az elnok altal a testiilet tagjaibdl kijelolt személy 1itja el. A testiilet
allasfoglalasait (hatarozatait) a jegyzGkonyvekben elkilonitetten kell megfogalmazni, illetve azokat
kronologikus sorrendben nyilvan kell tartani.

2. A kutatdintézet testiileti szervei és a munkaiilések formai

2.1. Az Igazgatotanacs (IT)

A kutatéintézet igazgatojanak dontés-elGkészits és tanicsadd testiilete, iilésein minden, a kutatéintézetet
érint6 fontosabb kérdésben véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet. Az igazgaté az iilésen elhangzottak
alapjan dont a hataskorébe tartozé kérdésekben. Az IT elnoke az igazgatd, akadalyoztatisa, tivolléte
esetén az IT iléseit az igazgatOhelyettes vezeti, aki a torténtekrdl utdlagos beszamolissal koteles

tajékoztatni az igazgatot.

Az IT tagjal: az igazgatod, az igazgatohelyettes, a gazdasagi vezetd, a miszaki igazgatd. Az IT {ilésén az
egyes napirendekhez kapcsolédéan meghivottként tanicskozasi joggal részt vehetnek az érdekvédelmi
szervezetek képviseld, illetve az Igazgaté altal felkért mas érdekelt személyek.

Az igazgaté egyszemélyi felelGssége nem csokkenti a testilet tagjainak, a szervezeti egységek vezetSinek
felel6sségét a meghozott dontésekben.

Az igazgatd az érdekvédelmi szervezetek képviselSinek jelenlétében koteles kikérni az IT véleményét az
alabbi tigyekben hozand6 dontések elétt:

o illetményemelések, jutalmazisok elveinek kialakitasa,
e 2 kozalkalmazotti mindsitési rendszer egyes elemeinek kialakitasa.

Az igazgaté koteles kikérni az I'T véleményét az alabbi tgyekben hozandé dontések elbtt:

e tudomanyos tervek kialakitisa, azok jelentGsebb médositasai,
e szervezeti atalakitasok, modositasok,
e 2 kutatéintézeti munka r6vid- vagy hosszabb tavia értékelésének kérdései,
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* akutatointézet konyv- és folyéirat kiadasaval kapcsolatos f6bb tartalmi, személyi és anyagi
kérdések.

Az igazgat6 kikérheti az I'T véleményét az alabbi iigyekben hozandé dontések elétt:

¢ tudomanyos munkakorre torténd palyazati kiirasok,
® vezetOl megbizas adasa, visszavonasa esetén,
® kozalkalmazotti kinevezések és tudomanyos munkakori besorolasok, atsorolasok.

Az IT a fentieken til jogosult mindazon tigyekben véleményt nyilvanitani, amelyeket tagjai elé
terjesztenek.

Az IT havonta tlésezik, szilkség esetén azonban barmikor 6sszehivhaté. Az IT ilésein az operativ
menedzsment beszamol a stratégiai célok megvalositasanak aktuilis helyzetérdl, az azokhoz kapcsol6ds
eseményekrol, kockazatokrol és ellenGrzési eredményekrSl. Az elnok rendelkezése alapjan, ha
jegyzokonyv felvételére keriil sor, elGzetesen jegyzOkonyvvezetSt és hitelesitét kell egyszerd
sz6t6bbséggel megvilasztani. A jegyzSkonyvet jovahagyast kovetSen a tésztvevok megkapjak.

2.2. A Kutatéintézeti Tudomanyos Tanics (TT)

A TT a belsé kontrollrendszer része, a kutatéi onkormanyzat szerve, amely az igazgatd egyszemélyi
felel6sségének érintetleniil hagyasaval véleményt nyilvanit és javaslatot tesz a kutatéintézet tudomanyos
kutatasi tevékenységével kapcsolatos 1ényeges kérdésekben.

A TT szavazati joggal biré tagjai: az igazgatd, az igazgatéhelyettes, a miszaki igazgatd, a tudomanyos
osztalyvezetdk, az intézettel kozalkalmazotti jogviszonyban allé kutatéprofesszorok és tudomanyos
tanicsadok, a Miszaki Tanacs elnoke, a Debreceni Egyetem Tanacsa iltal kijelolt két képvisels, a DE-
ATOMKI Kornyezetfizikai Kihelyezett Tanszék vezetje; tanicskozisi joga tagjai az intézet emetitus
professzorai. A TT tagjai kotelesek munkajuk soran az Intézet érdekeit legjobb tudisuk szerint képviselni
a szlk szakteriileti érdekekkel szemben.

A TT elnoki és elnokhelyettesi tisztségére a TT a szavazati jogu tagjai kozil vélasztis alapjan tesz
javaslatot az igazgatonak. A TT titkara az elnok altal felkért kozalkalmazott. Az iiléseken allandé
meghivottként van jelen a gazdasagi vezetd, a Részecskegyorsitd-kozpont vezetdje, az intézetben miikods
TUDOSZ alapszervezet titkara és az intézeti Kozalkalmazotti Tanacs elnoke, akiket tivollétitk esetén
meghatalmazottjuk helyettesithet.

A TT elnokének felkérése alapjan a TT iilésén tanicskozasi joggal részt vehetnek olyan szakemberek,
akiknek a részvétele egy adott kérdés megvitatisaban fontosnak latszik.

A TT iléseit az elnok a sziikség szerinti gyakotisaggal hivija 6ssze, de évente legalabb kétszer tilésezik. A
TT-t 6ssze kell hivni valamely kérdés megtargyalasara, ha azt legalibb 5 tagja irisban kéri. A TT véleményt
nyilvanit az igazgat6 altal eléje utalt minden kérdésben.

Dontését megel6z6en az igazgato koteles a TT elé tarni az alabbi ugyeket:
e az intézet stratégiai terveit, célkitizéseit;
® azintézet tudomanyos munkajardl szolo6 atfogd beszamoldjelentéseket;
® jelentSs egyuttmikodési és konzorciumi szerzédések kérdését;

® cégalapitasi, illetve cégben (rész)tulajdon megszerzésére vagy megszuntetésére iranyuld
szandékat.
ATT:

e dont arrdl, hogy az intézeti habilitaci6érol szol6 szabalyzatban leirt tudomanyos fémunkatarsi
minssits eljaras eredményesnek mindsithetG-e,



® javaslatot tesz a kutatéprofesszor, a tudomanyos tanicsadé, a tudomanyos fémunkatars
munkakort ellaték magasabb fizetési fokozatba torténd atsorolasara,

® rendszeres id6kozonként értékeli az intézetben foly6 kutatisi témak eredményességét,

® javaslatot tehet a mivelt tudomanyos teriiletek bévitésére, szikitésére, kezdeményezheti 1j
kutatasok inditasat,

® azigazgato felkérésére javaslatot tesz az intézeti Szalay-dij dijazottjara.

2.3. A Miszaki Tanacs

A Muszaki Tanics a bels6 kontrollrendszer része, a kutat6i énkormanyzat szetve, amely az igazgatd
egyszemélyi felel6sségének érintetlentil hagyasival véleményt nyilvanit és javaslatot tesz a kutatéintézet
miuszaki és infrastrukturalis helyzetével, terveivel kapcsolatos lényeges kérdésekben.

A Miszaki Tandcs szavazati joggal bit6 tagjai: az igazgatd, az igazgatShelyettes, a gazdasagi vezetd, a
miszaki igazgat6, a TT elnoke, a Részecskegyorsité Kozpont vezetdje, a laboratériumvezetdk, az
Uzemeltetési Osztaly vezetdje és a Szamitokozpont vezetdje.

Tanacskozasi jogu tagjai a gondnok, a sugirvédelmi, a tlizvédelmi, a munkavédelmi, a kornyezetvédelmi
megbizott, a Mechanikai és az Elektronikai miihely vezetdje.

A Miszaki Tandcs tagjai kételesek munkajuk sorin az Intézet érdekeit legjobb tudasuk szerint képviselni
a szlk szakteriileti érdekekkel szemben.

A Miszaki Tanacs elndki és elnokhelyettesi tisztségére a Tanics a szavazati jogl tagjai kozil valasztis
alapjan tesz javaslatot az igazgatonak. A Miszaki Tanics titkira az elnok altal arra felkért kozalkalmazott.
Az uléseken illand6 meghivottként van jelen az intézetben miik6dé TUDOSZ alapszervezet titkira és az
intézeti Kozalkalmazotti Tanacs elnoke, akiket meghatalmazottjuk helyettesithet.

A Muszaki Tanics elnckének felkérése alapjan a Muszaki Tandcs iilésén tanicskozasi joggal részt
vehetnek olyan, nagy tekintéllyel rendelkezd, elismert szakemberek is, akiknek a tészvétele egy adott
kérdés megvitatasaban fontosnak latszik.

A Miszaki Tanacs tiléseit az elnok a szitkség szerinti gyakorisiggal hivja Ossze, de évente legalibb kétszer
ulésezik. A Miszaki Tanicsot Gssze kell hivni valamely kérdés megtargyalasira, ha azt legalibb 5 tagja
irasban kéri. A Miiszaki Tanacs véleményt nyilvanit az igazgaté altal eléje utalt minden kérdésben.

A Miszaki Tanacs

® részt vesz az Intézet infrastruktarajat érinté stratégiai-fejlesztéseinek kidolgozasiban,

e Osszehangolja a kilonb6z6 tertiletek igényeit szélesebb kort érinté miszaki atalakitisok
tervezésnél,

® rendszeres id6kozonként értékeli az intézeti kutatisi és alapinfrastruktirijinak helyzetét,
javaslatot tesz fejlesztésekre, feljitasokra, atalakitasokra, nagy-berendezések selejtezésére,

e véleményezi az éves beszerzési terveket.

2.4. A Kiilsé Tanacsado6 Testiilet (KT'T)

A kutatéintézet munkajat — az igazgaté dontésétdl figgben - KT'T timogathatja. Létrehozasa esetén a
KTT 6sszetételére, tagjainak felkérésére és megbizasira, valamint mikédésére vonatkozé szabalyokat a
kutatéintézet kiilon szabalyzatban hatarozza meg.



2.5. A kutatéintézeti iilés (6sszintézeti értekezlet)

A kutatointézeti kozélet foruma, amelyen a kutatéintézettel kozalkalmazotti és egyéb jogviszonyban allok
jogosultak részt venni. A kutatéintézeti ilés feladata, hogy médot adjon a kutatdintézet egészét érinté
kérdések megvitatasara és - ha sziikséges - a kutatointézeti kozosség allasfoglalisara.

Az tlést az 1gazgato hivja Ossze, a levezetd elnoki funkciot az igazgatd vagy az altala felkért személy tolti
be. Kutatéintézeti ilést évenként legalibb egyszer kell tartani. Az ulés egyittal betolti az éves
munkaértekezlet szerepét, s ezen az igazgaté értékeli az el6z6 év munkajit, ismerteti a kutatéintézet
teladatait, az Intézet koltségvetését, gazdasagi helyzetének alakulasat; az intézet és (tész)tulajdonaban levé
cégek vallalkozasi tevékenységének eredményességét; az intézet rendelkezésére bocsatott forrasok
felhasznalasinak tervezetét. A hivatalosan tavol levék kivételével az iilésen a részvétel valamennyi
kutatéintézeti kozalkalmazott szamara kotelezé.

Kutatéintézeti Glést kell 6sszehivni minden olyan, a tudomanyos tevékenységet érintd esetben, amikor a
kutatéintézet tudominyos munkakorben foglalkoztatott kutaté kozalkalmazottainak véleményét
sziikséges megismerni. Ebben az esetben a tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak
jogosultak a kérdésrol szavazni.

Az igazgaté az IT meghallgatisa utin kutatéintézeti Glést hivhat Gssze minden olyan alapvetd, a
kutatointézet egészét érint6 kérdés megtirgyalasira, amelyben a kutatéintézeti kézosség
véleménynyilvanitasat szitkségesnek tartja (példaul: 0j, tobb éves kutatisi programok, jelent6s fejlesztések,
atszervezések stb.).

Kutatéintézeti tlés Osszehivasit, valamely kérdés napirendre tzését a kutatdintézeti kozosség is
kezdeményezheti. A kutatéintézet egészét érint6 kérdések esetén a kutatdintézetben foglalkoztatottak
tobb mint 30%-anak, tudomanyos kérdésekben a teljes kutatéi létszim tobb mint 30%-anak
kezdeményezésére az igazgatd koteles a kutatointézeti ulést Gsszehivni.

2.6. Vezetoi értekezlet

Az operativ iranyitas eszkoze a vezetoi értekezlet, melyen az intézet aktudlis feladatai, a feladatok
végrehajtasaban elért eredmények keriilnek ismertetésre, illetve az aktuilisan felmerilé problémak
keriilnek megvitatasra. A vezet6i értekezletet az igazgatOhelyettes hivja ossze altaliban havi
rendszerességgel. Résztvevot az igazgatd, az igazgatohelyettes, a gazdasagi vezetd, a muszaki igazgaté, az
osztalyok vezet6i, a laboratériumok vezetdi, a Részecskegyorsité-kozpont vezetdje, a miihelyek vezetdi,
a Szamitokozpont, a Sugirvédelmi szolgalat és a Konyvtar vezetdje, és édllandé meghivottként a
szakszervezet titkira és a KT elnoke. A résztvevek elfoglaltsaga esetén helyettesiik képviselheti Sket. A
vezetol értekezleten az igazgatoi titkar emlékeztetot készit, ami jovahagyas utan felkertl a kutatéintézet
belsé honlapjara, az intranetre.

2.7. A Tudomanyos Osztaly/laboratérium értekezlete

A tudomanyos osztily értekezlete az osztaly kutatéinak munkaféruma, amelyet évente legalabb egyszer
kell tartani. Ha a kutatéintézet mikodésének egészét érintl a napitend, ebben az esetben az értekezletre
az igazgatot is meg kell hivni.

A laboratérium értekezlete a kutatasi egység munkaféruma, amelyet évente legalabb egyszer kell tartani.
Ha a kutatéintézet mikodésének egészét érinti a napirend, ebben az esetben az értekezletre az igazgatét
is meg kell hivni.

2.8. Bizottsagok
Egyes specidlis feladatot ellité bizottsag felallitisarol, azok tagjainak felkérésérdl az igazgaté dont.
Feladataikat igazgatdi utasitas vagy szabalyzat rogziti.

2.9. A kozalkalmazottak részvételi joga a vezetésében

A kozalkalmazottakat a vonatkoz6é munkajogi jogszabalyokban foglalt rendelkezések szerint részvételi
jog illeti meg a kutatointézet vezetésében. A részvételi jogokat munkatgyi kérdésekben a szakszervezet,
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egyéb kérdésekben pedig a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allé kozalkalmazottak
kozossége mnevében az altaluk kozvetlentl valasztott kozalkalmazotti tanacs gyakorolja. A
Kozalkalmazotti Tanacs és a TUDOSZ SZB sziikség esetén, de évente legalabb két alkalommal az
igazgatoval attekinti az aktualis, az Intézet dolgozoinak széles korét érinté kérdéseket.

V. AKUTATOINTEZET MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

1. A kutatéintézet kozfeladatai ellatasanak modja

A kutatéintézet alapité okiratanak megfeleléen végzi tevékenységét. A kozfeladatokon tilmenden
azonban, az elnyert palyizatok és kutatasi-fejlesztési szerz6dések altal behatarolt médon, az alapité
okiratban foglaltakkal 6sszhangban az igazgat6 hatarozza meg a kutatointézet feladatait, tevékenységét.

2. Szakmai, funkcionilis kapcsolatok

Az iranyit6 szervvel, annak tudomanyos testuletéivel, az ELKH Titkarsaganak szervezeti egységeivel, mas
kutatokozpontokkal, kutatointézetekkel, egyéb szervezetekkel, intézményekkel és gazdalkodo
szervezetekkel a kapcsolatot f6 szabalyként az igazgatd, és felhatalmazasa alapjan a jelen szabalyzatban
teltiintetett feladataik megvalositasa érdekében az igazgatohelyettes és a gazdasagi vezetd tartja.

A hivatalos informaciok fogadasara a kutatointézet igazgatdja jogosult, akadalyoztatisa esetén e
tekintetben szakteriletiknek megfeleléen az igazgatohelyettes és a gazdasagi vezets is illetékesek. A
helyettesitési korben eljaré vezetSk az igazgatot minden lényeges kérdésben utdlag tajékoztatni kotelesek.
Mind az intézetbe érkez6, mind az intézetbdl kimend informaci6é formaja lehet egyarant hagyomanyos
vagy elektronikus. A hagyomanyos és elektronikus formaji informacié iktatasa és archivalasa a Pénzugyi
és Szamviteli Osztaly titkarsagan torténik. Az intézet belsé ugyvitelében az elektronikus levelezés a
javasolt forma, ahol ez lehetséges.

3. A kutatdintézet képviselete

A kutatointézet altalanos és teljes képviseletére az igazgaté jogosult, aki e jogkorét altalinosan
meghatarozott, illetéleg egyedi esetekben, alland6 vagy ideiglenes jelleggel atruhazhatja. A jogkorok
atruhazasa a jogkor és az ellatando feladat pontos megjelolésével, irasban torténhet azzal, hogy az
atruhazast az igazgaté barmikor, indokolas nélkil megszintetheti.

4. Belsé iranyitas, szabalyzatok

A kutatéintézet tevékenységét jogszabalyok, az ELKH Titkarsag bels6 szabalyzatai, a jelen szabalyzat, a
kutatéintézet belsé szabalyzatai és igazgatoi rendelkezések (utasitasok) szabalyozzak. A kutatdintézet
igazgatdjanak kotelezettsége a bels6 szabalyzatok és az egyes szervezeti egységek tigyrendjének kiadasa és
azok naprakészségének biztositasa.

Jelen szabalyzat mellékletét képezik:

a) a kutatéintézet szervezeti felépitésének abraja (organogram) (1. sz. melléklet),
b) a munkaltatoi jogok gyakotlisanak rendje megnevezést melléklet (2. sz. melléklet)

5. A koézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos kovetelmények

Foglalkoztatasi kovetelmények:

A tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében a Kjt., annak végrehajtasi
rendeletében, és a kutatointézeti kovetelményrendszerben az adott munkakorre el6irt kovetelmények az
iranyadok. Nem tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak tekintetében a Kjt. annak
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végrehajtasi rendeletének melléklete szerinti meghatirozasokat és a kutatdintézeti sajitossagoknak
megfelelé kovetelményeket kell figyelembe venni.

A kozalkalmazottakkal szemben timasztott altalanos kovetelmények

5.1. A kutatéintézet valamennyi kézalkalmazottja koteles:

a)

b)
)

d)

)
Y

a kutatointézet, valamint az iranyit6 szerv szakmai és gazdasagi hirnevét legjobb tudasa szerint
és kifogastalan magatartassal meg6rizni;

a kutatéintézet hazai és nemzetkozi elismertségét novelni;

a kutatointézeti kozalkalmazottakkal szemben timasztott erkolcsi szabilyoknak megfelels
magatartast tandsitani;

a kutatéintézet érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kozott;

végzettségének, szakmai gyakotlatinak és a munkiltaténil szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudasa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok sikerét
és eredményességét;

feladatait a kozérdek figyelembevételével ellitni;

a tudomanyos célok megvaldsitasa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.

5.2. A kutatéintézet tudomanyos besorolasu kézalkalmazottjai kdtelesek kiilondsen:

a)
b)

©)
d)
€)

)
g

VI.

az MTA Tudomanyetikai Kédexe elvarisainak megfelelGen tevékenykedni;

az ELKH Titkirsag szervezeti egységeivel, mas kutatokozpontokkal/kutatéintézetekkel
fenntartott kapcsolatokat erdsitent;

munkijukat az igazgat6 altal jovahagyott éves kutatasi terv alapjin végezni,
tudomanyos tevékenységet folytatni a tudomanyos kovetelményrendszer figyelembevételével,

publikilni és publikiciés tevékenységilk soran betartani az kutatéintézet szellemi tulajdon
kezelésére vonatkozo szabalyzatat,

szakmai munkajukrol éves beszamolot késziteni;

tudomanymetriai adataikat gytjteni, osszesiteni, kozzétenni.

A KUTATOINTEZET VEZETOINEK FELADAT- ES HATASKORE

Az igazgat6
11. Jogallisa

A KFI tv. értelmében az ELKH Iranyit6 Testilete meghatitozza az igazgatéi munkakor betoltését
szolgal6 nyilvanos palyazati felhivas tartalmat és megvalasztja a kutatéhelyek vezet6it.

Az igazgat6 megvalasztisira vonatkozoé részletes szabalyokrol az ELKH mikodési alapelveit tartalmazé
dokumentum rendelkezik.

A megbizas a vonatkozé jogszabalyokban meghatirozott idSre szol. Az igazgatéd kozalkalmazott
jogviszonyban a kutatointézettel all, felette a munkaltatéi jogokat az ELKH elnoke gyakorolja.

Az igazgat6, mint a koltségvetési szerv vezetdje a kutatointézet ugyeiben a vonatkozé jogszabalyok és az
iranyit6 szerv rendelkezéseinek keretei k6zott 6nallan és egyéni felelGsséggel dont.

Az igazgaté sajat hataskorben az alabbi jogkoroket gyakorolja:

2)
b)

9

a kutatointézet altalanos és teljes képviselete;
az alapvet6é munkaltatdi jogkor gyakotlasa;
koltségvetési iranyitasi jogok teljes kora gyakorlasa;

12



d) kiadmanyozisi jog mindazon tigyekben, amelyeket jogszabaly, jelen szabalyzat vagy kiilon
rendelkezés alapjin nem delegil a kutatéintézet valamely kézalkalmazottjahoz;

€) dontés a kutatbintézetet érinté elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;

f) dontés a kutatointézet altal hasznalt vagyon vonatkozasaban;

2) kutatointézeti részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

h) a kutatéintézeti kutatoi kozosség fejlesztési irinyanak meghatarozasa,

1) a kutatéintézet humanpolitikai munkajanak iranyitisa,

) javaslattétel a kutatointézeti munkatarsak kitintetésére;

k) a kutatointézet hazai és kilfoldi kapcsolatainak iranyitasa;

) akutatéintézet terveinek végleges kialakitsa;

m) mindsitett iratok kezelése.

Az igazgaté iranyitdsi jogkore kiterjed a kutatéintézet mikodésének egészére. Ennek gyakotlisira az
igazgat6 az irdnyité szerv és a kutatéintézet belsé szabalyzataiban rogzitettek szerint egyedi
rendelkezéseket, utasitisokat adhat ki. Az igazgaté pénziigyi, gazdasigi kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi és teljesitési igazolasi jogkorét a Gazdalkodasi jogkérok szabalyzata tartalmazza.

1.2. Feladat- és hataskore, a hataskor6k gyakorlisinak modja

kapcsolattartas az ELKH megbizott vezetéivel, az ELKH Titkirsig szetvezeti egységeinek
vezetdivel;

az I'T tagja, részt vesz annak munkajiban;

a kutatointézet kutatisi feladatainak meghatarozasa, 8 célkitlizéseinek, tudomanyos
koncepcidjinak, beszamoléinak el6készitése, ellendrzése, jévahagyasa, felterjesztése az ELKH-
hoz;

a kutatéintézet anyagi eszkézeinek és létszamanak a tervezett kutatsi tevékenységhez igazodé
felosztasa, az intézeti szervezeti egységek vezetdi javaslatinak figyelembevételével; a tanicsadé
testiiletek tagjainak felkérése és visszahivasa;

a szervezeti egységek (tudomanyos és nem tudominyos szervezeti egységek) mikodésének
koordinalasa azok vezet6i utjan;

a kutatointézeti kozalkalmazottak szakmai fejlédése feltételeinek biztositasa;

a kutatdsi témdk meghatirozisa és megszintetése a tanicsad6 testilletek véleményének
meghallgatasaval;

a kutatointézet szetvezeti és miikodési szabalyzatanak elkészitése, és jovahagyasra az iranyito
szetv elé tetjesztése;

a kutatéintézet belsS szabalyzatainak kiadasa;

a kutatéintézetnek a hazai és kulfoldi kutatéintézeteknél, felséoktatasi intézményeknél és mas
szerveknél torténd képviselete;

a kutatéintézet hazai és kilfoldi szervezetekkel, személyekkel valé kapcsolattartisinak
meghatarozasa, a hivatalos kilfoldi vendégek meghivasa;

a kutatointézet tevékenységét érinté tudomanyos, gazdasigi, milszaki informacié hirkozlé és
egyéb szervek szamara torténG kozlésének, valamint tudomanyos publikiciok kiadisinak,
tudomanyos eléadisok megtartasinak engedélyezése; kutatasi és egyiittmikodési szerz8dések
megkotése;

a kutatéintézeti humanpolitikai munka iranyitasa, a személyi minGsitésre kotelezettek korének a
meghatarozisa és az ezzel kapcsolatos feladatok ellitisa; munkaltatéi jogok gyakorlasa a 2. szama
mellékletben meghatirozottak szerint; a kutatéintézet munkarendjének meghatirozasa, a
munkafegyelem betartdsinak biztositisa; a gazdasigi tervek szakmai megalapozottsaginak, a
szakmai tervek gazdasigos végrehajtasanak, a mérleg készitésének és a leltirozasi kotelezettség
teljesitésének biztositisa; a szerzGdéses kotelezettségek teljesitésének biztositisa; az IT
munkajanak iranyitdsa, javaslatainak hasznositisa; a kézalkalmazottak kozosségét megilletd jogok
érvényre juttatisa;
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® az igazgatOhelyettes, a gazdasigi vezetS, és a szetvezetileg alirendelt tudomanyos
osztalyok/laboratériumok vezetSinek kozvetlen irinyitisa; a minSségellenérzési rendszer
kialakitisa és mikodtetése; a belsé ellen6rzés kialakitisirol és mikodéséhez sziikséges forrasok
gondoskodas, a belsé és kiilsé ellenérzések megallapitasai, észrevételei realizalasinak biztositisa
a gazdasigi vezet6 bevonasaval; a kockazati tényezdk figyelembevételével kockizatelemzést végez,
vagy kockazatkezelési rendszert miikodtet;

® az iratkezelés rendjének meghatarozasa és szabalyszerGségének feliigyelete; az iizleti titokkor
meghatarozasa;

® az akadémiai ingatlannal és az ingd vagyonnal, a szellemi tulajdonnal valé gazdalkodais
megszervezése;

® a vagyonvédelem biztositasa, intézeti biztonsagpolitika, a vagyonvédelem, az internetes
adatvédelem kidolgozasa;

® 2 Kbt elSirasai alapjin a kozbeszerzési eljaras értékelése soran hozott dontés és az egyes eljarasi
cselekmények, a szerz6dés megkotése tekintetében biztositja a verseny tisztasagat, illetve
nyilvanossagat és az esélyegyenlGséget az ajanlattevk szamara;

¢ gondoskodik az Info tv.-ben meghatirozott kozérdekd adatok pontos, naprakész és folyamatos
kozzétételérdl,

e mindazok az iigyek, amelyeket jogszabily, belsé szabalyzat, iranyité szervi rendelkezés
feladatkorébe utal.

1.3. Helyettesitésének rendje

Az igazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén, ha az igazgat6 vagy a fejezetet irdnyito szerv vezetdje
masként nem rendelkezik, altalinos jelleggel az igazgatdhelyettes helyettesiti. Az igazgatd okiratban
rendelkezik arrdl, hogy tart6s akadalyoztatisa esetén az igazgatohelyettes Gt teljes jogkortien helyettesiti.
Az igazgatot - annak kiilon irasbeli rendelkezése szetint — tudomanyos kérdésben a Tudomanyos Tanacs
elnoke vagy az igazgaté altal kijelolt tudomanyos osztily vezetdije is helyettesitheti.

1.4. FelelGssége

Az igazgatd a vonatkoz6 jogszabalyok szerint felel a jelen pontban emlitett kotelezettségei teljesitéséért,
igy kilonosen:
e az ELKH Titkarsigival és annak szervezeti egységeivel valé kapcsolattartis zavartalansagaért;
e a kutatointézet tudomanyos célkitizéseinek a meghatirozasaért;
® a kutatéintézet szervezetének és miikodési rendjének a megfeleld kialakitasaért;
® 2 belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért, a belsd ellenérzési
feladatokat ellaté kozalkalmazott funkcionalis fuggetlenségének biztositasaért;
® az alirendelt vezet6k és kozalkalmazottak munkajinak megfelel6 iranyitisaért és
ellenorzéséért;
® gazdasagi vonatkozasu intézkedéseiért és a gazdasagi vezeté munkijinak ellenSrzéséért;
e a minéségellenSrzési rendszer mikodtetéséért;
® a kutatointézet szervezeti és mikodési szabalyzatinak, kotelezSen elditt szabalyzatainak,
tovabba a kutatéintézet mikodését segité egyéb szabilyzatoknak és rendelkezéseknek a
naprakészségéért;
a szervezeti egységek kozotth munkamegosztasért;
a kutatointézeti kiadvanyok megjelentetéséért;
az akadémiai és a kutatohelyi vagyon védelméért;
a jogszabilyokban és az iranyit6 szervi rendelkezésekben foglaltak betartisaért és
betartatasaért.
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1.5. Ellenérzési kotelezettsége

Az igazgato kotelezettsége a kutatéintézet egésze mikodésének folyamatos ellenérzése, ennek korében
egytittesen kell vizsgalnia a kutatéintézet tudomanyos és gazdasagi tevékenységét.
Az igazgato ellen6rzési funkcidjat az alabbiak szerint gyakorolja:

® iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek elGkészitése soran elSzetes tijékozddassal;

e jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

e a szervezeti egységek vezetSinek és a kozvetlen iranyitdsa ald tartozd kozalkalmazottak

rendszeres beszamoltatasaval;
e személyes helyszini ellenSrzéssel;
e szikséges esetben belsé ellendrzés utjan.

Az igazgatd a kozalkalmazottak kozosségével torténd egyuttmiikodése soran:
e meghallgatja, és dontéseinél mérlegeli a beosztottak véleményét;
e biztositja a reprezentativ szakszervezet és a kozalkalmazotti tanics torvény altal biztositott
jogainak gyakorlasahoz sziikséges intézményi feltételeket.

2. Tudomanyos igazgatohelyettes

2.1. Jogallasa
Az igazgatohelyettest palyazati eljaras alapjan a kutatéintézet igazgatdja nevezi ki, bizza meg, menti fel,
vonja vissza vezetoi megbizasat. Az igazgatShelyettes kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll a kutatéintézettel,

feladatait a vonatkozé jogszabalyokban foglalt idére sz6lé magasabb vezetd megbizassal litja el, a
munkaltatéi jogokat felette az igazgat6 gyakorolja.

Az igazgatOhelyettes a feladatkorébe tartozé ugyekben a kutatdintézetet hatésigok elStt, mas
intézményekkel és maganszemélyekkel szemben az igazgatd altalinos vagy egyedi felhatalmazisival
képviselheti. Ezekben az tigyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E jogkorében tett intézkedéseirdl
az igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Atruhizott jogkorok tekintetében feladatainak ellitasa sotrdn folyamatosan egylittmikodik a tudomanyos
osztalyok/laboratériumok vezetSivel és a gazdasigi vezetdvel. Az 4truhizott jogkorben tett
intézkedéseirdl az igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Gazdasagi kihatassal jaré intézkedést csak a gazdasagi vezetS pénzugyi ellenjegyzésével tehet.

2.2. Feladat- és hatiskore, a hataskorok gyakorlasanak modja:

e az igazgatOhelyettesre az igazgatisban valé rendszeres részvételt illetéen a feladatoknak
elsésorban azon része jut, amely a tudomanyszervezést, a tudomanyos ismerettetjesztést, a
konyvtarat, a tanulmanyi Ugyeket, az egyetemekkel és az egyéb tarsintézményekkel vald
kapcsolattartast, rendezvények feliigyeletét foglalja magaban, az igazgatét - annak tivollétében -
altalanos tigyekben képviseli és helyettesiti, feliigyeli és szervezi az osztilyvezetSk munkajat;

e kozremikodik a kutatéintézet tudomanyos céljainak, kutatisi irinyainak és koncepcibinak
kialakitasaban;

e atudomanyos kutatast érinté tgyeket igazgat6i dontésre el6késziti;

e részt vesz a kutatasi egységek kutatisi munkajanak, a kutatasi tervek megvalositasanak, illetve
végrehajtasanak Osszehangolasaban és ellenSrzésében;

e a kutatéintézet nemzetkozi kapcsolataival Osszefiiggs szervezési feladatokat koordinilja; a
kutatéintézet tudomanyos minGségbiztositasi tevékenységét koordinalja; a  szakmai
kovetelményrendszer megvaldsulasat ellendrzi;
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® az igazgaté megbizasa alapjan iranyitja a feliigyeletére bizott részlegek munkajat és a hozza
kozvetlenil beosztott kozalkalmazottakat;

® azigazgato rendelkezéseinek megfelel6en szervezi és feliigyeli az intézet tudomanyos palyazati és
szerz6déses tevékenységét;

® akutatointézet, a kutatasi egységek hazai és nemzetkozi kapesolatait dpolja és kezdeményezi tjak
kiépitését kutatohelyekkel, egyetemekkel, gazdilkod6 szervezetekkel, kiilfldi vendégek
fogadisanak, programjanak szervezése; tudomainyos és egyéb tanicskozasok szervezését
kezdeményezi, irdnyitja; rendszeresen beszamol az igazgaténak a kutatdsi egységek kutatisi
tevékenységérol és az iranyitasa ald rendelt feladatok allasardl,

e hazai és kilfoldi intézményekkel kutatisi témaji egyezmények, megallapodisok megkotését
el6segiti;

e résztvesza tudomanyos tervek teljesitéséhez szitkséges pénziigyi és targyi eszkozok felosztisiban;

® iranyitja az irott és elektronikus sajté tajékoztatasat a kutatéintézet munkajarél; kozremikodik a
humanpolitikai feladatok ellatasaban; stratégiai jelentSségi és egyéb kozos feladatok ellitisira
alkalmas személyek kivalasztasaban, a gyakornokok képzésének feliigyeletében,

® részt vesz az igazgaté dontéseinek elSkészitésében és azok végrehajtisanak biztositasaban; a
kutatointézet jogszabalyokban, iranyit6 szervi rendelkezésekben és a jelen szabalyzatban foglaltak
szerinti muikodésének biztositasa;

® irinyitja a tanacsado testiileti Glések, a kutatéintézeti ulések és a vezetdi értekezletek elSkészitését
és lebonyolitasat;

o javaslattétel kozalkalmazotti jogviszony létesitésére, illetve az iranyitisa ald tartozé
kozalkalmazottak felmentésére, felelSsségre vonasara, jutalmazasira és kitiintetésére;
gondoskodik a kutatéintézet megjelenitésérdl az interneten;

e ecljar minden olyan tigyben, amelyet jogszabily, belsé szabalyzat, az iranyité szerv rendelkezése,
1gazgatol utasitas feladatkorébe utal;

e ecllit minden egyéb, a kutatéintézet mikodésével kapesolatban rabizott feladatot.

2.3. Helyettesitésének rendje
Az igazgatohelyettes helyettesitésérdl a kutatointézet igazgatdja gondoskodik.

2.4. Felel6ssége

Az igazgatohelyettes a vonatkoz6 jogszabilyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért;
az igazgat6 eseti megbizasainak végrehajtisaért; az iranyitisa ala tartozé tudomanyos osztily/csoport
mikodéséért.

3. Gazdasagi vezetd

3.1. Jogallasa
A gazdasagi vezet6t palyazati eljaras alapjin az ELKH elndke nevezi ki, (bizza meg) vagy menti fel, (vonja
vissza megbizasit), tovibba megallapitja a dfjazasat (illetmény). A gazdasigi vezeté kozalkalmazotti
jogviszonyban a kutatéintézettel all, feladatait a vonatkozé jogszabalyokban meghatirozott idére sz616
magasabb vezetS megbizissal litja el. A munkaltatéi jogokat felette az ELKH elnéke és az igazgat6
megosztottan gyakorolja, az ELKH eln6kének vonatkozo hatirozatiban foglaltak szerint.

A gazdasigi vezeté szakmai irdnyitisa soran figyelemmel kell lenni az ELKH Titkirsig gazdasagi
vezetbjének stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasigi vezetd az altala ellatott feladatok
tekintetében - folyamatos beszimolasi kotelezettséggel - az igazgaté helyettese, az IT tagja. Feladatait a
kutatéintézet igazgatojanak kozvetlen vezetése és ellenérzése mellett 1atja el.
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3.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak moédja:

a kutatointézet feladatainak eredményes és gazdasigos megoldasihoz sziikséges

gazdalkodasi feltételek meghatirozasa és a biztositasuk érdekében el6irt intézkedések megtétele;
a kutatointézet miikodése soran a gazdalkodasi, pénziigyi és munkatigyi feladatokkal kapcsolatos
jogszabalyokban, irinyit szervi rendelkezésekben foglalt elSirasok érvényesitése, a végrehajtas
ellen6rzése;

a gazdasagi szervezet munkajanak kozvetlen iranyitasa és ellenérzése;

a kutatointézet koltségvetési tervének elkészitése;

a koltségvetés végrehajtisinak érdekében a pénziigyi fegyelem betartisa és betartatisa, a pénziigyi
kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

a kutatdintézeti eléiranyzat-modositasokkal, atcsoportositisokkal kapcsolatos feladatok ellatasa;
gondoskodas atrél, hogy a kutatéintézet a Magyar Allammal, egyéb szervekkel, valamint a
hitelintézetekkel szemben fennallé kotelezettségeit hidnytalanul és id6ben teljesitse, tovabba a
fennall6 kotelezettség teljesitésére megfelels fedezet illjon rendelkezésre;

gondoskodas arr6l, hogy a kutatéintézet kozalkalmazottai részére jaré illetmények szamfejtése,
atutalasa pontosan és hatiridében megtorténjen;

a Kincstarral valé naprakész egytittmikodés és a kapesolattartis biztositisa;

a pénz- és targyi eszkozokkel valod gazdalkodas;

a személyi juttatasok eléiranyzataval val6 gazdalkodas;

a szamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitisa és miikodtetése;

a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszetvezése;

a pénzugyl, gazdasagi jellegi szabalyzatok jovahagyasra elSkészitése;

az igazgaté felkérésére javaslattétel a gazdasagi szervezet felépitésének kialakitisara; a gazdasagi
szervezet Ugyrendjének elkészitése;

a kutatointézet hasznalatiba adott akadémiai vagyon és a kutatdhelyi vagyon nyilvantartasa;
kozremikodés a kutatointézet beruhazasi, felGjitasi terveinek elkészitésében;

részvétel a tavlati és kozéptivi kutatasi tervek, valamint palyizatok pénziigyi részének
osszeallitisaban;

az eldirt informacios adatszolgaltatasok (beszamolok) osszeallitasa;

rendszeres adatszolgiltatas a kutat6intézet szervezeti egységeinek a rendelkezéstikre allé pénziigyi
keretek felhasznalasarol;

az 1d6kozi mérlegjelentéshez, az elemi koltségvetési beszamoléhoz, valamint az ELKH Titkarsag
vagy mas kilsé szerv (Kincstar, KSH, TB, MNB, NAV stb.) altal el6irt gazdasagi vonatkozast
egyéb adatszolgaltatisokhoz (pl. koltségvetésekhez, tobblettimogatas igényléséhez, statisztikai
jelentésekhez stb.) sziikséges tervezetek hataridSre torténd elkészitése, részvétel a kutatbintézet
egységes koltségvetési feladataiban;

az iranyit6 szerv altal végzett és kiilsS ellenSrzésekhez és a kutatéintézet igazgatoja altal elrendelt
bels6 ellenérzésekhez segitségnyujtas, a sziikséges bizonylatok, iratok el6készitése és rendelkezése
bocsatasa; v

az ellenérzések soran tapasztaltak alapjan intézkedés, az igazgatéval egyeztetve;

a Gondnoksag mikodésének iranyitasa;

a kutatéintézeti joléti és szocialis tigyeinek intézésében val6 részvétel.

3.3. Jogkore:

a kutatéintézet gazdasagi, munkatigyi, joléti igyeiben az iranyit6 szetv, hatésigok, mas szervek és
maganszemélyek el6tti képviseletének ellatasa;

a kutatéintézet szamvitelének alapjaul szolgalé bizonylatok kiillitaisanak rendjére és az ezzel
kapcsolatos Ugyvitelre vonatkozban a kutatéintézet egészét érinté intézkedéseket tehet; a
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kozvetlen iranyitisa ald nem tartozo szervezeti egységek vezetdi e korbe tartozd intézkedéseket
csak elézetes hozzajarulasaval tehetnek.

e A gazdasagi vezet6 pénziigyi ellenjegyzése szilkséges minden, a vonatkozé allamhaztartisi
jogszabalyban meghatarozott okirat kiallitasihoz, valamint a kutatéintézet targyi eszkozeinek
atadasahoz, illetve értékesitéséhez.

® A gazdasagi vezet6 vagy az altala irasban kijelolt kozalkalmazott pénzigyi ellenjegyzése nélkiil a
kutatéintézetet terhelS, gazdasagi kihatasu kotelezettség nem vallalhatd, kovetelés nem irhaté el8,
és gazdasagi kihatassal jard, valamint a kutatdintézet kezelésében 1évé eszkozoket érintd
intézkedés nem tehetd.

e A kutatéintézet kozalkalmazottainak alkalmazisa, atsorolasa, athelyezése és kozalkalmazott
jogviszonyanak megsziintetése el6tt a fedezet rendelkezésre allasarél a gazdasagi vezets
véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez javaslatot tehet.

® Munkaltatoi jogok gyakorlisival kapcsolatos jogkorét a 2. szami melléklet, kételezettségvallalasi,
pénzigyi ellenjegyzési, szakmai teljesités igazolasi és utalvinyozasi jogkorét a gazdalkodasi
jogkorok szabalyzata tartalmazza.

3.4. Helyettesitésének rendje

A gazdasagi vezetS atmeneti vagy tartés akadilyoztatisa esetén a kutatdintézet igazgatédjanak
kezdeményezésére és személyi javaslata alapjan az ELKH elnoke gondoskodik helyettesitésérSl, a
gazdasagi szervezet vezetoi allashely megiiresedése esetén annak betoltésérél. Az ELKH elnoke az
allashely betoltéséig tarté atmeneti idGszakra a vonatkozé allamhaztartisi jogszabalyok eldirasainak
megfelel6 végzettségh kozalkalmazottat jelol ki a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasara.

3.5. FelelGssége

Felel6s a kutatéintézet pénziigyi-gazdasagi, ezen beliil killonosen a tervezési, végrehajtasi, beszamolasi,
konyvvezetési és meghatirozott ellenérzési feladatainak ellitasiért, illetve a fenti pontokban
meghatirozott feladatok jogszabalyoknak megfelelS ellitasaért. Felel6ssége nem érinti az igazgatd és az
egyes ugyekért felelés kozalkalmazottak felelSsségét. A gazdasigi vezetS a jelen szabalyzatban nem
emlitett feladatainak, jogainak és hataskorének, valamint felelSsségének vonatkozasaban az
allamhaztartasi jogszabalyok el6irasai az iranyaddk.

Ellendrzési kotelezettsége kiterjed a kutatdintézet valamennyi gazdasigi és altalinos iigyviteli
tevékenységére. Ezt a kotelezettségét foként a rendszeres adatszolgiltatisok alapjin; konkrét tigyek
végrehajtasanak irinyitisa és ellenGrzése kapcsan; a kozvetlen alirendelt kozalkalmazottak rendszeres
beszamoltatasaval; a kiadmanyozasi jog gyakorlasaval; a belsé kontrollrendszer miitkodési keretei kozott
teljesiti.

4. Miszaki Igazgat6

A miiszaki igazgatora az iranyitasi feladatoknak elsésorban azon tésze jut, amely a kutatisszervezés
gyakortlati oldalaval fiigg Gssze: az intézet technikai tigyei, az intézeti belsé forrasok

(mihelykapacitas, hiitéanyag-felhasznalasi, energiafelhasznalisi, gyorsit6idS-felhasznalisi keret stb.)
megosztasa. Ellatja az Iparjogvédelmi Bizottsag elnokének feladatkorét.

4.1. Jogallasa

A miiszaki igazgat6 kozalkalmazotti jogviszonyban a kutatéintézettel all, vezetd beosztist kozalkalmazott,
tekintetében a munkaltatdi jogokat a kutatdintézet igazgatdja gyakorolja. A miszaki igazgatd feladatait
hatarozott idore sz6l6 vezet61 megbizassal latja el.
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4.2. Feladata és hataskore

o feltigyeli a mechanikai és az elektronikai mithely munkajat, feliigyeli a kriotechnikai szolgaltatast;

® a laboratériumvezetSkkel egyuttmikodve feliigyeli a kutatéintézet technikai eszkozeinek
jogszabalyokban, iranyit6 szervi rendelkezésekben és a jelen szabalyzatban foglaltak szerinti
mikodését;

e feligyeli a kozponti kutatasi infrastruktira mikodtetését;

o feliigyeli a tizvédelmet, a munkavédelmet, a kdrnyezetvédelmet és a polgari védelmet;

® az osztilyokkal és a laboratériumokkal egyiittmitkodve kozremikodik a kutatdintézet kutatisi
infrastruktirajira és miszaki fejlesztésére vonatkozé koncepciok kialakitasiban;

® Osszehangolja a kutatisi egységek miszaki infrastruktirihoz kapcsol6dé fejlesztéseit;

® javaslatot tesz a kozponti kutatasi infrastruktira fejlesztésére, milkodtetésének javitisara;

® javaslatot tesz a sugarvédelmi, tizvédelmi, munkavédelmi és kornyezetvédelmi vonatkozast

rendkiviili események esetére érvényes intézkedési tervekre egyiittmikodve a sugarvédelmi,

tizvédelmi, munkavédelmi és kornyezetvédelmi megbizottakkal, valamint az Uzemeltetési

Osztaly vezetdjével;

sziikség esetén szervezi az ilyen tervek végrehajtasat;

kozremikodik az intézeti vagyonvédelem kidolgozasaban, kapcsolatot tart a rendéti szervekkel;

muszaki installici6kkal kapcsolatos minimum-kévetelményeket fogalmaz meg;

elésegiti a kutatointézet hazai és nemzetk6zi milszaki kapesolatainak épitését, mészaki témaja

egyezmények, megallapodisok megkotését;

e rendszeresen beszimol az igazgatonak az Intézetben folyé miszaki fejlesztésekrdl, a miiszaki
egységek tevékenységérdl és az iranyitisa ala rendelt feladatok allasarol;

¢ eljir minden olyan tigyben, amelyet az igazgaté feladatkorébe utal.

4.3. Helyettesitése
A miszaki igazgat6t akadalyoztatisa esetén a kutatdintézet igazgatédja altal kijelolt kozalkalmazott

helyettesiti.

4.4. Ellenérzési kotelezettsége
A miszaki igazgat6 ellenSrzési tevékenysége kiterjed a miszaki feladatok mellett az intézeti biztonsagi

el6irasok érvényesitésére is.

4.5. FelelGssége
A miszaki igazgatd a vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért;
az igazgaté eseti megbizasainak végrehajtisaért; az irinyitisa ala tartozé egységek mitkodéséért.

VIL. AKUTATOINTEZET KUTATASI FELADATOKAT ELLATO SZERVEZETI
EGYSEGEINEK VEZETESE, MUKODESE ES FELADATAI

Tudomanyos osztalyok

A kutatéintézet alapvetS kutatisi egysége a tudominyos osztily. Az egyes tudomainyos osztilyok
egymassal mellérendeltségi kapcsolatban allnak. A kutatéintézet szervezeti egységei munkijukat a
jogszabalyi elirasok alapjin készitett szabalyzatok és az igazgat6 altal jovihagyott ligyrendben foglaltak
szerint végzik.

A KFItv. alapjan a kutatéintézet érintett szervezeti egysége legfébb testiileti dontéshozé szerve tagjai

tamogatasaval, vagy ennek hidnyiban a szervezeti egység vezetSjének indokolt javaslatival az Irinyit6
Testiletnél kezdeményezheti a szetvezeti egység szervezeti atalakitisat, kivalisit és masik

19



kutatokozponthoz, vagy kutatointézethez, felséoktatasi intézményhez vald csatlakozasat, illetve a kivalast
kévet6 onallé mikodtetését. A kezdeményezés indokolasat az ELKH elnoke részére az igazgatd nyujtja
be, aki azt sajat, illetve az érintett szervezeti egység legfelsébb testiiletének véleményével kiegésziti. Az
ELKH mikodési alapelveirdl szolo szabalyozas tartalmazza azokat a dokumentumokat, amelyeket a
kérelmezonek az Iranyité Testiilet elé kell terjeszteni.

A tudomanyos osztalyokat osztalyvezets vezeti.
A tudomanyos osztalyok feladatainak altalanos elemei a kovetkezdk:

e a kutatécsoportokban folyé tudomanyos alap- és alkalmazott kutatasok, kutatasi modszer- és
eszkozfejlesztések, valamint tudomanyos szolgaltatasok koordinalisa;

e oktatas és utanpotlas-nevelés;

o részvétel az Osszintézeti feladatok megoldasaban.

A szervezeti egységek tudomanyos feladatainak specifikumai:

Atom- és Molekulafizikai Osztdly: gyors részecskék altal az atomokban vagy molekulikban getjeszt6dést,
ionizaciot, elektronbefogast okozo titkozési folyamatok kisérleti és elméleti vizsgalata.

Kisérleti Magfizikai Osztaly: atommag-fizikai kisérletek tervezése és végrehajtasa az atommagfolyamatokat
leiré természeti torvények megismerése és pontositisa érdekében, asztrofizikai vonatkozasi atommag-
fizikai kisérletek tervezése és végrehajtasa, magfizikai detektorok fejlesztése és tizemeltetése.

Részecskefizikar Osztaly: elméleti kutatasok a nukleon szerkezetének megértésére, a CERN CMS detektor
pozicional6 rendszerének tizemeltetése, a CERN pixeldetektoranak tizemeltetése, modszertani kutatisok
magsugarzas-detektorok jeleinek ujfajta analog és digitalis modszerekkel valo feldolgozasira, képalkotd
eljarasok fejlesztése.

Elméleti Figikai Osgtdly: magas szinvonala elméleti fizikai alapkutatasok folytatisa a magfizika, atomfizika,
kvantuminformatika, statisztikus fizika és a matematikai fizika tertletén, modszertani fejlesztések
altalanos kvantummechanikai problémak leirasara.

Magfizikai Alkalmazisok Ostdlya: ionnyalab-analitikai vizsgalatok végzése, radioaktiv izotépok termelése,
sugarkarosodasi  vizsgalatok végzése, kopasvizsgalatok radioaktiv izotépok felhasznalisival,
neutronfizikai vizsgalatok, atommagadatok mérése és rendszerezése alkalmazasi célokra.

Feliitetfizikai Oszraly: teliletfizikai vizsgalatok elektronspektroszkopiai médszerekkel, anyagtudomanyi
vizsgalatok, vakuumfizikai és hidegfizikai vizsgalatok.

Karnyezettudomany: Osztaly: stabilizotop-aranyok vizsgalata kornyezetanalitikai célokra, radiokarbonos
kormeghatarozasok, geokronolégiai kormeghatarozasok, a radon kérnyezeti szerepének vizsgilata,
klimakutatas, levegé és viz tisztasaganak mérése, kornyezeti radioaktivitas vizsgalata.

1. Tudomanyos osztalyok vezetGi
1.1. Jogallasuk

A tudomanyos osztalyvezeté kozalkalmazotti jogviszonyban a kutatéintézettel all. Feladatit az
igazgatohelyettes iranyitasa és feliigyelete alatt végzi. A tudomanyos osztilyvezets feladatait
meghatarozott id6tre sz6l6 vezet6i megbizassal latja el. Az osztalyvezet6i megbizas nyilvanos palyazati
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kiiras alapjan é€s csak hatirozott idére, legfeljebb 6t évre adhaté. Az osztilyvezetdi megbizas
meghosszabbithat6. A meghosszabbitasra is csak 4j nyilvanos palyazati kiiris alapjan keriilhet sor.

1.2. Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak médja

A tudomanyos osztaly vezetGjének feladatai:

® az osztily kutatasi témakorébe tartozé kutatasi tevékenység koordinalasa és adminisztralasa

e a tématertiletet érint6 kutatasi és fejlesztési tervek, palyazatok és szakmai beszamolok elkészitése,
stratégia koncepcio kialakitisa az illetékes témavezetSk bevonasaval;

® az osztaly kutatasi teriiletével kapcsolatos alapadatok és informacidk elérhetSségének biztositasa
a KTT, a TT, illetve az ELKH Titkarsag felé torténé beszamolasokhoz és azok ismertetése a TT
el6tti beszamolon, illetve igény esetén a KTT elétt;

® kozremlikodés a kutatéintézet tudomanyos céljainak, kutatisi irinyainak és koncepcibinak
kialakitasaban;

e kezdeményez6 szerepet jatszanak témajuk tudominyos stratégidjinak kialakitisaban,

szorgalmazzak a kilonféle témapalyazatokat;

6sztonzik a tématertilethez tartozé kutatécsoportok tudomanyos egytittmiikodését;

gondot forditanak a tudomanyos utanpétlas nevelésére;

a tudomanyos fokozatok megszerzésének figyelemmel kisérése, osztonzése, kritikai segitése;

szotrgalmazzak a hasznosithat6 szellemi termékek kidolgozasat, hasznositasit és értékesitését;

a témateriilet munkatarsait 6sztonzik a magyar tudomanyos kozéletbe valé bekapcsolodasra, az

elért eredmények népszertsitésére;

e szervezik az osztilyszeminariumokat az osztaly feladatainak kootrdinalisira és a témateriilet j
eredményeinek nyomon kovetésére;

e példit mutatnak a tudomanyos etika betartisiban, és gondoskodnak arrdl, hogy ezeket a
szabalyokat masok is betartsak.

1.3.  Helyettesitésének rendje
A tudomanyos osztalyvezet6t akadalyoztatasa esetén az altala javasolt tudomanyos fokozattal rendelkezd,
kutatéi munkakérbe sorolt kozalkalmazott osztilyvezetS-helyettes helyettesiti.

14.  Felel6ssége

Az osztalyvezet6 a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szerint felel a témateriiletére vonatkozé tervezési
és jelentési feladatok ellatasért. Felel tovabba a témateriilet eredményes miveléséért, a tudomanyetikai
kovetelmények betartatasaért.

2. A laboratériumok vezetSi

2.1. Jogallasuk
A laboratériumvezeté vezetd beosztasu kozalkalmazott. A laboratériumvezeté feladatait meghatirozott
1dére 2616 vezet6i megbizassal ltja el. A laboratériumvezetéi megbizas nyilvanos palyazati kifras alapjan
és csak hatirozott idére, legfeljebb 6t évre adhaté. A laboratétiumvezetSi megbizis meghosszabbithaté.
A meghosszabbitasra is csak 4j nyilvanos palyazati kiiras alapjan kertlhet sor.

2.2. Feladat- és hataskoriik:

® egyittmikodnek a laboratériumuk kutatasi infrastruktirdjit felhasznilni kiviné tudomanyos
kutatasi témak vezetSivel és résztvevSivel a kutatisi témaik céljainak megvalésitisa soran,
megszervezik laboratériumukon az akadémiai vagyon védelmét; gondoskodnak az eszkozok és
anyagok eredményes, rendeltetésszerti és gazdasigos hasznalatardl;

e nmegszervezik a laboratériumuk hasznalatiban 1évé  gépek, miszerek, kutatisi és
alapinfrastruktirak tizemeltetését és karbantartasat;
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® palyaznak az laboratérium kezelésében levé gépek, berendezések, helyiségek karbantartisara,
felbjitasara a dolgozok javaslatai alapjan;

e cllen6rzik a laboratériumokban a munkavédelmi, sugirvédelmi és tizrendészeti elSirasok
betartasat;

® adminisztraljik, hogy laboratériumuk kutatéi munkaidejik hany szizalékit milyen téma
mivelésére forditjak, feliigyelik, hogy minden alarendelt kézalkalmazott telies munkaideje le
legyen fedve feladattal;

* gondoskodnak laboratériumukon az adminisztrativ feladatok ellitisanak teljesitésérdl, iranyitjak
a laboratériumhoz rendelt technikusok munkajat;

o tijékoztatjdk a dolgozdkat az aktuilis feladatokrdl, szabalyvaltozisokrdl, belsé palyazati
lehet6ségekrol;

e rendszeres id6kozonként kutatéi értekezletet, évente legalibb egyszer az laboratérium minden
kozalkalmazottjanak bevonasaval munkaértekezletet tartanak;

e példat mutatnak a tudomanyos etika betartisaban, és gondoskodnak laboratériumukon arrél,
hogy ezeket a szabalyokat masok is betartsak;

® meghatirozott korben munkaltatéi jogot gyakorolnak a 2. sz. mellékletben foglaltak szetint; a
laboratorium  rendelkezésére bocsatott koltségvetési Gsszeg terhére és annak erejéig
kotelezettséget vallalnak;

¢ javaslatokat tesznek az igazgaténak a laboratérium kézalkalmazottaival kapesolatos alapvets
munkaltatéi jogok gyakotlasahoz, beleértve az automatizmuson tilmend illetménymodositas
kezdeményezését vagy véleményezését;

¢ laboratériumuk kutatéi kiilfoldi kikiildetésének vagy munkavillalisinak engedélyezésével
kapcsolatban véleményt nyilvanitanak az igazgatonak;

e cllitnak minden olyan egyéb feladatot, amelyet az igazgaté munkakori leirisban vagy egyedi
utasitassal a feladatkoritkbe utal.

2.3.  Helyettesitésiik
A laboratériumvezet6t akadalyoztatasa esetén az altala javasolt és a kutatointézet igazgatéja altal kijelolt
kozalkalmazott laboratériumvezetd helyettes helyettesiti.

2.4.  Ellendrzési kotelezettségiik:
Az laboratériumvezetd ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok nyilvantartasa mellett az
iranyitisa alatt all6 laboratériumban a munkarendi és tigyrendi elSirasok érvényesitésére.

2.5.  Felel6sségiik
Az laboratériumvezeté a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért, az igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért, az irdnyitisa ald tartozé laboratérium
mikodéséért.
3. A Részecskegyorsito-kozpont vezetGje

3.1. Jogallasa:
A Részecskegyorsito-kozpont vezetdje vezets beosztast kbzalkalmazott, felette a munkaltatéi jogokat a
kutatoéintézet igazgatdja gyakorolja. A Részecskegyorsit6-kozpont vezetdje feladatait meghatirozott idSre
52016 vezet6i megbizassal litja el. A Részecskegyorsito-kozpont vezetdi megbizis nyilvinos palyazati
kiiras alapjan és csak hatirozott idére, legfeljebb 6t évre adhaté. A megbizas meghosszabbithat6. A
meghosszabbitasra is csak 4j nyilvanos palyazati kiiras alapjan kertlhet sor.

Feladatai:
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e 2 Részecskegyorsité Kozpont vezetdje gondoskodik az intézet gyorsitopatkjainak magas szinten
tartasarol és optimalis mikodtetésérdl;

e felligyeli és koordinalja a gyorsitok tizemelését;

e cgyuttmikodik a gyorsitokat hasznalni kivané tudomainyos kutatisi témik vezetSivel és
résztvevoivel a kutatasi témak céljainak megvaldsitasiban;

e iranyitja és feltigyeli a gyorsitok tizemeltetés-vezetSinek munkajat;

e koordinalja a Kozpont hasznalataban 1évé gépek, miszerek, kutatisi és alapinfrastruktirik
tzemeltetését és karbantartasat, biztositja azok optimalis kihasznalasat;

® megszervezi a Kézpontban az akadémiai vagyon védelmét, gondoskodik az eszk6z6k és anyagok
eredményes, rendeltetésszerd és gazdasigos hasznalatirdl, folyamatosan torekszik a
parhuzamossagok csokkentésére mind miszaki, mind személyzeti vonatkozasban;

e gondoskodik a mérndki és technikusi utinpétlasrol, biztositja az operatorok kiképzését, ugy, hogy
azok tobbsége valamennyi gyorsité mellett teljes értéki szolgilatot tudjon teljesiteni;

e gondoskodik a Kozpont egységes honlapjanak folyamatos karbantartisirdl, aktualizalasarél,
beleértve a nyalibid6re valé palyazas nyilvanossaganak biztositasat, a tervezett és megvaldsult
nyalabidék web-felileten torténé nyomon kévethetSségét;

e fogadja az intézet azon fontos vendégeit, akik a gyorsitoparkot kivinjak megtekinteni, biztositja
a latogatok sugarvédelmét;

e minden év elején egy egységes Osszefoglald beszamolot készit a Kozpont tevékenységérdl;

e hazai és nemzetkozi rendezvényeken képviseli az intézetet, mint gyorsitokozpontot;

e Osszehangolja az egyes gyorsitok (elsésotban a mnagyfogyasztok) uzemidejét, elektromos
fogyasztasuk mértékét;

e figyelemmel kiséri az infrastrukturalis jellegl palyazati lehetSségeket;

e palyazik az laboratérium kezelésében levé gépek, berendezések, helyiségek karbantartisara,
felujitasara;

e cllen6rzi a Kozpontban a munkavédelmi, sugirvédelmi és tlzrendészeti elSirasok betartisat,
beleértve a helyi sugar-, tiz-, és balesetvédelmi felel6sok kinevezését;

e meghatarozott korben munkaltatéi jogot gyakorol a 2. sz. mellékletben foglaltak szerint.

3.2. Helyettesitése
Helyettesitésérol az igazgatd gondoskodik.

3.3. Ellendrzési kotelezettsége
Kiterjed a Részecskegyorsito-kozpont teljes mikodésére, a mikodés technikai és személyi feltételeinek

ellenSrzésétol a sugarvédelmi, munkarendi és tigyrendi el6irasok érvényesitéséig.

3.4. Felel6ssége
A Részecskegyorsito-kozpont vezetje a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint felel
kotelezettségeinek teljesitéséért, az iranyitasa ala tartozé kézpont mikodéséétt.

4. Kisebb szervezeti egységek vezetSi
Egyes célfeladatok ellatasara az osztalynal kisebb szervezeti egységek mikodnek. Ilyen szervezeti
egységek:

e 2 Sugarvédelmi szolgalat vezetdje,

e 2 Szamitokozpont vezetdje és
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e 2 Konyvtar vezetdje.

4.1.  Jogallasuk
A fenti szervezeti egységek vezetSje a Kjt. és a Kjt. V. szerinti vezetéi megbizissal rendelkezd
kozalkalmazott, aki az egysége szakmai tevékenységét iranyitja. A fenti szetvezeti egységek vezetésére a
kozalkalmazottat az igazgaté jeloli ki. Az egységek iranyitisara torténd kijelolést az igazgatd indokolis
nélkiil megszintetheti, illetve az tovabbi intézkedés nélkiil, automatikusan megsziinik a szetvezeti egység
megszunésével egyidejileg is.

4.2.  Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak modja
A szervezeti egység vezetGje iranyitja és feliigyeli a szervezeti egység szakmai tevékenységét; eseti
felhatalmazas alapjin szakmai kérdésben helyettesitheti az intézet magasabb vezets/vezeté megbizassal
rendelkez6 kozalkalmazottjat azzal, hogy a helyettesités gazdalkodasi és munkaltatéi jogkorok
gyakorlasira nem tetjedhet ki. A szervezeti egység mikodésével és tagjaival kapcsolatos, egyébként
laborat6ériumvezet6i hataskorbe tartozo jogkoroket (atruhazott munkaltatéi jogok stb.) az igazgatd, illetve
felhatalmazasa alapjan az igazgatohelyettes gyakorolja.

4.3. Helyettesitésiik

A szervezeti egység vezetSjének akadalyoztatsa esetén a helyettesitéstdl az igazgaté gondoskodik, ha
szitkséges, mas kozalkalmazottat kijelolve a feladatra.

4.4.  Ellendrzési kotelezettségiik
A szervezeti egység vezetSje az iranyitasa alatt allo szervezeti egység szakmai tevékenységét feltigyeli.
4.5.  Felel6sségiik

A szervezetl egység vezetGje a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséert; az igazgato eseti megbizasainak végrehajtisaért; az iranyitisa ala tartozé szervezeti egység
mukodéséért.

5. A DE-Atomki Kérnyezetfizikai Kihelyezett Tanszék vezetdje
51. Jogallasa

Szervezi és iranyitja a tanszék egyetemi és intézeti alkalmazisban illé munkatirsainak munkajira
tamaszkodé egyetemi oktatasi tevékenységet, 6sszhangban a Debreceni Egyetem Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata 5. szamt mellékletével, az alabbiak szerint.

5.2. Feladat- és hatiskore, a hatiskorok gyakorlisanak maédja:

o képviseli a tanszéket és eljar a tanszék nevében, javaslatot tesz a tanszék humanpolitikai tigyeiben;

® szervezi, irinyitja és ellen6rzi a tanszék oktato-nevelé munkajat, dont azokban az iigyekben,
amelyeket a killonb6z6 szabalyzatok a hataskorébe utalnak;

® szervezi és a szaktudomany elfogadott normai szerint rendszeresen értékeli a tanszék oktatéinak,
kutat6inak és mas diplomas munkatarsainak tudomanyos tevékenységét;

® el6segiti a hallgatok bevonasat a tudomanyos munkaba, biztositja a tudomanyos diakkéri munka
feltételét;

® gazdalkodik az intézet altal a tanszék rendelkezésére bocsatott pénzigyi keretekkel és mas anyagi
eszkozokkel, ellen6rzi azok felhasznalasanak jogosultsagat;

® biztositja a jogszabalyok, hatdsagi elirasok, egyetemi, kari és intézeti hatirozatok és szabalyzatok
el6irasainak végrehajtasit, egyéni felelés vezetSként kozvetlentil, illetve megbizottja tjan iranyitja,
szervezi és ellenérzi a tanszék vagyonvédelmi, munka- és tizvédelmi tevékenységét, felelésen
gondoskodik a hianyossagok megsziintetésérdl;
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® szervezi az intézet bekapcsolédasit a Debreceni Egyetem palyazati tevékenységébe,

® clésegiti a Debreceni Egyetem és az intézet kozétti egyiittmikodés lehetSségeinek minél
szélesebb korh kihasznalasat.

5.3.  Helyettesitése
Helyettesitése a Debreceni Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzataval 6sszhangban torténik.

5.4.  Ellen6rzési kotelezettsége
A tanszékvezetd ellendrzi szakmai és szervezeti szempontbél a tanszék munkajat.

5.5.  Felel6ssége
A tanszékvezet6 a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért.

6. A szolgaltaté feladatot ellaté szervezeti egységek vezet6i

Az Elektronikai Mihely és a Mechanikai Mihely vezetsi a Mhely feladatainak megfeleléen iranyitjak a
szetvezeti egység és  beosztottjai tevékenységét. Jogallisukra, altalinos kotelezettségeikre,
helyettesitéstkre, ellenérzési kotelezettségeikre és felel6sségeikre nézve a laboratériumok vezetdivel
kapcsolatban megfogalmazottak értelemszerten érvényesek.

7. Palyazatok témavezetdi

13.1. Jogallasuk
A témavezeté egy jovihagyott célprogram vezetGje, megbizatisa egy-egy tudominyos célprogram
végrehajtasanak idStartamara szol.
A témavezetére, mint a kutatokozpont/kutatéintézet kozalkalmazottjira az osszes intézeti eldiras
vonatkozik. Szerzédéses jogviszony flizi a célprogramot finanszirozé szervezethez.
TémavezetSvé az intézet kutatéja egy altala benyujtott tudomanyos palyazat elfogadasaval, a kutatasi
megbizasi szerz6dés megkotésével valik a szerz6dés érvényességének idStartamara. Ennek megfeleléen a
témavezetG egy jovihagyott célprogram vezetGje, a témavezetdi teendSk végzésére valé felkérés egy-egy
tudomanyos célprogram végrehajtisinak idStartamara szél.
A témavezetre, mint az intézet tagjira érvényes a kutatdkat érinté minden intézeti eldiras. A
célprogramot vagy szerzédéses munkat finanszirozé szervezethez valé viszonyit, tovibba a program
pénzugyi lebonyolitasat az intézet részvételével megkotott szerzédés szabalyozza.
A témavezetdi teendSk végzésére val6 felkérés nem érinti a témavezetd kozalkalmazotti jogviszonyanak
altalanos kérdéseit.

13.2. Feladataik:

e iranyitjak kutatécsoportjuk kutatomunkajat;

e cllatjak a projektummal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat;

® csoportjuk kutatasi programjanak teljesitésérdl megirjik a sziikséges jelentéseket;

® javaslatokat tesznek az igazgaténak a céltimogatis terhére alkalmazott kozalkalmazottakkal
szembeni alapveté munkaltatoi jogok gyakotlasahoz;

® az intézet altalinos gazdilkodasira vonatkozd szabilyok figyelembevételével gazdalkodnak a
céltimogatis Osszegével, kotelezettséget vallalhatnak a gazdilkodasi jogkérok szabalyzatiban
foglaltaknak megfeleléen a kutatisi timogatis egy e célra hasznalt témasziamon nyilvantartott
eléiranyzatainak terhére.

13.3. FelelGsségiik
Az témavezetSk a vonatkoz6 jogszabilyokban foglaltak szerint felelssek a kotelezettségeik teljesitéséért,

kulonosen:
¢ atudomanyos tervek és szerzédéses kotelezettségek teljesitéséért;
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e a tudomanyos etika kovetelményeinek érvényre juttatasaért a program megvaldsitasa soran;
e ha a célprogramra vonatkozé szerzédés a timogatasi Osszeg teljes vagy részleges visszafizetését
irja el6, a szlikséges Osszeg elGteremtéséért.

VII. ANEM TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE,
VEZETOI ES FELADATAI

1. Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

A Pénzigyi és Szamviteli Osztaly feladatait a gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.

A Pénzigyi és Szamviteli Osztaly latja el a koltségvetés elSiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal
(koltségvetés tervezése, elbiranyzat-modositas, atcsoportositas és felhasznalas, finanszirozas, beszamolas),
konyvvezetéssel és adatszolgaltatassal, tovabba a kutatéintézet mukodtetésével, uzemeltetésével, a
vagyongazdalkodassal (beruhazas, beszerzés, kozbeszerzés, vagyonhasznalat, hasznositis, izemeltetés,
vagyonvédelem) kapcsolatos feladatokat. — Ellija a palyazatok, projektek pénzigyi, gazdasigi
adminisztraciojat.

A Pénzigyi és Szamviteli Osztalynak tigyrenddel kell rendelkeznie, amelyben a kutatéintézet mas
szabalyzataiban a gazdalkodassal kapcsolatban nem szabalyozott tovabbi kérdéseket szabalyozza. A
Pénziigyi és Szamviteli Osztaly igyrendje részletesen tartalmazza az ellitandé feladatokat, a vezetS(k) és
beosztottak feladat-, hatas-és jogkorét.

A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly vezetGje
1.1. Jogallasa

a Kjt. és a Kjt. V. szerint vezeté1 megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott.
1.2. Feladat- és hataskore, a hatiskorok gyakorlasanak modja:

e az osztily és annak feladatkorébe tartozé munkak, igy a munkabér-elszamolas, f6konyvi és
analitikus konyvelés, hazi pénztari szolgalat, palyazatok és kilsé munkik szerzédéseinek és
pénzigyi elszamolasi feladatainak iranyitasa;

e apénzigy1 és gazdasagi vonatkozasu adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettség teljesitése;

e az elbiranyzatok, pénzigyi teljesités és a bérkiadas-megtakaritas alakulasanak figyelemmel kisérése
és nyilvantartasa;

e az iranyitasa ala rendelt szervezeti egység feladatai célszeri, eredményes és gazdasigos
teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellenrzése;

e aszervezetl egységhez tartozé kozalkalmazottak iranyitasa, ellendrzése és beszamoltatisa;

1.3. Helyettesitése
A szervezeti egység vezetdjének akadalyoztatasa esetén a helyettesitésrél a gazdasagi vezetd gondoskodik,
ha sztkséges, mas kozalkalmazottat kijelolve a feladatra.

1.4. Ellené6rzési kotelezettsége

® a pénzigyl- szamviteli osztalyon dolgozok munkajanak folyamatos ellenérzése;

e 2 szamviteli szabalyzatokban el6irt egyeztetések, a pénzkezelés és atutalds, a kotelezettségvallalis
bejelentésének és feloldasanak folyamatos ellenérzése.

1.5. FelelGssége
Az osztalyvezet6 a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szerint felel6s feladatai teljesitéséért.
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2. Titkarsag — az igazgatoi titkar
Munkajat kozvetlentll az igazgaté iranyitasaval végzi. Vele szemben a munkaltatéi jogokat a kutatéintézet
igazgatoja gyakorolja. Helyettesitésérdl az igazgaté gondoskodik.

2.1. A Titkarsag feladatai

ugyintézés és leirasi munkak az igazgato6 és az igazgatohelyettesek részére;

titkara az IT-nek és a vezet6i értekezletnek;

titkos tigyiratok kezelése és nyilvantartasa;

az intézet vendégeivel, az intézeti vendégszobak, szolgilati lakisok igénybevételével kapcsolatos
ugyek intézése.

3. Konyvtar

A fenti szervezeti egység vezetSje a Kjt. és a Kjt. V. szetinti vezetdi megbizassal rendelkezd
kozalkalmazott, aki az egysége szakmai tevékenységét iranyitja. A fenti szervezeti egységek vezetésére a
kozalkalmazottat az igazgaté jeloli ki. Az egységek irinyitisara torténd kijelolést az igazgaté indokolis
nélkil megszuntetheti, illetve az tovabbi intézkedés nélkiil, automatikusan megszinik a szervezeti egység
megszinésével egyidejileg is.
3.1.1. A Konyvtar feladatai:
A kutatdintézet Konyvtara a konyvtarvezets iranyitisaval litja el feladatait. A Konyvtar gyGjtSkore a
fizika tudomany valamennyi agazatanak, valamint segéd- és rokontudomanyaik irodalmat oleli fel. A
Kényvtar, mint a fizika tudominyok szakkonyvtira, kiemelt tudomanyos szolgiltatast végez. A
Koényvtar {6 feladata, hogy dllomanyaval és szolgaltatisaival segitse a fenntatté intézet tudomanyos
kutatéinak munkijat; gondoskodik a kutatéintézeti kutatist el8segité hazai és killfoldi szakirodalom
és egyéb dokumentumok gylijtésérl, szakszera feldolgozasirdl, nyilvantartisardl, megdrzésérdl,
védelmérol és a konyvtari szolgalat ellatasarol.

A Konyvtar a kovetkez6 feladatokat latja el kulonosen:

®  agyljtemény folyamatos gyarapitasa, feligyelete és szolgaltatasa,

az allomany nyilvantartasa, formai és tartalmi feltirisa,

tajékoztatas a konyvtari dokumentumokrol és szolgaltatasokrol,

a helyben hasznalat biztositasa,

dokumentumok kolcsonzése a kutatdintézet munkatarsai részére,

részvétel a konyvtarak kézotti dokumentumcserében,

masolatszolgaltatas a konyvtari dokumentumokbél,

a kutatok publikacios és idézettségi adatainak gyijtése, nyilvantartasa, rendszerezése,
szakirodalmi és publikacios jegyzékek osszeillitasa az intézet munkatarsainak,
kiadvanycsere lebonyolitisa magyar és kiilfoldi cserepartnerekkel,

kutatéintézeti kiadvanyok arusitasa.

3.2. A konyvtirvezet§ feladata- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak médja

A konyvtarvezeté feladata a Konyvtir mikodésének szervezése, feladatai ellatisanak a biztositisa,
killonos tekintettel az MTMT adatbazisok katbantartisara.

3.3. Helyettesitésének rendje
Helyettesitésérdl az igazgatd gondoskodik.
3.4. Felel6ssége

A Konyvtar vezetSje a vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak szerint felelés feladatai teljesitéséért.
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4. Szamitokozpont

A Szamitokozpont vezetdje a Kjt. és a Kjt. V. szetinti vezetSi megbizassal rendelkezé kozalkalmazott,
aki a Kozpont szakmai tevékenységet iranyitja. A Kozpont a kézalkalmazottat az igazgaté jeldli ki. Az
kijelolést az igazgaté indokolas nélkil megsziuntetheti, illetve az tovabbi intézkedés nélkiil, automatikusan
megszlnik a szervezeti egység megszinésével egyidejtileg is.

4.1. A Szamit6kozpont vezetSjének feladat- és hataskore, a hatiskorok gyakorlasanak
modja

A szamitokozpont és a hozza kapcsolodé informatikai infrastruktira és szoftver rendszer 99%-nél

magasabb rendelkezésreallissal izemeltetése.

4.2. FelelGssége
A Kozpont vezetdje a vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak szerint felel§s feladatai teljesitéséért,
kiilonésen a rabizott eszk6zok naprakészen tartisaért, biztonsigos lizemeltetésért.

4.3. Helyettesitésének rendje
A helyettesitésrol az igazgaté gondoskodik.

5. Uzemeltetési Osztaly

Az Uzemeltetési osztaly ellitja az ingatlanok kisebb katbantartasi munkdit. Szervezi és tészt vesz az
ingatlanok felgjitasaban, gondoskodik a gépek, berendezések rendszeres és idészaki karbantartasardl,
Kozremikodik a beszerzésekben, kozbeszerzésekben. Ellatja a vagyonvédelmet. Az osztaly gondoskodik
az épuletek és kozponti berendezések megfelelS és szakszerd javitasirdl és javittatasarél. Eves feltjitasi
és karbantartasi terv készitésével javaslatot fogalmaz meg az intézet vezetésének. A kozszolgaltatokkal
tartja a kapcsolatot, figyelemmel kiséri az intézet energia felhasznalasat.

Az Uzemeltetési osztilyvezet6 a muszaki igazgaté feliigyelete alatt irdnyitja az uzemeltetési osztaly
munkajat.

Az Uzemeltetési Osztaly vezetSje

5.1. Jogallasa

A Kjt. és a Kjt. V. szerint vezetéi megbizassal rendelkezd kozalkalmazott. A miszaki igazgatéval, a
laboratériumvezetSkkel és a Részecskegyorsitdé Kozpont vezetSjével egyiittmikodve szervezi az
intézmény alapinfrastruktirdjanak felugyeletét és hatékony mikodtetését. Feladatit a miiszaki igazgato
feliigyelete alatt végzi.

5.2. Feladat- és hataskore:

® az épuletizemeltetési feladatkorébe tartozd munkak, igy a kutatéintézet alapinfrastruktirdjival
kapcsolatos allagmegévasi, felujitasi, anyagellatisi tigyek, tizemviteli és karbantartéd tevékenység
szetvezése, irinyitasa egyiittmikodve a laboratériumvezetSkkel, a Részecskegyorsito Kozpont
vezetSjével és a miszaki igazgatdval;

® a kutatointézettel, mint munkahelyi kérnyezettel kapesolatos épitési és egyéb infrastrukturilis -
épiiletgépészeti, légtechnikai, energetikai, viz- és csatorna-halézatot érinté - beruhazasok,
felgjitasok tervezett, itemezett lebonyolitisa, szervezése;

* akutatéintézet teriiletén foly6 épitési, épiiletgépészeti felujitisok soran az intézetben megszokott
magas szintl kovetelmények érvényesitése;

® a kutatointézet nagyberendezéseinek tervszerl és megel6z6 karbantartasainak szetvezése,
bonyolitasa, valamint ellenSrzése;
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e a feligyeletére bizott infrastruktira rendszeres ellendrzése, karbantartatisa, allapotanak
figyelemmel kisérése, javaslat kidolgozasa felGjitisukra,

* a miszaki igazgatéval egyiittmiikodve a koziizemi szolgiltatisok felhasznalisinak nyomon
kovetése, javaslat kidolgozasa a koltségek optimalizalisara,
® a miszaki igazgatéval egyiittmikodve javaslattétel a rendkiviili eseményekre vonatkozé

intézkedési tervekre, szikség esetén az ilyen tervek végrehajtasanak szervezése, részvétel az
esetleges bekovetkez rendkiviili események elharitisaban, kivizsgalasiban, dokumentalasaban,

® az osztilyon alkalmazottak irnyitasa, a munkavégzésiikkel Ssszefiiggd nyilvantartisok vezetése
az adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettségek teljesitése; a Gondoksaggal egytittmikodve a
portaszolgalat ellatisanak szervezése.

5.3. Helyettesitése
Az osztalyvezetSt a kutatéintézet igazgatdja altal kinevezett osztilyvezetS-helyettes helyettesiti. Az
osztilyvezet6  és  helyettese megosztja az osztily feladatkorébe tartozd  ellatisi  és
tizemeltetési/karbantartasi feladatokat. Az osztalyvezetS elsGsorban az tzemeltetési/karbantartasi,
helyettese az ellatasi feladatokat iranyitja.

5.4. Ellendrzési kotelezettsége
Az osztalyvezetd ez irinyt kételezettsége kiterjed valamennyi, az osztaly altal biztositott és altala felugyelt

szolgaltatas minéségének ellendrzésére.
6. Gondnoksag
A Gondnoksagot vezet6 gondnok a gazdasagi vezeté feliigyelete alatt iranyitja a gondnoksig munkajat.

6.1. A gondnokséigvezetd feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak médja;

® 2 Gondoksig feladatkérébe tartozé ellitasi feladatok, igy a beszerzési iigyek, gépjarmiszolgalat,
eljardi, karbantartasi, takaritisi feladatok és intézeti rendezvényekkel kapcsolatos teenddk
szetvezése, irinyitisa a laboratériumvezetSkkel a Részecskegyorsité Koézpont vezetSjével és a
Pénziigyi és Szamviteli osztallyal egytittmikodve;

® az irinyitisa ali rendelt szervezeti egység feladatai célszerli, eredményes és gazdasigos
teljesitésének szervezése, irinyitisa és ellenbrzése;

® aszervezeti egységhez tartoz6 kozalkalmazottak iranyitisa, ellenSrzése és beszamoltatisa;

e az ingatlanok allagmeg6vasa érdekében jelentési és tajékoztatasi feladatok,

® az objektum- és vagyonvédelemmel kapcsolatos kovetelmények, intézkedések betartisinak,
ellendrzése, beléptets rendszer tizemeltetése az tizemeltetési osztallyal,

o araktar készletgazdilkodasat vezeti.

6.2. Felel6ssége
Felelés ra bizott feladatok megfelel6 szakmai szinvonalon torténd ellitisaért, a raktar

készletgazdilkodasaért, a rabizott eszkozok allagmegévasaért, az iranyitisa ald tartozd
koézalkalmazottak munkajaért.

6.3. Helyettesitése
A gondnok helyettesitésérdl a gazdasagi vezetd gondoskodik.
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IX. SZERVEZETIEGYSEGET NEM VEZETO, MEGHATAROZOTT
MUNKAKORT BETOLTO KOZALKALMAZOTTAK

Tudomanyos titkar

1.1. Jogallasa
A tudomanyos titkarokat e feladataik ellatasara a kutatéintézet igazgatéja a kutatéintézet tudomanyos
munkatarsai, kozalkalmazottai koziil kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést. A tudomanyos titkarok a
Kjt. és a Kjt. V. szerinti vezetéi megbizassal nem rendelkezé kozalkalmazottak, feladataikat
tudominyos kutatomunkijuk mellett végzik. A feladatok egy részét az igazgat6 az igazgatoi titkrsig
munkajat vegzé kozalkalmazottak és a tudomanyos titkarok kozott szukség szetint dtcsoportosithatja.

1.2. Feladat- és hataskoriik, a hataskoriik gyakorlasanak modja;

e a kutatéintézet PR kapcsolataiban val6 kézremiikodés;

tudomanyos ismerettetjesztéssel, oktatassal kapcsolatos 6sszeillitisokban valo segitségnytjtas;
tervek és beszamolok, ismerettetjeszté rendezvényekkel kapcsolatos feladatok ellatasa;

intézetlaitogatasok, rendhagy6 orak, tudomany innepe, kutatok éjszakija, litogaté centrum
mukodésének szervezése;

a Tudomanyos Tanacs titkari feladatainak ellatasa;

éves és rendkivili jelentések technikai elGkészitése, koordinalasa;

kapcsolattartas a doktori iskolakkal;

fiatal kutatoi allasokkal és a kutatokkal kapcsolatos tigykezelés, intézeti szeminariumok szervezése
és levezetése;

® a honap cikke adatainak begytjtése, kezelése, a weblapra torténd felvitele.

1.3. Helyettesitésiik
A tudomanyos titkar akadalyoztatisa esetén az igazgatd esetenként kéri fel valamely kutatéintézeti
kozalkalmazottat a helyettesitésre.

Technolégiatranszfer-koordinator

2.1. Jogallasa

Az Igazgatoi titkarsagon technolégia transzferrel kapcsolatos teenddket ellité kozalkalmazott.
Személyét az igazgatd valasztja ki. A technolbgiatranszfer-koordinator teenddinek végzésére vald
felkérés hatarozatlan idére szol, és visszavonasig érvényes. Vele szemben a munkaltatéi jogokat a
kutatéintézet igazgatéja gyakorolja, helyettesitésérdl az igazgaté gondoskodik. Feladatait
kutatomunkaja mellett latja el.

2.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak médja;
Az Intézet ,jiizleti" arcélének megjelenitése az intézeti honlapon, a tudistranszfert el6segité
rendezvényeken; kapcsolattartis a tudastranszfer-igynokségekkel, irodakkal; az intézet partneri
korének bovitése, a kapcsolatok apolasa;

Felels a feladatkorébe utalt feladatok maradéktalan ellatasiért.

2.3. Helyettesitésének rendje

Akadalyoztatasa esetén az igazgato esetenként kéri fel valamely kutatéintézeti kozalkalmazottat a
helyettesitésre.
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3. Belso ellendrzési feladatokat ellato kézalkalmazott

3.1. Jogallasa

A belsé ellenbrzési feladatokat a kutatéintézettel nem kozalkalmazotti jogviszonyban allé, kiilsé
szolgaltatd latja el szolgaltatasi szerz6dés alapjan. Feladat- és hatiskorét a vonatkozé jogszabalyok,
belsé szabalyozok, tovabba a Kutatéintézettel kotott szolgaltatasi szerzédése tartalmazza.

4. A Kutat6intézetben vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betolthetd munkakorsk

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrSl sz6lé 2007. évi CLIL  torvény  szerint
vagyonnyilatkozatra kotelezett minden olyan kozalkalmazott, aki 6nalléan vagy testilet tagjaként a
kutatéintézet koltségvetésében szereplé valamely koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett
rendelkezik, azok felhasznalasaval val6 elszamoltatisaért felelGs, avagy e pénzeszkozok tekintetében
javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kiterjed
mindazokra, akik a jelen szabalyzat hatalybalépésének napjan a hatilya ala tartoznak. Ha a kozalkalmazotti
jogviszony létrejottére, a magasabb vezetd, illetve vezeté megbizas adisira késGbb keriil sor, a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az alkalmazast megel6zSen kell eleget tenni.

A kutatéintézetben jelen szabalyzat kiadasakor vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek kiilonosen:
a) azigazgato
b) atudomanyos igazgatohelyettes
c) a gazdasagi vezet
d) belsé ellenér
e) akozbeszerzési eljaras soran javaslattételre, dontésre, vagy ellenérzéste jogosult
személyek.

X. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat az E6tvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaganak Iranyité Testilete altali jovahagyast
kovetben, 2020. oktober 7. napjan ép hatalyba azzal, hogy a 2018. méjus 4. napjatdl hatilyos szervezeti
és muikodési szabalyzat egyidejileg hatalyat veszti.

ATOMMAGKUTATG
INTEZET

Budapest, 2020. év oktéber 7.

.......... Wi

Dombradi Zsolt
1gazgato

A Kozalkalmazotti Tana ¢szérol: ( ’
ozalkalmazo anacs részero ﬁ% | j

a Kozalkalmazotti Tanacs elnoke
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JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot az E6tvos Lorand Kutatasi Halozat Irinyité Testilete megtargyalta és a KFI tv.
42/C. § (3) bekezdés 6. pont szerinti feladatkorében eljarva a 2020. oktéber 6-i iilésén elfogadta.

A kutatéintézet igazgat6janak a jelen szabalyzat hatalyba 1épését kovets egy éven beliil feliil kell vizsgalnia
valamennyi, a korabbi szervezeti és miikodési szabilyzat mellékleteként vagy azzal 6sszhangban kiadott
kutatéintézeti szabalyozast.

Budapest, 2020. oktéber 6.

/
(Vas
Dr. Maréth Miklés

az ELKH elnoke,

: 2| a fejezetet iranyito szerv vezetSje
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Igazgato

MELLEKLETEK

ORGANOGRAM

—

Atom- és Molekulafizikai Osztaly
Elméleti Fizikai Osztély
Feliiletfizikai Osztaly

Kisérleti Magfizikai Osztaly
Igazgatdhelyettes
Kérnyezettudomanyi Osztaly
Magfizikai Alkalmazasok Osztélya
Részecskefizikai Osztaly

DE-Atomki Kornyezetfizikai Kihelyezett Tanszék

Kényvtar

S

Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
Gazdasdgi vezetd
Gondnoksag

r Atom- és Molekulafizikai Laboratérium

Anyagtudomanyi Laborat6rium
Ciklotron Laboratérium

Elektronikai Laboratérium

Elméleti Fizikai Laboratérium

) Izotépklimatoldgiai Laboratérium (IKER)
Mo foorgato —9 Kdrnyezetanalitikai Laboratérium (HEKAL)
Magfizikai Laboratérium
Ordkségtudomanyi Laboratdrium
Tandetron Laboratérium

Elektronikai M(ihely

Mechanikai Mihely,

- Uzemeltetési Osztaly

~— z ez .
Részecskegyorsité Kozpont

Szamitokdzpont

== Sugarvédelmi Szolgélat

Belsé Ellendr

L Titkdrsdg

Tudomdnyos Tandcs

Kiils6 Tandcsado
Testiilet

Miiszaki Tandcs

Kézalkalmazotti
Tandcs
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2. szamu melléklet

A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A kutatéintézet igazgatdja és gazdasagi vezetSje tekintetében a munkaltatéi jogokat az ELKH elnoke

gyakorolja az ELKH elnokének vonatkozé hatarozata szerint.

Az egyéb, tudomanyos és nem tudomanyos vezetdi, valamint tudomanyos és nem tudomanyos beosztotti

munkakorok esetében a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjét az alabbi tablizat foglalja 6ssze:

Munkakér megnevezése

Alapvet6 munkaltato jogok

Egyéb munkaltaté jogok

vezetdje

gyakorloja gyakorléja
igazgatohelyettes igazgatd gazdasagi vezet6
miiszaki igazgatd igazgatod gazdasagi vezet6
tudomanyos laboratérium igazgato gazdasagl vezeto

tudomanyos beosztott (ideértve
a témavezetot 1s)

laboratétium vezetdje

gazdasagi vezetd

nem tudomanyos osztaly, egység
vezetbje igazgatonak kozvetlentl
alarendelten

igazgatd

gazdasagi vezetS

nem tudomanyos beosztott

szervezetl egység vezetdje

gazdasagl vezeto

A munkaltatéi jogok gyakorlasa
1. Alapveté munkaltat6i jogok

1.1. Igazgatéi hatiskorben gyakorolt alapveté munkaltatéi jogok

a) munkaltatéi jogokat és kotelességeket gyakotlo, illetve teljesits személy nevének kozlése

alkalmazas el6tt vagy valtozas esetén;

b) kinevezés (a kozalkalmazott besorolasa, illetményének, munkakorének, munkavégzés

helyének meghatarozasa);
c) kinevezés modositasa;

d) tudomanyos szervezeti egység vezetésére vonatkozé megbizas adasa, a megbizis

visszavonasa;

e) kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének megallapitasa;

f) kozalkalmazotti
felmentéssel);

jogviszony  megszinése

2) lemondas elfogadasa;

h) munkavégzés aloli mentesités a felmentés ideje alatt;
1) veégkielégités - jogszabalyban el6irt - mértékének megallapitasa, felmentés, rendkiviili

lemondas esetén;

(koz6s

megegyezéssel,

j)) munkavégzéssel Osszefiiggd tovabbképzésben vald részvétel elSirasa;
k) tanulmanyi szerz6dés kotése;

) cim adomanyozasa;
m) mindsités;
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athelyezéssel,



n) Osszeférhetetlenség megallapitasa;

o) kozalkalmazott munkaidejét részben vagy egészben érinté munkavégzéste irinyuld
tovabbi jogviszony létesitéséhez valé hozzajarulis vagy annak megtagadasa;

p) az uzleti titokkOr meghatarozasa;

q) magasabb fizetési fokozat eléréséhez szikséges varakozasi id6 csokkentése;
illetménypétlék (vezetdi, cim- és idegennyelv-tudasi potlék) megallapitisa;

1) kozalkalmazotti jogviszonyban munkakori kotelezettségként alkotott tudominyos miéivek
korének meghatarozasa.

1.2. Kozvetlen vezet6 hatiskorében gyakorolt alapveté munkaltat6 jog
e az évi rendes szabadsag és a potszabadsag kiadasa.

2. Egyéb munkaltatéi Jogok
e kozalkalmazotti jogviszony megszinésérdl szolo igazolas kiadasa;
¢ jubileumi jutalomra jogosit6é kozalkalmazotti jogviszony idGtartamanak megallapitisa és a
jubileumi jutalom kifizetésérdl valé gondoskodas.
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