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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Debrecen, 1995

A) Altalanos rész

1. A Magyar Tudomdnyos Akadémia Atommagkutaté Intézetének (a
tovabbiakban: intézet) fobb adatai:

1.1. Az intézet alapitdsa, neve, székhelye

Az intézetet a Minisztertandcs 540.126/1/1954 sz. hatarozataval alapitotta, feligyeletét 1954, jilius
1-jei hatdllyal a Magyar Tudomanyos Akadémianak adta at.

Az intézet elnevezése: MTA Atommagkutatd Intézete.

Az intézet nevének altaldnosan hasznalt roviditése: ATOMKI.

Az intézet székhelye: DEBRECEN, Bem tér 18/C, 4026.

Levélcim: DEBRECEN, Postafiék 51, 4001.

Az intézet elnevezése angol nyelven: Institute of Nuclear Research of the Hungarian Academy of
Sciences.

Az intézet elnevezése német nyelven: Institut fiir Atomkernforschung der Ungarischen Akademie der
Wissenschaften.

Az intézet elnevezése francia nyelven: Institut de Recherches Nucléaires de I’Académie des Sciences
Hongroise.

Az intézet elnevezése orosz nyelven: Insztyitut Jagyernih Isszledovanyij Vengerszkoj Akagyemii Nauk.

1.2. Az intézet jogdllasa

Az intézet jogi személy, gazdalkodasi jogkdr szempontjabdl énalle koltségvetési szerv.

Fenntartéja: a Magyar Tudomdnyos Akadémia koztestillete (Budapest, Nador u. 7., 1051) amely
feliigyeleti jogkorét az Akadémiai Kutatdintézetek Tandcsa wtjan gyakorolja.

1.3. Az intézet azonositasi adatai

Fejezeti hovatartozdsa: Magyar Tudomdanyos Akadémia, természettudomanyi kutatdintézetek
Azonosito szamjele: 300344-1051-61

KSH azonosité szama: 15300344-7310-31109

Adéhatosigl azonosité szama: 15300344-2-09.

Koltségvetési elszamoldsi szamla szdma: MNB 349-90171.7320

Telefon: (52) 417-266
Telefax: (52) 416-181
Telex: 72-210 atom h




Az intézet kdrbélyegzbje: Korivben a "Magyar Tudomanyos Akadémia Atommag Kutaté Intézete”
szoveg alul kozépen elhelyezett stilizalt csillaggal, e f6l5tt belsd iven "Debrecen” szoveggel. A bélyegzo
kozepén a Magyar Koztarsasag cimere helyezkedik el.

Az intézet emblémaja: Harom sorban elhelyezett MTA ATOMKI DEBRECEN felirat, amelyet hirom
egymasbafonddo, stilizélt elektronpalyat jelképezd zart gorbe fog kozre.

1.4. Az intézet kutatdsi feladatai

Alaptevékenységi feladatok:

Alap- és alkalmazott kutatdsok folytatdsa az atommagfizika és atomfizika egyes teriiletein. Fizikai
ismeretek és moddszerek alkalmazisa mds tudomanyagakban (anyagtudomdny és anyagvizsgilat,
foldtudomanyok és kornyezetkutatds, orvosi-bioldgiai kutatasok stb.) és a gyakorlatban (ipar,
mez6gazdasag, orvosi gyakorlat stb.). Az alap- és alkalmazott kutatasokhoz sziikséges moddszerek
és eszk6zOk fejlesztése. Kozremiikodés a posztgradudlis képzésben és a felsGoktatas feladatainak
megoldasaban.

Alapfeladatanak ellatasdra az intézet fenntartéjan keresztiil az allami koltségvetésbdl koltségvetési
alapelldtast kap. Alaptevékenységi korebe tartozo kutatasi és fejlesztési palyazatokat nyijt be, és a
jovahagyott programokat megvaldsitja.

A fenti alaptevékenységi kor az egységes agazati osztalyozasi rendszer szerinti tagoldsban az aldbbiakat
foglalja magaban:

7310 Miszaki, természettudomanyi kutatas és kisérleti fejlesztés

8031 Egyetemi oktatas

8032 Fdiskolai oktatas

8033 Felsofoki tovabbképzés

8519 Egyéb human egészségiigyi tevékenység

5514 Egyéb, korlatozottan igénybevehetd szallashely-szolgdltatas (az intézet vendégszobadinak az
alaptevékenységi feladatokkal kapesolatos hasznositasa)

9218 Kozosségi-miivel6dési tevékenység (az intézet alaptevékenységi korében téritésmentesen végzett
ismeretterjesztési tevékenység)

9231 Kényvtari tevékenység

Alaptevékenységen kiviili feladatok (kiegészitd tevékenység):

Az intézet kiilsé megbizdkkal — koztitk allami, kdltségvetési szervekkel is — kotott irasbeli szerz8dések
alapjan, dijazas ellenében vallalja alaptevékenységén kiviil es6, de azzal dsszefliggé alap- és alkalmazott
kutatdsi-fejlesztési munkak végzését, szolgaltatasok teljesitését. Ezeken a teriileteken is torekszik
palyazatok elnyerésére. Szervezi a hasznosithatd kutatdsi eredmények értékesitését.

Az alaptevékenységen kiviili feladatok az egységes dgazati osztalyozasi rendszer szerinti tagoldsban az
alabbi tertileteket fogjak at:

2852 Fémmegmunkalas és feliletkezelés

2961 Gépek és berendezések javitasa

3002 Szamitogépgyartas

331 Mérés- és iranyitastechnikai berendezések gyartdsa (a sajat fejlesztésii elemeket tartalmazo, egyedi
berendezések eldéllitasan tilmenden, amely a 7310. jelzészami alaptevékenységhez tartozik)

3340 Miszeripari termékek javitdsa

7010 Sajat vagy bérelt ingatlan hasznositasa

7210 Hardver szaktandcsadas (az alaptevékenységhez tartozo berendezésekkel kapesolatos tancsadason
tilmenden)

7220 Szoftverkészités, -szaktandcsadas és elldtas (az alaptevékenységhez tartozd berendezések szoftveré-
vel kapcsolatos tandcsaddson tiilmenéen)

7423 Miiszaki tesztelés és elemzés (kivéve, ha egyedi mddszerfejlesztést is igényel)



2. Az intézet szervezete, irdnyitasi rendszere

2.1. Az intézet szervezeti felépitése

Az intézet szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet szemlélteti.

Az intézet tudomanyos és miiszaki feladatokat ellatd szervezeti egységei:

Magfizikai Féosztaly

e Magspektroszkdpiai Osztaly
o Magfizikai Osztaly

¢ Elméleti Fizikai Osztaly

Atomfizikai Féosztaly
e Nuklearis Atomfizikai Osztaly
o Elektronspektroszkopiai és Anyagtudomanyi Osztaly

Ciklotronalkalmazasi Osztély
Kornyezet- eés Foldtudomanyi Osztaly
Elektronikus Osztaly

Ciklotron Osztaly

Miiszaki Osztaly

KLTE-ATOMKI Kozos Fizikai Tanszék

Gazdasagi osztalyok:

Pénziigyi és Szamviteli Osztély
Uzemeltetési és Ellatdsi Osztaly

Kozponti szervezeti egységek:

Titkdrsag
Konyvtar

2.2. Az irdnyitds alapelvei

2.2.1. Az intézet vezetése

Az intézet egyszemélyi felelSs vezetdje az igazgatd, aki magasabb vezetd dlldsi kdzalkalmazottnak
mindsiil. Az intézet munkdjat az Igazgatotandces és a Tudomanyos Bizottsag kozremiikodésével az
igazgaté iranyitja. Az igazgatd az intézet miitkodését érinté minden kérdésben — a jelen Szabalyzat
altal véleménynyilvanitdsra felhatalmazott testiiletek allispontjat figyelembe véve — 6nalléan dont.
Az egyes szervezeti egységek ligyében az igazgato és a szervezeti egységek vezetdi kozott a felelGsségi
és hataskorok a jelen Szabdlyzatban megszabott médon oszlanak meg. A szervezeti egységek sajat
igyeikben - kiilonosen kutatomunkajukban — onalldak, mert az igazgato altalanos dontési jogaval csak

kivételes esetben él.

Az igazgato helyettesei, akik vezetd allasi kozalkalmazottaknak mindsiilnek:

¢ a tudomdnyos igazgatohelyettesek,
e a gazdasagi igazgatohelyettes,

Az igazgato kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése ald tartozd vezetd allasu kozalkalmazottak:

e a tudomdnyos igazgatohelyettesek,

e a gazdasagi igazgatohelyettes,

e a fGosztalyvezetdk és osztilyvezetdk,
¢ a tudomanyos fétitkar.

Az igazgatd kozvetlen irdnyitdsa és ellenorzése ala tartozo egyéb munkatarsak:

e a személyzeti megbizott,
e a belsé ellenér.
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A vezetdk hataskorét, jogait és felelsségét a rajuk vonatkozd jogszabalyok, belsé szabalyzatok
és utasitdsok, valamint a jelen Szervezeti és Miikodési Szabilyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat)
tartalmazzak.

2.2.2. Az intézet feladatainak megosztasa

A tudomanyos kutatasok irdnyvonala ésszintézeti ligy: a tandcsadd testiiletek véleményére tamaszkod-
va és az intézetfejlesztési palyazatok sikerétdl fiiggben végsésoron az igazgaté hatdrozza meg. A
kutatémunka olyan programokbdl all, amely az intézet altalanos kutatasi iranyvonalaba illeszkednek.

Az egyes szervezeti egységek konkrét feladataikat és azok végrehajtasanak rendjét az egység vezetojének
iranyitdsdval és az igazgatd jovahagydsaval maguk hatarozzak meg. A kutatdcsoportok feladataikat
intézeti és kulsé feladattervekben fogalmazzak meg, és a végrehajtashoz sziikséges specialis feltételeket
palyazati dton teremtik meg. Konkrét célprogramokra vonatkozd palyazatok benyujtasat barmely
kozalkalmazott kezdemeényezheti, de a szervezeti egységek vezetdinek felelGssége az ilyen palyazatok
szorgalmazasa. A palyazatok benytjtasaért a megvaldsitasukra alakult ideiglenes tarsulas (,,csoport”)
vezetdje, a ,témavezetd” felelés. A palyazatrdl a témavezetének véleményt kell kérnie a résztvevok
szervezeti egységeinek vezetditél, a beadast pedig az igazgatd hagyja jova. A kitiizott feladatok meg-
valdsitasaért, a jelentések elkészitéséért és azért, hogy az eredményeket megfelelé helyen és idében
publikaljdk, a témavezetd felelds.

2.2.2.1. Kozponti (Osszintézeti) feladatok

s A tudomanyos munka altalanos feltételeinek fenntartasa;

altalanos tudomanyos célok meghatdrozdsa, tervek készitése, az intézet egészét vagy nagy részét
érintd palyazatok elkészitése;

o kutatdsi és fejlesztési feladatok megfogalmazasa, a részlegek kutatémunkdjanak osszehangolasa,
altalanos kutatasszervezési feladatok;

e az intézeti tudomdnyos munka eredményeinek atfogo értékelése;

e intézmények kozotti egylttmikodési szerz6dések, anyagi kotelezettségvallalassal jaré megallapoda-
sok megkotése;

o intézményes nemzetkozi tudomdanyos kapesolatok szervezése és gondozisa;
e a tudomanyos eredmények és mdédszerek (know-how-k) jogi védelmének megszervezése;

e az intézetre vonatkozd tudomdnyos beszamolck és statisztikdk Osszeallitdsa, az intézet részlegeire
vonatkozd egyes jelentések jovahagyasa; &

e a kotelezettségvallalds, az érvényesités és az ellenjegyzés rendjének meghatdrozasa;
e a bels6 érdekeltségi rendszer kidolgozasa és érvényre juttatasa;

e a pénziigyek vitele, bérgazdalkodds; munkaligyi, személyzeti, addiigyl és a tarsadalombiztositasi
lgyintézés;

az intézeti vagyonvédelem megszervezése;
e az épiiletek dllaganak megdvdsa, az intézet infrastruktirdjinak miikodtetése;
o Osszintézeti haszndlati tdrgyi eszkdzok beszerzése, dllaguk megévasa.

2.2.2.2. A szervezeti egységekre haruls feladatok

a részlegben foly6 tudomanyos munka specialis feltételeinek fenntartdsa:

a szervezetl egységet érinté kutatasi és fejlesztési programok kidolgozasa;

e programok megvaldsitdsa;

az eredmények kozlése, a program-beszamolck elkészitése, a programmal kapcsolatos szerzddéses
kotelezettségek teljesitése;



o kutatasi, fejlesztési és eldallitasi munkak végzése szerzédés alapjan; a szerzddési kotelezettségek
betartasa, beleértve a részleg valamely konkrét kutatdsi-fejlesztési célprogramjahoz kolesonként
kapott Gsszegre vonatkozd visszafizetési kotelezettséget is;

e az egyes szervezeti egységek dltal miikodtetett eszkozok allaginak megovasa, gazdasagos ki-
hasznaldsinak és vagyonvédelmének megszervezése;

o felelds gazdalkodas a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott intézeti és egyéb anyagi eszkozokkel.

2.3. Gazdasagi tervezés

Az intézeti koltségvetés felhaszndlasanak megtervezéséért az igazgatd felelds. Az éves koltségveteési
tervet a gazdasagi igazgatdhelyettes és az intézet technikai infrastruktirdjat feliigyel6 tudomdnyos
igazgatohelyettes késziti eld. A koltségvetési eléranyzat pénzt és egyéb intézeti erforrasokat bocsat
az egyes szervezeti egységek és témacsoportok rendelkezésére. Az ezzel valé gazdalkodasért ezen
egységek vezetdi felelnek.

2.4. Erdekeltségi rendszer

Az intézet koltségvetési rendszerben gazdalkodik, amelynek keretében szerzddéses munkat is vallalhat.
Tevékenységében a non-profit gazddlkodas elveit és szabalyait érvényesiti.

2.5. Belso iranyitas, szabalyzatok

Az intézet tevékenységét jogszabalyok, a fenntarto koztestiilet rendelkezései, az igazgatd altal kiadott
szabdlyzatok, rendelkezések és utasitdsok szabdlyozzak. Szabalyzati érvénnyel bir az intézetben
miikods érdekképviseleti szervekkel megkotott kollektiv szerzédés, tovabba az intézet kozalkalmazotti
szabalyzata.

2.5.1. Az igazgatd altal kiadott szabalyzatok
Az igazgato adja ki — az adott korre vonatkozo jogszabalyok betartasaval — a kovetkezd szabalyzatokat:

o szellemitulajdon-védelmi (iparjogvédelmi) szabdlyzat
o szamvitell és bizonylati szabalyzat
o leltdrozasi szabalyzat

e selejtezési szabalyzat

¢ munkavédelmi szabalyzat

o tiizvédelmi szabdlyzat

e belso ellendrzési szabalyzat

e iratkezelési szabalyzat

e titkos ligyiratkezelési szabalyzat

o villalkozasi szabalyzat

e intézeti habilitdcids szabalyzat.

A felsoroltakon kivil az igazgaté jogosult az intézet tevékenységével kapcsolatos egyéb kérdések
szabalyzatszerii szabalyozasara is.

2.6. Ellenorzés, értékelés

Az intézet tevékenysége, ligyviteli rendszere tigy van szabalyozva, hogy minden lényeges kérdésre nézve
egy ellendrzési mozzanatot tartalmazzon. A vezetdknek a pontosan szabdlyozott ligymeneten kiviil is
kotelességiik ellendrzést végezni. Az intézet gazdalkodasi rendjét a belsd ellendr kulon is ellendrzi.

2.6.1. A vezetdk ellendrzési tevékenysége




A tudomanyos munkat az igazgatd, a szervezeti egységek és a tudomdnyos témak vezetdi rendszeresen
figyelemmel kisérik. Az igazgatd a szervezeti egységek munkajit és a tudomanyos témakat évente
attekinti.

A nem kutatdsi szervezeti egységek vezetdi a beosztottak munkdjat rendszeresen és kozvetlentl
ellenérzik.

2.6.2. A belsé ellenér munkaja
A belsd ellendr feladatait — éves munkatervben — az intézet igazgatdja hatdrozza meg.
2.6.3. A szamviteli rendszer

Az intézet szamviteli rendszerét — az szamvitelrél sz6l6 torvényben és annak végrehajtasi rendeletében
foglaltak szerint, a koltségvetési szervekre vonatkozd szabalyoknak megfeleléen — a gazdasdgi igaz-
gatchelyettes alakitja ki.

2.7. Fiiggelmi kapcsolatok

2.7.1. Szolgélati it

Az intézet szervezeti felépitésében minden szervezeti egység és minden kozalkalmazott kozvetlenul
csak egy vezetovel dll fuggelmi kapesolatban. Ha rendkiviili esetben a kozvetlen felettesnél magasabb
beosztast vezetd a beosztottak részére kozvetleniil ad ki utasitast, arrdl az, aki az utasitast kapja,
utélag koteles tajékoztatni kozvetlen vezetdjét. A szolgdlati it megtartasa érdekében minden vezetd
koteles beosztottait tijékoztatni, hogy tavollétében ki helyettesiti. A vezetd tartos tavolléte esetén a
helyettesitésrol tajékoztatni kell egy felsébb vezetét, tovabbd a szervezeti egység miikédésében érintett
mas szervezeti egységek vezetoit is.

Nem kotelezé a szolgalati 1t betartasa:
e kozérdekil javaslatok megtételekor;

o az intézet érdekeit, személyek és vagyontargyak biztonsagat, épségét veszélyeztetd esetekben,
amikor a kozalkalmazott utasitds nélkil is koteles a téle elvarhatd intézkedést megtenni, és a
leggyorsabban elérhetd vezetot koteles tajékoztatni;

o személyes jellegii panaszok és kérelmek eléterjesztése esetén, ha azokat a szolgdlati it betartasaval
elézéleg nem orvosoltak.

2.7.2. A vezetdk kivételes beavatkozasi joga

Minden vezeté jogosult az aldrendeltek hataskorébél a dontési, intézkedési, végrehajtasi jogokat
konkrét tigyekben a sajat hataskorébe vonni, ha sziikségesnek litja, vagy ha az egyébként illetékes
személy nem érhetd el.

2.8. Kils6 kapcsolatok

Az intézet fenntartdjdval, hatésigokkal és mds intézményekkel és szervezetekkel az intézményes
kapcsolatot az igazgatd és helyettesei tartjak. Az intézet nevében barmilyen nyilatkozatot adni

az igazgato és helyettesei, valamint az igazgatd altal nyilatkozatra felhatalmazott munkatarsak
jogosultak.

Sajat hataskorében és kutatasi témajaban minden intézeti munkatars onalléan tarthat fenn kapcsola-
tot, és jogosult a sajat nevében és felelésségére nyilatkozatot adni.

3. Altaldnos kotelezettségek

3.1. Altaldnos erkdlesi kovetelmények
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Az intézet minden kozalkalmazottjanak kotelessége

e hogy az intézet és a Magyar Tudomdnyos Akadémia hirnevét megdrizze, munkdjaval, emberi

magatartassal Gregbitse;

¢ hogy az intézet érdekeinek érvényesitésében — a torvényesség keretei kzott — legjobb tudasa szerint

jarjon el;

e hogy feladatait a kozérdek figyelembevételével ldssa el, és munkahelyén kivill is munkakoréhez

mélté magatartast tanisitson;

Az intézet minden tudomanyos besoroldsi kézalkalmazottjanak kotelessége, hogy a tudomanyos etika
altalinosan elfogadott szabalyainak megfelelden tevékenykedjen.

3.2. A munkdval Osszefliggd altaldnos kotelességek

Minden intézeti kozalkalmazott

Az

4.

koteles megismerni és megtartani a munkdjaval kapcsolatos jogszabadlyok, belsd szabélyzatok és
utasitdsok eldirasait;

felelds az akadémiai és allami vagyon megdvasaért, a rendelkezésére bocsatott eszkdzok, miszerek
szakszeril kezeléséért, rendeltetésszerti hasznélataért;

a kozalkalmazotti jogviszony alatt felel a munkdja soran vagy egyéb mddon tudomdsara jutott
allamtitok és szolgdlati, iizleti titok megbrzéséért. Ilyen lgyekben taniskodni, nyilatkozatot
tenni, szakértéi véleményt adni, hasonld tartalmi munkavégzésre iranyuld akarmilyen jogviszonyt
létesiteni, e korben magantevékenységet folytatni csak abban az esetben szabad, ha az igazgato a
titoktartds kotelezettsége aldl felmentést adott, tovdbba ha az elsé dlldson kiviili tevékenység az
intézet gazdasigi érdekeit nem veszélyezteti, és Gsszeférhetetlenség sem all fenn;

koteles felhivni az illetékes vezetd figyelmét, arra, ha valamely belsé utasitast helytelennek, tart,
ez azonban az érvényes utasitdsok végrehajtasa aldl nem mentesiti;

s kotelessége a munkavédelmi szabalyok elsajatitasa és megtartdsa.
Az intézet minden vezetd dllasu kozalkalmazottjanak kotelessége

o illetékességi teriiletén olyan munkahelyi légkort kialakitani, amely hatékony munkavégzést tesz

lehetéve;

e a belsd utasitasoknak a beosztottakkal valé megismertetése, a munkavédelmi rendelkezéseknek

az eléirt gyakorisaggal és médon vald ismertetése és a munkavédelmi szabalyok megtartasanak
folyamatos ellenérzése;

e a feliigyelete ald tartozé részlegekben ellendrizni a jogszabalyok és belsé elSirdsok megtartdsat.

Mulasztasok, vétségek esetén jogaban all fegyelmi és kartéritési eljarast kezdeményezni;

o felelds az irdnyitdsa ala tartozé egység miikodéséért.

3.3. Az informdacidk fogaddsa és hasznositasa

intézet tevékenységét érinté hivatalos informdcick az igazgatoé utjan jutnak el az intézetbe.

Tévolléte esetén ezek kihirdetése a tudomanyos igazgatéhelyettesek (vagy tavollétitkben a tudomdnyos
fétitkdr) vagy a gazdasagi igazgatohelyettes dolga. Késobb azonban a helyettesek az igazgatot minden
lényeges kérdésben utdlag tajékoztatni kotelesek.

Az intézet testiiletei, szakmai bizottsagai

Az igazgatd tevékenységeét segitd javaslattevd és veleményezd testiiletek:



e [gazgatotanacs

e Tudomanyos Bizottsag

e Mindsitettek Tanacsa

e Konyvtari Bizottsag

e Iparjogvédelmi Bizottsag

e Miiszerbizottsig

e Szamitastechnikai Bizottsag

4.1. A testiiletekrdl dltalaban

A testiiletek az igazgato tandcsado szervel, amelyek — az igazgato egyszemélyi felelésségének érintetleniil
hagyasival — véleményt nyilvanitanak és javaslatokat tesznek a hataskoriikbe utalt témakorokben, de
javaslatuk az igazgatot altaldban nem kotelezi.

E testilletek iilésein a tagokon kiviil meghivottak is részt vehetnek. Akik hivataluknal fogva tagjai egy
testiiletnek, az liléseken helyettesiikkel képviseltethetik magukat. A testiiletek titkdrainak feladata
a testilleti iilések elckészitése, jegyzdkonyvének vezetése, hatirozatainak megfogalmazasa. Ha a
téma fontossiga indokolja, az ilésekrél készitett jegyzékonyveket (feljegyzéseket), hatdrozatokat
a testiilet erre a célra esetenként elére megvalasztott két tagja hitelesiti. A hatdrozatokat -
sorszammal ellaitva — a jegyzékényvekben elkiilonitve kell kronologikus sorrendben nyilvantartani.
Az iilések hatdrozatképességéhez a tagok legalabb kétharmaddnak jelenléte sziikséges. Az iiléseken
a hatdrozatokat dltaldban a jelenlévé tagok egyszeril szotobbséggel hozzak. Az ilésen elhangzott és
fenntartott killonvéleményt — az elGterjeszto kérésére — a jegyzokonyvhoz csatolni kell.

4.2 Igazgatotanacs

Az Igazgatotanacs az igazgatdnak az intézet minden tigyében illetékes, az intézet egész tudomanyos
kozosségét reprezentald tandesadd testiilete. Megalakitdsat a 11/1971.(A.K.20.) MTA-F utasitas irta
elé.

Dontését megeldzden az igazgatod koteles a tanacs elé tarni a az alabbi Ugyeket:
e az intézet célkitizéseinek, kutatdsi iranyainak revizidjat;
e az intézet tudomanyos munkajardl szolé atfogd beszamolo jelentést;
e jelentds egylittmiikddési szerz8dések kérdését;

e az intézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak jelent&sebb mddositdsait (pl. szervezeti egységek
megsziintetését, osszevonasat, Uj szervezeti egységek létrehozdsat).

e az intézet koltségvetését, gazdasagi helyzetének alakulasat.
Uléseit az Igazgatotandcs szitkség szerinti gyakorisaggal tartja.

Az Igazgatotandes elncke az intézet igazgatdja, titkdra a tudomaényos fotitkar, tagjai a tudomanyos
igazgatohelyettesek (akik koziil az erre kijelolt egyittal az Igazgatdtandcs helyettes elnoke is), a
gazdasagi igazgatohelyettes, a tudomanyos {Gosztalyvezetok és osztalyvezetdk, a tudomanyos fétitkar,
tovabba dllandé meghivottként az intézetben miikodd szakszervezetek és az intézeti kozalkalmazotti
tanacs egy-egy képviseldje.

Az igazgatd az Igazgatdtandcs iiléseire alkalmanként meghivja a a Debreceni Universitas fizikai
tanszékeinek vezetoit.

4.3. Tudomanyos Bizottsag

A Tudoményos Bizottsig az igazgato ltal felkért dontéseldkeészitd testiilet.
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A Tudoményos Bizottsig elncke: az igazgatd; helyettes elndke: az ezzel megbizott tudomanyos
igazgatohelyettes; titkdra a tudomdnyos f6titkar; tagjai azon munkatarsak, akik a tudomany doktora
vagy az MTA doktora cim birtokosai, valamint az igazgaté javaslatdra a Mindsitettek Tandcsa éltal
jovahagyott kutatéintézeti munkatarsak.

A Tudomanyos Bizottsag feladatai a kovetkezdk:

o hiaromévenként legalabb egyszer beszamoldt hallgat meg az intézeti kutatds minden teriiletérdl.
Ennek alapjan javaslatokat tehet a tudomanyteriileteken folyé kutatasok médositasara (bévitésére,
sziikitésére, megsziintetésére);

o véleményt nyilvanit a tudomanyos tovabbképzésbe benyujtandé intézeti tématervekrdl,

e gondozza az intézeti habilitacié elnyerésére benyujtott palyazatokat, dont az intézeti habilitacid
odaitélésérdl;
o véleményezi a tudomanyos munkakérokben hatdarozatlan idejii alkalmazas, tudomédnyos fémunka-

tarsi kinevezés elnyerésére benyujtott palyazatokat;

kozremlikodik az intézet egységeitél érkezé miiszer- és gépbeszerzési igények elbirdlasaban;
e véleményt nyilvanit az igazgato altal eléje utalt barmilyen intézeti ligyben.

A Tudomanyos Bizottsag sziikség szerint tart tilést.

4.4, Mindsitettek Tandcsa

A Miné&sitettek Tandcsa az intézet kutatoi kdzdsségének tandcskozdsi féruma. Véleményt nyilvanit
minden olyan kérdésben, amelyet az igazgatd vagy a Mindsitettek Tandcsanak elndke a tandcs elé
terjeszt. E testiilet gyakorolja tovabba mindazokat a jogokat, amelyekkel a hatdlyos rendelkezések

és a Magyar Tudomanyos Akadémia Alapszabalya a tudomanyos fokozattal rendelkezék kozosségét
felruhazzak.

A Tandcsnak tagja minden tudomanyos fokozattal rendelkezé intézeti kézalkalmazott. Elndkét a
tanics — hatarozott idétartamra — maga valasztja meg. A tandcs iléseit az igazgatd vagy a tandes
elncke hivja Sssze.

4.5. Konyvtari Bizottsag

A Konyvtari Bizottsdg feladata, hogy az intézeti konyvtar mikodését feliigyelje és a konyv- és
folydiratbeszerzési igényeket koordinalja. Javaslatokat tesz a konyvtar fejlesztésére, szakkonyvek

és -folyoiratok megrendelésére. Figyelemmel kiséri a konyvtari szolgdltatasokat, és szikség esetén
valtoztatasi javaslatokat tesz.

A Konyvtari Bizottsdg elndke az ezzel megbizott tudoményos.igazgato'helyett.es, tagjait az igazgatd
kéri fel. A bizottsag személyi Ssszetételének kialakitasakor gondoskodni kell arrdl, hogy az intézetben

mivelt minden nagyobb tudomanyteriilet képviseletet kapjon. Hivatalbdl tagja a bizottsdgnak a
konyvtar vezetdje.

A Konyvtari Bizottsdg elncke a konyvtar helyzetérdl és miikodésérdl az Igazgatdtandcsot évente
tajékoztatja.

4.6. Iparjogvédelmi Bizottsig

Az Iparjogvédelmi Bizottsig feladata, hogy az igazgato tandcsadd testiileteként hozzajaruljon a
szellemi tulajdon védelmével kapesolatos egységes elvek kialakitdsahoz, érvényesitéséhez és érvényre
jutdsuk ellenSrzéséhez. Hataskorérél, feladatairél és miikédési rendjérél az intézet Iparjogvédelmi
Szabalyzata rendelkezik.
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A bizottsig elndke az ezzel megbizott tudomanyos igazgatohelyettes, tagjai az igazgato dltal felkért
intézeti munkatarsak. Hivatalbdl tagja a bizottsidgnak a gazdasigi igazgatdhelyettes.

4.7. Miszerbizottsag

A Miiszerbizottsig feladata, hogy tanacsaival segitse osszehangolni és kiegyensilyozni az intézet
miszerberuhazasait.

Feladatai kézé tartozik

szakmai kozremiikodés a miiszerberuhazasi tervek elkészitésében;

e az intézetre bizott és kezelésében lévé miiszerek miikddtetésének, karbantartdsanak, kihasznalt-
saganak alkalmankénti ellendrzése;

a kozponti miiszer- és szervizszolgaltatdsok hatékonysaganak figyelemmel kisérése;
o javaslattétel miszerek jobb kihasznaldsara, dttelepitésére, rekonstrukcidjdra, selejtezésére.

A bizottsag elnoke az ezzel megbizott tudomanyos igazgatdhelyettes, tagjait az intézet munkatarsai
kozul az igazgato kéri fel.

4.8. Szdmitastechnikai Bizottsag

Feladata az intézet szamitastechnikai és informatikai problémainak megvitatasa, e kérdésekben az
intézeti politika formalasa.

Elnckét és tagjait az igazgatd kéri fel,
5. A jogkorok gyakorlasa

5.1. Az intézet képviseletének szabalyai

5.1.1. Az intézet képviselete

Az intézet dltaldnos képviseletét az igazgatd latja el. Az igazgatd képviseleti jogkorét meghatarozott
ligyekben allandé vagy ideiglenes jelleggel atruhazhatja.

5.1.2. Az aldirdsra és képviselésre jogosultak
Az alairdsra és képviselésre jogosultak nevét és kézjegyét az intézeti képviseleti konyv tartalmazza.
5.1.3. Kiadmaényozdsi jog

Az intézet nevében irt leveleket és az igazgatasaval kapcsolatos belsd feljegyzéseket az igazgatd irja
ald. Az igazgato tavollétében e jogkor gyakorldsdra a tudomanyos igazgatéhelyettesek jogosultak. Az
intézet cégjelzésével ellatott levélpapirra csak hivatalos vagy szakmai levelet szabad irni. Hivatalos
levélen az aldird intézeti beosztasat minden alkalommal fel kell tintetni.

5.1.4. A bélyegzék hasznalata, nyilvantartasa és kezelése

A bélyegzck hasznalatat, nyilvantartasdt és kezelését az igazgato szabalyozza.

5.2. Kotelezettségvallalds, utalvdnyozds, ellenjegyzés és érvényesités

5.2.1 Altalanos el6irasok

Az intézet nevében kdotelezettséget vallalni vagy ilyen kovetelést eldirni f8szabalyként az igazgatd
Jjogosult. Gazdasagi kihatdsi kotelezettség villaldsa és kovetelés eléirasa a gazdasagi igazgatohelyettes
vagy az altala kijelolt személy ellenjegyzése utan és csak irasban torténhet. Az utalvanyozasi jogot
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fészabalyként az igazgatd és a gazdasagi igazgatohelyettes gyakorolhatja. A kotelezettségvallalasra és
utalvanyozasra az igazgatd altal megbizott, erre felhatalmazott mds személy is jogosult.

A kiadds teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése el6tt okmanyok alapjan ellendrizni és iga-
zolni kell azok jogosultsdgat, sszegét, a fedezet meglétét és azt, hogy az eldirt alaki kovetelményeket
betartottak-e (érvényesités). Az érvényesitést csak az ezzel irasban megbizott kdzalkalmazott végezheti.

5.2.2. Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, ellendrzési jogkorok megosztasa.

Az intézet igazgatdja — mint az intézmény egyszemélyi felelds vezet&je — az intézet koltségvetési
okmanyaiban, valamint beruhazasi tervében jévahagyott keretek kozott, a gazdaséagi igazgatohelyettes
ellenjegyzése mellett, teljes kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik. Jogszabalyi
eléirasok alapjan az igazgatd kotelezettségvillaldsi és utalvanyozasi jogkorét megosztja az intézet
maés kozalkalmazottjaival. A kotelezettségvallalasi, az utalvanyozasi és az ellenjegyzési hatdskorok
gyakorlasara jogosultakat fegyelmi, anyagi és biintetjogi felelésség terheli e jogkorben folytatott
tevékenységiikért, valamint mds személyek jogosulatlan eljarasaért is, amennyiben az a jogosult
részérdl elvarhato, kellS ellenérzés elmulasztasabol adddott.

5.2.3. Az intézeten belilli kotelezettségvallalas és utalvanyozds

Az intézet igazgatohelyettesel, osztilyvezetéi és témavezetdi megbizatasuk idétartamara belsd kotele-
zettségvallalasi joggal rendelkeznek. A belsé kotelezettségvallalasi jogkdr kiterjed
e a raktarakbdl kivételezendd anyagok és eszkozok utalvanyozasara;
o az illetékes miiszaki és gazdasdgi osztalyokhoz anyagok és eszkozok beszerzésére vonatkozd
igénylések benyijtasira, szolgaltatdsok, mithelymunkak igénybevételére;
e szolgaltatasok és munkateljesitmények igazoldsdra.

Az egyes szervezeti egységek rendelkezésére bocsatott évi keretre nézve az utalvdnyozasi jogot a 3.
sz. mellékletben szereplé vezetdk gyakoroljak. A palyazatokon jovahagyott programok koltségvetése
terhére a témavezetdknek van utalvanyozasi joguk. Az érvényes témaszamok és a rdjuk vonatkozo
alairasra jogosultak listajat az igazgaté minden év januar 31-éig és julius 31-éig aktualizdlja és az
érdekeltek tudomasara hozza.

A killsé és belsé kotelezettségvillalas, utalvanyozas, ellenjegyzés és érvényesités részletes rendjét a 3.
szamu melléklet tartalmazza.

5.2.4. Nemzetkozi jellegili megallapoddsok

Nemzetkozi jellegii megdllapodas aldirdsira és ilyen targyu kotelezettség vallaldsidra az igazgato
jogosult. Gazdasagi kihatdsu kotelezettségvallalas esetében a gazdasdgi igazgatohelyettes ellenjegyzése
minden esetben sziikséges.

5.3. Bankszamldkrdl valé rendelkezés

5.3.1. Az intézet bankszamlai feletti rendelkezéshez a pénzintézetek két jogosult személy egyiittes
aldirasat kivanjak meg. Az intézet igazgatdja jeloli ki és jelenti be a pénzintézetekhez a bankszamlak
felett rendelkezésre jogosultak nevét és alairdsat.

53.2. A bankszamldk feletti diszpoziciok egyik aldiréjanak minden esetben a gazdasigi igaz-
gatohelyettesnek, vagy a pénziigyi osztaly vezetdjének kell lennie.

5.4. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorldsinak rendjét a 4.szamu melléklet tartalmazza.
6. A munkavégzés, munkakapcsolat, munkakori leirdsok

6.1. Altaldnos megjegyzések
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Az intézet kézalkalmazottainak munkakorét a kinevezési okmany, feladatait pedig a munkakori leiras
tartalmazza. A vezetdi beosztasokhoz tartozd hatdskort, dontési jogkort és feleldsségi kort ezen
Szabalyzat B) részének 2. fejezete tartalmazza.

6.2. Kinevezési okmany

A kinevezési okmdnyt a kdzalkalmazott munkaba lépésekor vagy més munkakérbe keriilésekor kell

kiadni. A kinevezés a kinevezd és a cimzett aldirdsaval lép hatalyba.

A kinevezési okmanynak a kovetkezdket kell tartalmaznia:

a munkaltaté megnevezését,

a kozalkalmazott személyi azonosité adatait,

a kinevezés id6beli hatalyat,

hatarozott idejli kinevezés esetén a helyettesités, a meghatarozott munka vagy palyazati feladat

pontos meghatarozasat,

o a kozalkalmazotti jogviszony kezdetéil elfogadott idépontot vagy a kinevezéskor figyelembe vett
kozalkalmazotti jogviszony terjedelmét,

e a besorolds szerinti fizetési osztily és fizetési fokozat megjelclését és a magasabb fizetési fokozatba

lépés varhato idépontjat,

a betoltott munkakor megnevezését;

a kozalkalmazottat megilletd illetménypétlékok jogeimét és dsszegét,

a kozalkalmazott teljes havi illetményének Gsszegét,

a kozalkalmazottat megilletd évi alap- és pétszabadsig mértékét,

uj kozalkalmazotti jogviszony esetén a munkdba lépés idépontjat, valamint prébaidé kikotése

esetén a probaidé idétartamat,

a munkakéri feladatok megjelolését, ami a kinevezesi okmanyhoz csatolt, munkakéri leirassal is

helyettesithetd,

az uzleti titoktartas kérének meghatarozasat,

a beosztas szerinti munkahely és a kozvetlen felettes megnevezését,

a kinevezés keltét,

a munkdltatdi jogkordket gyakorld vezetd alairasat,

a kozalkalmazott kinevezést elfogado nyilatkozatat és alairasat.

e o @ o
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6.3. Munkakori leirdasok

A munkakori leiras a kinevezési okmany melléklete, mely akir személyre szoldan, akar dltaldnos
érvénnyel, egy-egy munkakorre vonatkozéan megfogalmazhaté. A munkakori leiras megvaltoztatasara
a kinevezési okmany mddositasira vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.
A munkakori leirasnak tartalmazni kell:

¢ a munkakor megnevezését,

e személyre sz6l6 munkakéri leiras esetén a kozalkalmazott nevét, beosztasat,

¢ a munkahely megjeldlését,

e a munkakori feladatokat.

Az igazgatd felelds a munkakori leirdsok elkészitéséért a kovetkezd munkakordk esetén:
¢ a tudomanyos igazgatchelyettesek;

a gazdasagi igazgatohelyettes;

a tudomanyos fétitkar;

az osztalyvezetok;

a személyzeti ligyintézd

a belso ellendr

a tudomanyos tanacsaddk és fGmunkatdrsak.

A pénzligyl és szamviteli, valamint az ilizemeltetési és ellatdsi szakterilletek kozalkalmazottainak

munkakori leirasat a gazdasagi igazgatdhelyettes, az egyéb részlegek kézalkalmazottainak munkakori
leirasat osztalyvezetdjuk késziti el.

12




6.4. Munkakor dAtaddsanak rendje

A munkakor dtaddsa vonatkozo szabalyok aszerint vdltoznak, hogy az dtadas ideiglenes-e vagy
végleges.

6.4.1. A munkakor ideiglenes dtadasa

Ha egy intézeti kozalkalmazott tartésan nem tudja ellatni munkakorét, de munkakorének massal vald
végleges betoltése nem indokolt, a munka végzésével ideiglenesen mast lehet megbizni, vagy hatarozott
idére uj kozalkalmazottat lehet felvenni.

Tudomaényos igazgatohelyettes harom hénapot meghaladd tavolléte esetén a munkakort ideiglenesen
irasban at kell adni. Osztalyvezetdk egy honapot meghaladé tavolléte esetén a munkakort ideiglenesen
irasban at kell adni. A gazdasagi igazgatdhelyettes egy hénapot meghaladé tavolléte esetén helyettest
kell megbizni, amelyhez az MTA Titkarsagin a Pénziigyi Féosztaly (a tovdbbiakban: Pénziigyi
Féosztaly) vezetdjének eldzetes tdjekoztatdsa is szitkséges. A gazdasagi igazgatohelyettesi munkakort
ideiglenesen is csak {rdsban szabad atvenni, a jegyzékonyvi dtadashoz a Pénziigyi Féosztaly illetékes
munkatarsat is meg kell hivni.

6.4.2. Munkakor végleges dtaddsa
A munkakérck végleges dtadasa a kinevezési okmdny médositasaval torténik.

Az igazgatéi munkakor ataddsira az MTA Titkdrsigén kialakitott szabalyok az irdnyaddk. Irésban
kell atadni az igazgatShelyettesek, az osztalyvezeték, a tudomanyos fétitkdr, a személyzeti megbizott
és a belsd ellendr munkakorét. Az dtadasi eljarast az igazgatd vagy egy megbizottja jelenlétében
kell lefolytatni. A gazdasagi igazgatohelyettesi munkakor dtaddsahoz a Pénziigyi Féosztaly illetékes
munkatdrsanak jelenléte is sziikséges.

Jegyzdkonyvet kell késziteni az dtadasrdl a gazdasdagi igazgatohelyettesi, a pénzligyi osztdly és az
ellitasi osztaly vezetéi munkakorének ataddsakor, tovabba ha az igazgatd vagy a kozalkalmazott
kozvetlen munkakdri vezetdje elrendeli vagy a munkakort atads vagy atvevd kozalkalmazott kéri.

B) Specialis rész
1. Az intézet szervezeti egységeinek feladatai

1.1. A tudomaényos osztdlyok feladatai

e alap- és alkalmazott kutatdsok folytatdsa az atommagfizika és az atomfizika egyes teriiletein;
o fizikai ismeretek és mddszerek alkalmazisa més tudomanyagakban és a gyakorlatban;

e alap- és alkalmazott kutatdshoz sziikséges mddszerek és eszkozok fejlesztése;

o kozremiikodés a felsSoktatasban, mind a pregradualis, mind pedig a posztgradualis képzésben;

o az osztaly feliigyelete alatt mikods, az intézet mds egységei altal is hasznalt berendezések
uzemeltetése.

A tudomadnyos osztalyok — egylittmiikodve a munkéjukat segité miiszaki, valamint a kutatasi beren-
dezések miikodtetésével megbizott osztalyokkal — részt vesznek az intézet alaptevékenységi korén
kiviili, de mitkodési szakteriiletiiket érintd feladatok megoldasaban is.

1.2. A részben vagy egészben szolgaltaté feladatokat ellité osztilyok feladatai

1.2.1. A ciklotron osztaly feladatai
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A ciklotron osztély kiilsé vagy belsd célprogramokban meghatarozott kutatdsi és fejlesztési feladatai
mellett

e lizemelteti az intézet ciklotronjat;
e megszervezi a gyorsit6idd hatékony elosztdsat a bels és kiils6 célprogramok kozott;
e gondoskodik a gyorsité karbantartasardl.

1.2.2 Az elektronikai osztaly feladatai

Az elektronikai osztaly kiilsé vagy belsé célprogramokban meghatarozott kutatdsi és fejlesztési
feladatai mellett

o elldtja az intézet elektronikus miihelyének feladatait;

o elvégzi az intézet mas egységei részérdl igényelt és az igazgato altal jovahagyott fejlesztési, tervezési
és kivitelezési munkakat;

e ellatja az intézeti miiszerekkel kapcsolatban felmeriild javitasi, karbantartasi és szervizfeladatokat;

e szaktandcsadési feladatokat 14t el az intézetben felmeriilé miiszer- és alkatrészigényekkel kapeso-
latban.

1.2.3. A miiszaki osztaly feladatai
~ A miiszaki osztaly
o ellatja az intézeti mechanikai miihely feladatait;

s elvégzi az intézet mds egységei részérdl igényelt és az igazgatd dltal jovahagyott fejlesztési, tervezési
és kivitelezési munkakat;

o clldtja az intézeti berendezések mechanikai szerviz- és felujitasi munkait;

e gondoskodik a kisvolumenii, napi igényeken alapulé munkak céljait szolgald u.n. expresszmiihely
folyamatos mikodtetésérdl.

1.3. A Titkarsdg feladatai

Ugyintézés és leirdsi munkék az igazgato és az igazgatohelyettesek, valamint a tudomanyos fétitkar
részére;

titkos ligyiratok kezelése és nyilvintartasa;

hivatalos iratok leirdsa, iktatasa, kezelése, megérzése, selejtezése és postazasa;

ligyvitelt szolgdld iratok fénymdsolasa;

a kutatémunkdhoz sziikséges gépirdi és fotografiai munka;

o szolgalati céli utazasokkal Gsszefiiggd szervezési feladatok ellatdsa, az intézet kiilfoldi vendégeivel
kapesolatos iigyek intézése.

1.4, A gazdasagi osztdlyok feladatai

A gazdasigi osztalyok feladata
o a koltségvetési tervezés,
e a koltségvetési gazdalkodas,
e a szamvitel,
e a pénzkezelés,

e a vagyonkezelés,
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a munkaerd-gazdilkodassal kapesolatos adminisztracio,
e pénziigyl beszamoldk és statisztikak készitése,

o a belso pénziigyi ellenorzés,

e add-, tarsadalombiztositdsi és vamiigyek inlézése,

e az infrastruklbira tizemeltelése és miiszaki karbantartdsa,

e gondnoki teenddk,
o anyagbeszerzés ¢s raktarkezelés,

e a porlaszolgilat és a vagyonvédelmi feladatok megszervezése és ellatasa.
2. Az intézet iranyitasa

2.1. Az igazgatd

2.1.1, Jogillisa

Az igazgalo az inlézel egyszemélyi felelés vezetje. Munkaviszonyban az intézettel &ll, de ra
vonatkozolag a munkaltatéi jogokat a Magyar Tudomdnyos Akadémia elnoke gyakorolja!:, Megbizasira
palydzati rendszer keretében keril sor. Az igazgaldéi meghizas elnyerésére iranyulé palydzatokatl az
intézellel kozalkalmazolti jogviszonyban &llo, tudomanyos munkakori besoroldst kozalkalmazottak
kozossége az e célbol Osszehivoll tilésen véleményezi. Az tilés megszervezése és levezelése az intézet Lu-
domdnyos fGtitkdrdnak a feladata. Az ilésen a palydzdk ismertelik az igazgatoi megbizas betoltésével
kapesolatos elgondolasaikat, majd vita uldn az iilés titkos szavazdssal, kiillou-kilon allast foglal az egyes
palyazalok tamogatasardl. A tilkos szavazds ercdményérdl az iilés két, nyilt szavazissal megbizolt
részbvevdje dltal hitelesitelt jegyzokonyvet kell késziteni. A palydzali anyagokat az iilést megel6zden
legalabb két hét idétartamra az intézet kényvtaraban hozzalérhelové kell tenni.

Az igazgald az intézet tligyciben a jogszabalyok ¢és a [enntarté rendelkezéseinek keretei kozott onalléan
és egyeni felelosséggel dont. Az igazgatd az inlézel allalinos képviseltje, de képviseleti jogat
Jogosult altalanossaghan vagy egyedi ligyekben alruliazni. Nem jogosult viszont teljes képviseleli
joginak allando jellegii atrubidzasara, valamint arra sem, hogy az inlézet elszimolasi szamlajan 1lévo
pénzeszkozok felelt egyedill rendelkezzék.

Az igazgalo iranyilo jogkore kiterjed az inlézet miikodésének egészére. Ennek értelmében igazgaloi
ulasitasokat adhat ki.

Az igazgalo helyellesei a tudomdnyos igazgaldhelyetlesek. Az igazgald eselenként szabja meg, hogy
lavolléle alatt dltaldnosan melyikiik Lelyettesiti, és igazgaloi jogai koziil a helyellesitést ellitd vezeld
melyekel és milyen mértékben gyakorolhatja.

Az igazgalo hivalalbdl elnke az inlézet Igazgalotandcsinak és Tudomdnyos Bizottsaganak.

2.1.2. Az igazgalo feladatai:
» az intézeli kulaldsi stratégia meghatarozdsa a kulalokozosség véleményének figyelembevételével;

e az inlézel tudomdnyos teljesitményérdl szold beszdmolok, statisztikai jelentések elkészitésének

iranyildsa;

az intézet anyagi eszkozeinek és szellemi eréforrdsainak a kulatasi tevékenységhez igazodo6 felosziasa
a landcsado testiiletek javaslatainak figyelembevételével;

o a tandcsado tesliiletek némely tagjainak felkérése és visszahivasa;

o a szervezeli egységek mitkodésének koordinaldsa;

o hivalalos vendégek fogadisa;

) Az akadémini kéliségvel€si szervek vezetbivel kapesolatos munk4liat6i jogok gyakorldsa az MTA elnokénck €s
[Gritkdrdnak egytittes szabdlyozisa alapjan toriénik.
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kutatdsi téméak jovahagydsa és megsziintetése a tandcsadd testiiletek véleményének meghall-
gatasaval;

e az intézet képviselete;

o az intézet mas szervezetekkel vald intézményes kapcsolattartasanak szabalyozasa;

e a nyilvanossiggal valo kapcsolat szabdlyozasa;

e a tudomanyos eredmények nyilvanosségra hozdsdval kapesolatos eljarasi rend kialakitdsa;

e kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogok gyakorldsa a 3. sz. mellékletben foglaltak szerint;

a munkadltatdi jogok gyakorldsa a 4. sz. mellékletben meghatdarozottak szerint;

az intézeti iparjogvédelmi, szerzoi jogi ugyek irdnyitdsa a tandcsado testiiletként miikods Ipar-
jogvédelmi Bizottsag bevonasaval;

e az intézet munkarendjének meghatirozasa és betartatasa;

o az igazgatohelyettesek palydzati eljarassal torténd kivalasztasa és kinevezése;
o az osztalyvezetok palyazati eljarassal torténd kivalasztasa és kinevezése;

e az intézetre bizott illami és akadémiai vagyon védelmének megszervezése;

o feliigyeli a gazdasdgi tervezést és beszamoldst, a bérgazdalkodast, a leltarozédsi kotelezettség
teljesitését;

e az allamtitok, a szolgdlati (lizleti) titok védelmérdl vald gondoskodas;
e az elvdllalt szerzédéses kotelezettségek teljesitésének feliigyelete;

e Osztonzi az eredményes és hatékony kutatémunkat, és figyelemmel kiséri az intézet miikodésének
gazdasigossagat;

e szorgalmazza az intézeti kutatdsi és fejlesztési eredmények gazdasagi és tarsadalmi hasznositasat;
e az intézeti testiiletek munkajanak iranyitdsa;

e a kutatointézet munkavedelmi, tiizvédelmi és polgari védelmi tevékenységenek megszervezése;

e intézeti kiadvanyok megjelentetésének iranyitésa;

e mindazon egyéb feladatok ellatasa, amelyeket jogszabdly, a fenntarté rendelkezése vagy belso
szabdlyzat az igazgato feladatkorébe utal.

2.1.3. Ellendrzési kotelezettsége

Az igazgato koteles az intézet egészének miikodését folyamatosan ellenérizni. Ellenérzési feladatait az
alabbiak szerint latja el:

e jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

o aszervezeti egységek vezetdinek és az 6 kozvetlen irdnyitdsaval dolgozé munkatarsainak rendszeres
beszamoltatdsival;

e munkahelyen végzett helyszini ellendrzéssel;

e a belso ellendr tjan.

2.1.4. Az igazgato feleldssége

Az igazgato erkolcsileg, fegyelmileg és anyagilag felel a 2.1.2.-2.1.3. pontokban foglalt kotelezettségeinek
teljesitéséért.

2.1.5. Az igazgatd és a kozalkalmazottak kozosségének egylittmitkodése

Az igazgato az intézet munkdjanak irdnyitdsa soran
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o dontéseiben mérlegeli a beosztott vezetdk vélemenyeét;

o biztositja az érdekképviseleti szervek és a kozalkalmazotti tandcs jogszabalyokban megszabott
tevékenységének feltételeit;

o Osztonzi és magdéva teszi a kozalkalmazottak ésszeril javaslatait.

2.2. Tudomanyos igazgatShelyettesek

2.2.1. Jogallasuk
A tudomdnyos igazgatohelyettesek az intézet igazgatdjanak dllandé helyettesei.

Munkaviszonyban az intézettel allnak, veliik szemben a munkaltatéi jogokat az intézet igazgatdja
gyakorolja.

A tudomanyos igazgatdhelyettes a feladatkorébe tartozo tigyekben az igazgaté megbizottjaként jar
el, az igazgatd altal adott utasitdsoknak megfelelden. Munkakdrét hatirozott idejii vezetdi megbizas
alapjan latja el, amely meghosszabbithat6. Harom hénapot meghaladé tavollét esetén helyettesitésérél
az intézet igazgatdja gondoskodik.

A tudomanyos igazgatohelyettesek kozul kerill ki

e az [gazgatdtandces és a Tudomanyos Bizottsag helyettes elndke,
e a Konyvtari Bizottsag elnoke,

e az Iparjogvédelmi Bizottsag elnoke

o a Miszerbizottsag elnoke.

A tudomanyos igazgatohelyettesnek a feladatkorébe tartozo ligyekben véleményezési joga van. Ezek-
ben az ligyekben az igazgatd tavollétében vagy az & megbizas alapjan kiadmanyozasi jogot gyakorolhat
és megallapodédsokat kothet, de ezekrdl az intézkedéseirdl az igazgatdt tdjékoztatnia kell.

Gazdasagi kihatassal jaro intézkedést csak a gazdasdgi igazgatdhelyettes ellenjegyzésével tehet. Az
ezzel kapesolatos szabalyokat a 3. sz. melléklet tartalmazza.
2.2.2. A tudoméanyos igazgatohelyettesek feladatai:

o Tudomanypolitikai, kutatdstervezési és -szervezési, intézetfejlesztési iigyekben — mint az igaz-
gato kozvetlen munkatarsai — kozremiikddnek az intézet tudomanyos arculatinak, szervezetének
alakitdsaban. Részt vesznek tudomanyos tervek, beszdmoldk Osszedllitdsaban, valamint az
eredmeények kiértékelésében;

e igazgatoi dontésre elékészitenek a tudomdnyos kutatdst érintd igyeket;

e az igazgato rendelkezéseinek megfeleléen szervezik és iranyitjak az intézet palyazati és szerzédéses
tevekenységét;

e az igazgatd megbizdsa alapjan irdnyitjak a feliigyeletiikre bizott részlegek munkajat és a hozzajuk
kozvetlentl beosztott kozalkalmazottakat;

e az intézet igazgatéjanak rendelkezésel szerint helyettesitik az igazgatot;
o munkaltatéi jogokat gyakorolnak a 4. szami mellékletben meghatarozottak szerint;

e eljarnak minden olyan iigyben, amelyet jogszabély, a fenntartd rendelkezése, belsd szabélyzat vagy
igazgatoi utasitas feladatkorikbe utal.

A tudomanyos igazgatéhelyettesek fenti feladataikat az intézet igazgatoja dltal meghatarozott mun-
kamegosztas szerint latjak el.

2.2.3. A tudomanyos igazgatdhelyettesek feleldssége

A tudomanyos igazgatohelyettes erkolesileg, fegyelmileg és anyagilag felel a 2.2.2. pontban foglalt
kotelezettségeinek teljesitéséért, valamint az igazgato eseti megbizdsainak végrehajtasaért.
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2.3. A gazdasdgi igazgatdhelyettes

2.3.1.Jogllisa
gazdasagi igazgatohelyettes munkaviszonyban az intézettel all, vele szemben a munkaltatéi jogokat

az igazgat6 gyakorolja.

'Ifarms tavollétében a gazdasagi igazgatShelyettest — esetenként meghatarozott korben — az igazgato
altal kijelolt kozalkalmazott helyettesiti. Harminc napot meghaladé tavollétérél és a helyettes
személyérdl az MTA Pénziigyi Féosztalyanak vezetdjét el6zetesen tdjékoztatni kell.

A gazdasagi igazgatohelyettes tudomadsa és ellenjegyzése nélkil nem vallalhatd el az intézetet ter-
helé gazdasagi kihatdssal jaré kotelezettség. Elbzetes lattamozédsa sziikséges minden olyan okirat
kiallitasahoz, amely kotelezettség vallaldsdra vagy koltségek viselésére vonatkozik. Mindez nemecsak
az akadémiai koltségvetési ellitmanyt, hanem a tudomdnyos témakat és egyéb szerzddéseket terheld
]mitsegekre és vallalasokra is vonatkozik. Ugyancsak el6zetes lattamozdsa szitkséges az intézet targyi
eszkozeinek és készleteinek dtadasahoz vagy értékesitéséhez.

A gazdasagi igazgatdhelyettes minden beszerzési igényt, kifizetési meghagydst littamoz, beleértve
a kiilon kezelt szerzodések altal fedezett kifizetésekre vonatkozdkat, kivéve a killdn igazgatdi ren-
delkezéshen szabdlyozott kisosszegli beszerzéseket.

Ha a gazdasagi igazgatohelyettes valamely gazdasagi kihatédssal jaré tervezett intézkedéssel nem ért
egyet, az ellenjegyzést megtagadhatja. Az intézet igazgatéja az intézkedést irdsban az ellenjegyzés
megtagaddsa ellenére is elrendelheti. A gazdasagi igazgatdhelyettesnek ilyen esetben az utalvanyt
az ,az ellenjegyzés utasitdsra tortént” zaradekkal kell ellatnia, tovabba koteles a Pénziigyi Féosztaly
vezetojének irdsban jelentést tenni, és errdl az igazgatdt is irdsban értesiteni.

A gazdasagi igazgatohelyettes az intézet szamvitelének alapjaul szolgdld bizonylatok rendjére kotelezd
eléirasokat adhat. A szervezetileg ala nem tartozo egységek vezetdi ebbe a korbe tartozo intézkedéseket
csak a gazdasagi igazgatohelyettes el6zetes hozzajarulasaval tehetnek.

Gazdalkodasi és pénziigyi feladatok tekintetében a gazdasagi igazgatohelyettes az igazgaté dllandé
helyettese. Ebben a jogkorben végzett tevékenységéré[ az igazgatot folyamatosan tajékoztatni koteles.
Feladatait az 1gazgato kozvetlen iranyitdsdval és ellendrzése mellett latja el. Kozvetlen irdnyitasa ala
‘tartozik a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly és az Uzemeltetési és Ellatasi Osztaly.

A gazdasagi igazgatohelyettes hivatalbdl tagja az intézet Igazgatétanacsanak, tovabba jogosult részt
ni az intézet barmelyik testilletének iilésein.

23.2. Feladatai:

e az intézet eredményes és gazdasigos miikodésének gazdasagi iranyitasa;

o részt vesz tudomanyos tervek, palyazatok gazdasagi részének osszeallitasdban; |
osszeallitja az intézet éves koltségvetését valamint beruhazasi javaslatat;

__g_c;ndoskodik az intézet koltségvetésének a jogszabdlyok altal megengedetten sajat hataskorben
végrehajthato, sziikséges modositasardl;

» gondoskodik az intézet bankszamlain levd és nem azonnal sziikséges pénz torvény adta szabalyok
szerinti kamatozo lekotésérdl, az intézet fizetoképessegeének fenntartasa mellett;

o Osszefogja az intézet rendelkezésére allé anyagi eszkozoket, ezen beliil a 1étszam- és béralappal
val6 gazdalkodast;

- megszervezi az intézet szamviteli, elé- és utékalkuldcids rendszerét, az ehhez kapesolédé bizonylati
rendszert és ligyvitelt;

® érvényesiti a gazdasagi, pénziigyi, munkaligyi, tarsadalombiztositasi, adétigyi és munkavédelmi fe-
ladatokkal kapcsolatos jogszabalyok, belsé szabalyzatok, utasitasok és hatdsdgi eldirdsok végrehajtasat;
e irdnyitja és ellendrzi az alarendelt szervezeti egységek munkajat;
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o fenntartja a pénziigyi és gazdalkodasi fegyelmet, gondoskodik a pénziigyi kotelezettségek tel-
jesitésérdl és az intézet koveteléseinek érvényesitésérdl;

» gondoskodik az dllami és akadémiai vagyon meg6rzésérdl, megszervezi a leltdrozast, selejtezést és a
hasznalaton kiviili eszk6z0k értékesitését; a targyi eszkozdkre és készletekre kiterjedden biztositasi
szerzOdést kothet;

o osszeallitja és felterjeszti az intézet idOszaki és éves koltségvetési beszamold jelentéseit, valamint
az Akadémia vagy mads kiilsé szerv (KSH, MNB, APEH stb.) szdmdra kotelezen szolgaltatott
gazdasagi adatokat (pl. statisztikai jelentéseket);

o kotelezettséget vallal, ellenjegyez és utalvanyoz a 3. szami mellékletben foglaltaknak megfeleléen;
‘e irasban megbizza a szamlak pénziigyi teljesitésének érvényesitését végzo kozalkalmazottat;

‘e javaslatot tesz az igazgatonak a gazdasdgi szervezet felépitésének alakitdsira és a gazdalkodé
szervezet tigyrendjének véltoztatdsaira;

‘s agazdasdgi és altaldnos ligyviteli igyekben képviseli az intézetet hatdsagok, a fenntarts koztestiilet
szervei el6tt, valamint mds intézményekkel és maganszemélyekkel szemben; ezekben az tligyekben
kiadmanyozasi joggal rendelkezik. Jelentésebb intézkedéseirdl koteles az intézet igazgatdjat
tajéekoztatni;

e az igazgatonak alkalmanként beszamol a felugyelete ala tartozo szervezeti egység munkajardl;

o részt vesz az intézeti eszkozok esetleges atesoportositasdban;

‘e rendszeresen tajékoztatja az intézet igazgatojat és a tandcsado testilleteket az intézet gazdaségi
helyzetérél, az Gij gazdasagi rendelkezésekrdl, programtervek és a szerzédések pénziigyi helyzetérél,
folyamatosan informalja a tudomanyos osztdlyokat és témacsoportokat a pénziigyi keretek fel-
hasznalasardl és a raforditasok alakuldsardl;

o abelss ellenérrel egyiittmiikddve megszerkeszti és az igazgaténak jovahagydsra eléterjeszti a belsd
ellencrzés ligyrendjét, az éves ellendrzés ilitemtervet;

o feliigyeli az lizemeltetési, a miiszaki karbantartdsi és a gondnoki feladatok ellatasat;

e ellat minden olyan egyéb feladatot, amelyet jogszabaly, a fenntartd rendelkezése, belsd szabalyzat
vagy igazgatol utasitds a gazdasagi igazgatohelyettes feladatkorébe utal.

2.3.3. Ellendrzési kotelezettsége

Ellendrzési kotelezettsége kiterjed az intézet teljes gazdasagi és ligyviteli tevékenységére.

2.3.4. Feleléssége

Erkolesi, fegyelmi és biintet&jogi felelésség terheli a 2.3.2.-2.3.3. pontokban eléirt feladatok ellatasanak
eInuﬂasztasa.ert Anyagi és biintetdjogi felelésséggel tartozik kozalkalmazotti jogviszonyabdl eredd
Itotelezett.segemek vétkes megszegésével okozott kdrért. Felelds az allamtitok, a szolgalati (iizleti)
titok védelméért.

2.4. A tudomdnyos féosztilyok vezetdi

A féosztalyok témajukban egymdshoz kézel all6, de szervezetileg kiildn 4l osztdlyokat foglalnak
magukban. A fGosztily nem adminisztrativ, hanem szakmai egység. A f8osztalyvezetd feladata,
hogy szakmailag fogja Gssze a fSosztalyhoz tartozd osztalyokat és kozés tudomanyos Gsszejovetelek
;mvezésével egyiittmiikadésiiket Bszt'c'méizze A stratégiai célok egyiittes megvitatésé.val segl'tse elé az

itervek és szakmai besz a.rnolok elkészitéset.

2.5. A tudomaényos osztalyok vezetdi
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.1. Jogallasuk

Velik kapcsolatban a munkaltatéi jogokat az igazgaté gyakorolja. Az osztalyvezetéi megbizas
palyazati kiirds alapjan és csak hatdrozott iddre, legfeljebb Gt évre adhaté. Az osztalyvezetsi megbizds
meghosszabbithaté. Hivatalbdl tagjai az Igazgatdtandesnak.

'2.5.2. Feladataik:

‘e kezdeményezd szerepet jatszanak osztalyuk tudomdnyos témdinak kialakitdsdban, szorgalmazzak
a kiilonféle témapalyazatokat;

o iranyitjdk osztalyuk kutatémunkajat;

‘e megszervezik osztdlyukon az akadémiai és dllami vagyon védelmét; gondoskodnak az eszkdzdk és
anyagok eredményes, rendeltetésszerii és gazdasigos hasznalatardl;

‘» megszervezik az osztalyuk hasznalatdban lévo gépek, miiszerek karbantartasat;
e szorgalmazzak a hasznosithato szellemi termékek kidolgozasat, hasznositdsat és értékesitését;
o ellenérzik osztalyukon a munkavédelmi, sugarvédelmi és tiizrendészeti elSirasok betartasat;

‘o osztilyukon rendszeres idSkozonként kutatoi értekezletet, évente legalabb egyszer az osztaly
minden kozalkalmazottjanak bevonasdval munkaértekezletet tartanak;

e gondoskodnak osztdlyukon az adminisztrativ feladatok elldtasanak teljesitésércl;
e osztalyuk tudomanyos munkajardl és kutatasi programjanak teljesitésérél rendszeresen beszamolnak;
o lehetSséget kell teremteniiik arra, hogy az osztaly tagjai szakmailag fejlédhessenek;

» példit mutatnak a tudomanyos etika betartasdban, és gondoskodnak osztalyukon arrél, hogy
ezeket a szabalyokat masok is betartsak;

o meghatdrozott korben munkaltatéi jogot gyakorolnak a 4. sz. mellékletben foglaltak szerint;

e az osztaly rendelkezésére bocsatott koltségvetési dsszeg terhére és annak erejéig kotelezettséget
vallalnak és utalvdnyoznak a 3. sz. mellékletben foglaltaknak megfeleléen;

o javaslatokat tesznek az igazgatdénak az osztalyuk kozalkalmazottaival kapcsolatos alapveté mun-
kaltatdi jogok gyakorldsahoz;

o ellitnak minden olyan egyéb feladatot, amelyet az igazgatd munkakori leirasban vagy egyedi
utasitdssal a feladatkoriikbe utal.

2.5.3. Ellencrzési kotelezettségiik

Osztalyukon ellendrzik a munkarend és az osztalyra vonatkozé eldirasok betartasat.

2.5.4. Felelésségitk

Az osztalyvezetSk erkélesileg, fegyelmileg és anyagilag felelések a 2.5.2.-2.5.3. pontokban foglalt
kotelezettségeik teljesitéséért, valamint az igazgato eseti megbizasainak végrehajtdsaért.

Részletezve: felelsek

e a vezetésuk alatt dllé osztaly munkajaért, a rendelkezésitkre bocsatott eszkozok hatékony fel-
hasznalaséért;

adatszolgdltatasi és jelentéstételi kotelezettségeik teljesitéséért;

az osztaly munkandjének betartatdsaért, valamint a szabalyzatokban és igazgatdi utasitasokban
meghatarozott feladatok vegrehajtasdért;

e a tudomdnyos etika betartédsaért osztalyukon;

e a gazdasagi igazgatohelyettes altal megadott pénziigyi eldirasok betartasaért és betartatasaért.
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2.6. Tudomanyos témavezetok

26.1. Jogallisuk

A témavezetd egy jovahagyott célprogram vezetdje, megbizatdsa egy-egy tudomdnyos célprogram
végrehajtasanak idétartamara szdl.

A témavezetdre mint az intézet tagjara vonatkozik az Osszes intézeti elSiras. Szerzddéses viszony fiizi
a célprogramot finanszirozd szervezethez, a program pénziigyi lebonyolitasat az intézettel kotott kiilon
szerzodés szabélyozza. A program végrehajtdsara a témavezetd az intézettel megallapodast kot.
2.6.2. Feladataik:

e iranyitjak témacsoportjuk kutatémunkajat;

o ellatjak a projektummal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat;

e csoportjuk kutatasi programjanak teljesitésérdl megirjak a sziikséges jelentéseket;

e a céltamogatds terhére felvett munkatarsaikkal szemben meghatarozott kérben munkaltatéi jogot
gyakorolnak a 4. sz. mellékletben foglaltak szerint;

e a pénzligyi osztaly vezetdjével egylttmiikodve gazdalkodnak a céltamogatas osszegével; kotele-
zettséget villalnak és utalvanyoznak a 3. sz. mellékletben foglaltaknak megfelelen a kutatasi
tamogatds Osszegének terhére, melyet a pézligyi osztdly egy e célra hasznalt témaszamon tart
nyilvan;

e javaslatokat tesznek az igazgatdnak a céltimogatas terhére alkalmazott koézalkalmazottakkal
szembenli alapvetd munkaltatdi jogok gyakorlasahoz;
12.6.3. Felelésségiik

Az témavezetok erkolcsileg, fegyelmileg és anyagilag feleldsek a 2.5.2. pontban foglalt kotelezettségeik
teljesitéséért.

Nevezetesen: felelések
e a tudomanyos tervek és szerzodéses kotelezettségek teljesitéséért;

‘® ha a célprogramra vonatkozo szerzédés a tamogatasi Osszeg teljes vagy részleges visszafizetését
irja el6, felel6sek a sziikséges Osszeg elSteremtéséért.

2.7. A részben vagy egészben szolgaltato feladatot ellaté osztalyok vezetdi

2.7.1. A Ciklotron Osztaly vezetéje

Az osztaly feladatainak (B.1.2.1.) megfeleléen iranyitja az osztily és beosztottjai tevékenységét.
Jogdlldsara, dltaldnos kotelezettségeire és felelGsségére nézve a tudomanyos osztalyok vezetdivel kap-
csolatban a B.2.5. pontban megfogalmazottak értelemszeriien érvényesek.

2.7.2. Az Elektronikus Osztély vezetdje

Az osztaly feladatainak (B.1.2.2.) megfelelden irdnyitja az osztdly és beosztottjai tevékenységét.
Jogillasara, dltalanos kotelezettségeire és feleldsségére nézve a tudomanyos osztalyok vezetdivel kap-
csolatban a B.2.5. pontban megfogalmazottak értelemszeriien érvényesek.

2.7.3. A Miiszaki Osztaly vezetdje

Az osztély feladatainak (B.1.2.3.) megfelelden irdnyitja az osztdly és beosztottjai tevékenységét.
Jogélldsara, dltaldnos kotelezettségeire és felelésségére nézve a tudomanyos osztalyok vezetdivel kap-
csolatban a B.2.5. pontban megfogalmazottak értelemszeriien érvényesek.
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2.8. A KLTE-Atomki Ko6z6s Fizikal Tanszék vezetoje

Szervezi és irdnyitja a tanszéknek az intézet tudomanyos minésitéssel rendelkezd munkatarsainak
munkajara tamaszkodd oktatasi tevékenységét. Tanszékvezetdi megbizasit a Kossuth Lajos Tu-
domanyegyetem rektora adja a felsGoktatasrdl szolo torvény eléirdsainak, valamint a tanszék létre-
hozasardl és miikodtetésérdl megkotott intézménykozi megallapodasban foglaltaknak megfelelden.

2.9. Az igazgatd kozvetlen feligyelete alatt dolgozé munkatarsak

2.9.1. Tudomanyos fétitkar
2.9.1.1. Jogallasa

Kozvetleniil az igazgatd iranyitdsa ald rendelve latja el dltalanos kutatdsszervezési, igazgatasi és
adminisztrativ teenddit. Megbizasa meghatarozott idére, altaldban hdrom évre sz6l, amely meghosz-
szabbithatd. Vele szemben a munkaltatdi jogokat az igazgatd gyakorolja.

Az igazgatd és a tudomdinyos igazgatdhelyettesek &ltal meghatarozott ligyekben - helyettik és
neviikkben - eljarhat.

Hivatalbdl titkara az Igazgatotanacsnak és a Tudomanyos Bizottsagnak.
Helyettesitésérdl az igazgatd gondoskodik.
2.9.1.2. Feladatai:
s dontésre eldkésziti az intézet mikodését érinté tudomanypolitikai, kutatasszervezési ligyeket;

o Osszegyiijti és Osszedllitja az intézet kutatdsi terveihez, tudomanyos beszamoldihoz sziikséges
adatokat, és részt vesz ezek megfogalmazdsiban;

e ellitja az Igazgatétandcs és a Tudomanyos Bizottsag titkari teendoit;
o elokésziti és szervezi az intézet tudomanyos rendezvényeit;
e teljesiti az igazgatd egyéb eseti megbizasait.

2.9.1.3. Feleléssége

Felelés a feladatkorébe utalt feladatok (2.5.1.2.) maradéktalan ellatdsaért.

2.9.2. Személyzeti ligyintézd
2.9.2.1. Jogalldsa

Teenddit kozvetleniil az igazgato feliigyeletével, az 6 valamint az ezzel megbizott tudomanyos igaz-
gatohelyettes irdnyitasaval litja el. Ellendrzésérdl az igazgato gondoskodik.

Munkakére bizalmas; a feladatai elldtdsa soran tudomaséara jutott értesiilések szolgalati titkoknak
minésiilnek. Jogszabalyban, valamint a jelen szabalyzatban meghatdrozott feladatait mésra nem
ruhdzhatja at. Helyettesitésérol az intézet igazgatdja gondoskodik.

2.9.2.2. Feladatai:
e az intézet személyzeti ligyeinek nyilvantartasa, adminisztralasa;
o a vezetok segitése személyl mindsitések el6készitésében;
o a hatalyos fegyelmi biintetések nyilvdntartasa;

e minden olyan egyéb teendd ellitdsa, amelyet jogszabaly, a fenntarté rendelkezése, igazgatdi
utasitas a személyzeti ligyek ellatdsdval megbizott kozalkalmazott feladatkorébe utal.

2.9.2.3. Felelossege

Erkolesi és fegyelmi felelSsséggel tartozik a 2.9.2.2. pontban meghatarozott feladatainak ellatdsdért.
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A belsd ellenéri teendSkkel megbizott kézalkalmazott e feladatai elldtdsdval kapesolatban kézvetleniil
~ az igazgato feliigyelete alatt all.

Ik Hﬁak&kare bizalmas, a feladatai elldtdsa soran tudomasdra jutott adatok szo[galatl titkoknak mindsil-
ek. Jogszabalyban, valamint a jelen szabdlyzatban meghatarozott feladatait masra nem ruhazhatja
. Helyettesitésérdl sziikség esetén az intézet igazgatdja gondoskodik.

B _ﬁﬁé:éllén‘ﬁrzési munkatervét — a gazdasagi igazgatohelyettes bevonasaval — az igazgaté allapitja meg.

rosult minden olyan okiratba betekinteni, amelynek ismerete eléirt feladatainak ellitasihoz sziiksé-
ges. Jogosult az ellendrzott szervezeti egység vezetdjétol, beosztott kozalkalmazottaitdl felvilagositast,
adatokat kérni, tovabbd a vizsgélt szervezeti egység kiértékelé munkaértekezletén részt venni.

2.9.3.2. Feladatai:

,ﬁazészszerﬁ gazdalkodas elémozditdsa, a belsd tartalékok feltarasa érdekében rendszeresen ellendriznie

tékelnie kell

o a munkaerd foglalkoztatdsat, eszk6zok és pénz felhasznaldsat;

e a gazdasigi, pénziigyi, munkaiigyi, addiigyi, szamviteli és mds altaldnos érvényii rendelkezések
megtartasat, a belsd szabalyzatok és utasitasok érvényesiilését, a bizonylati és okmanyfegyelem
meglétét, az akadémiai és dllami vagyon védelmének szervezettségét, rendjét és hatékonysdgat;

o a leltarozds és egyéb zarlati munkdlatok helyességét, a koltségvetési beszamold, az elézd évi
pénzmaradvany és eredmény elszamoldsdnak helyességeét.

2.9.3.3. FelelGssége

Blesi és fegyelmi felelésséggel tartozik a 2.9.3.2. pontban felsorolt munkakori feladatainak tel-
jesitéséért.

2.10. A gazdasdgi igazgatéhelyettes irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek vezetdi

2.10.1. A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly vezetdje
2.10.1.1. Feladata:

e az osztaly és annak feladatkorébe tartozé munkak, igy 2 munkabérelszamolds, f6konyvi és ana-
litikus konyvelés, hdzipénztari szolgalat, palydzatok és kiilsé munkak szerzédéseinek és pénziigyi
elszamolasi feladatainak iranyitdsa;

e a pénziigyi vonatkozasu adatszolgdltatdsi és beszdmoldsi kotelezettség teljesitése;

e az eldiranyzatok, pénziigyi teljesités és a bérkoltség-megtakaritas alakuldsdnak figyelemmel kisérése
és nyilvdntartasa.

Az osztélyvezets feladatait részletesen munkakéri leirasa tartalmazza.

2.10.1.2 FelelGssége:

Az osztalyvezets erkolesileg, fegyelmileg, tovabba a jogszabalyok &ltal meghatarozott korben anyagilag
felelds feladatai teljesitéséért.

2.10.2 Az Ellatési és Uzemeltetési Osztaly vezetdje
2,10.2.1 Feladata:

e az osztaly és annak feladatkorébe tartozé munkak, igy a beruhazdsi, feldjitdsi és anyagelldtdsi
tigyek, tlizemviteli és karbantarté tevékenység, iratkezelés, gépkocsi- és portaszolgdlat, eljdrdi,
udvarosi, kertkarbantartasi, étkeztetési és takaritasi feladatok iranyitasa;
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az osztaly munkajaval dsszefliggd nyilvantartdsok vezetésének biztositdsa, az adatszolgaltatdsi és
beszamolasi kotelezettségek teljesitése;
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e a vagyonvédelemmel kapcsolatos intézkedések megtétele;

a feliijitasi tevékenység szervezése és iranyitdsa;

o gondoskodas az ingatlanok allaganak megdvasardl, tisztantartasardl;

e gondoskodas az intézeti munkdk anyag- és eszkozellatasanak biztositdsarol.
Az osztalyvezetd feladatait részletesen munkakori leirasa tartalmazza.

2.10.2.2 FelelGssége:

Az osztalyvezetd erkolesileg, fegyelmileg, tovabba a jogszabdlyok altal meghatarozott kérben anyagilag
felelés feladatai teljesitéséért.

2.11. Tudomanyos igazgatdhelyettes kozvetlen feligyeletével dolgozé munkatarsak

2.11.1. Munkavédelmi megbizott
2.11.1.1. Jogadllasa

Munkajat az intézet igazgatdjanak elvi irdnyitasaval, az ezzel megbizott tudomanyos igazgatdhelyettes
feliigyeletével végzi, a munkavédelemre vonatkozd jogszabalyokban foglaltak alapjan. Feladatait nem
fiiggetlenitettként latja el.

2.11.1.2. Feladatai
A munkavédelmi eldirdsok betartatdsa az intézetben. Részletesebben:

e amunkavédelmi feladatok elldtdsanak megszervezése a tudomanyos igazgatohelyettessel egyiittmi-

kodve;

¢ amunkavédelmi rendelkezésekben és az intézet munkavédelmi szabélyzataban foglaltak érvényesii-
lésének ellendrzése;

e javaslattétel a munkavédelemmel kapcsolatos pénziigyi tervek osszallitdsara;
e balesetek kivizsgaldsa, statisztikai és egyéb kotelezd jelentések megtétele.
Feladatait még részletesebben munkakori leirasa tartalmazza.
2.11.2. Tlzvédelmi megbizott
2.11.2.1. Jogalldsa

Munkajat az intézet igazgatojanak elviirdnyitdsaval és az ezzel megbizott tudomanyos igazgatdhelyettes
feliigyeletével végzi, a tlizvédelemre vonatkozd jogszabalyokban foglaltak alapjan. Feladatait nem
fiiggetlenitettként latja el.

2.11.2.2. Feladatai

A tuzvédelmi eldirdasok betartatdsa az intézetben. Feladatait részletesebben munkakdri leirdsa
tartalmazza.

2.11.3. Polgari védelmi megbizott
2.11.3.1. Jogillasa

Munkajat az ezzel megbizott tudomanyos igazgatdhelyettes iranyitasaval végzi, feladatait nem fiiggetle-
nitettként latja el.

2.11.3.2. Feladatai
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datait a polgari védelmi megbizott az MTA fétitkaranak iranyelvei és utasitdsai alapjan, a
tileg illetékes polgari védelmi parancsnoksaggal egyiittmiikodve latja el az aldbbiak szerint:

® tervezi, szervezi a polgdri védelmi feladatokat, a polgari védelem anyagi-technikai ellatdsit, az
‘értékek biztonsagba helyezését, szallitasat;

' megtervezi az intézet kozalkalmazottainak védelmét;
® Orzi a polgari védelmi tigyiratokat;

o elkésziti a polgari védelemmel kapcsolatos jelentéseket.

Dy A
Debrecen, 1995 %@M/ b

{

~ intézeti igazgato

Jovahagyom:

‘Budapest, 1995 [f/6
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2a sz. melléklet

Megallapodas

amely a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992 évi XXXIII tv. 17. par. (1) bekezdése
alapjan jott létre egyrészr6l a MTA Atommagkutaté Intézeténél megvalasztott
Kézalkalmazotti Tanacs Ea tovabbiakban: KT); masrészr6l a MTA Atommagkutatd
Intézete (a tovabbiakban: Intézet) kdzott

a MTA Atommagkutaté Intézetének

KOZALKALMAZOTTI SZABALYZATA 161

annak érdekében, hogy szabélyozza az intézet kdzalkalmazottainak a hatalyos tdrvényi
rendelkezésekben  biztositott, és a megvalasztott Kozalkalmazotti Tandcs
kozremikddése révén megvaldsuld részvételét az intézet vezetésében.

1. A KT mukodésének dltaldnos feltételei

1.1 Az intézet hozzajarul ahhoz, hogy a KT az intézet helyiségeit mikddéséhez - az
intézet tevékenységének sérelme nélkiil - igénybe vegye.

1.2 Az intézet a KT részére biztositja

- a KT muikddéséhez sziikséges jogszabdlyok és tdjékoztatd anyagok
(k6zlonyok, jogszabély-gydjtemeények, stb.) hozzaférhetdségét ill. sziikség
esetén beszerzését;

- adolgozdk kézalkalmazotti jogviszonydt, élet- é€s munkakorilményeit

“ kozvetleniil érint6 féhatdsagi intézkedések hozzaférhetdségét;

- a KT mikddéséhez sziikséges tigyviteli feltételeket, ide értve a szlikséges
irodaszereket, sokszorositasi lehetdséget, indokolt mértékben a telefon- €s
postakdltségek;

- lehet6ségeihez mérten, a KT éltal indokoltnak tartott, a KT tagjai képzésével
és tovabbképzésével kapcsolatban felmeriild tanfolyami és kikuldetési
koltségeket;

- a KT mikoédésével kapesolatos koltségek 6néllé témaszamon altalanos
miikodési koltségként 6rténd elszdmolasit, és a 713-250 témaszamon a KT
elnSkének alairasi jogat.

1.3 A KT és az intézet kozotti targyaldsokon a KT szévivéje a KT elndke. Kozvetlen
kapcsolattartdsra az intézet igazgatdja, vagy az altala kijeldlt személy €s a KT elncke
jogosult. Tavollétei tartamara a KT elndke a tagok koziil helyettest jeldl ki, €s ennek
személyérdl és megbizatdsdnak tartamardl az intézetet értesiti. ’

1.4 A felek megallapodésaikat irasban rogzitik, javaslataikat, allaspontjukat egymassal
frasban kozlik.



2. A KT elnikének és tagjainak kedvezményei és védettségiik.

2.1 Vilasztott funkcidjuk ellitdsira a KT eln6két heti munkaideje 15 %-anak, a KT
tagjait heti munkaidejik 10 %-dnak megfeleld6 munkaidékedvezmény illeti meg
illetményiik véltozatlanul torténd foly6sitdsa mellett. A kedvezmény igénybevételét -
munkahelyi helyettesitésitk megszervezése érdekében - az igénybevételt megel6z6
munkanapon kell kdzvetlen munkahelyi felettesiiknek bejelenteni.

2.2 A KT tagjainak képzésére ill. tovabbképzésére évenként €s személyenként legfeljebb
5 (6t) munkanap fizetett rendkiviili szabadsag vehetd igénybe, amelynek felhasznalasarol
a KT jogosult donteni. A rendkiviili szabadsdg igénybevételér6l a KT a munkaltatoi
jogkdr gyakorléjat - a Kollektiv Szerz6dés (a tovabbiakban KSz) 3.5.1 pontjdban
foglaltaknak megfeleléen - a tervezett igénybevételt legaldbb hidrom munkanappal
megel6z6en a szabadsagkérd lap lattamoztatdsaval tajékoztatja.

2.3 AKT egyetértése sziikséges a KT tagjainak megbizatdsuk tartama alatt, tovdbba ha a
valasztott tiszts€get legalabb hat honapon &t betditotte, az azt kdvetd egy €ven beliil
a.) a munkdltatd &ltal kezdeményezetten mds munkahelyre valé beosztasahoz;
b.) kdzalkalmazotti jogviszonyuknak az intézet altal felmentéssel torténd
megsziintetéséhez.

2.4 A KT-t elGzetesen értesiteni kell, ha az intézet a KT tagjaval szemben fegyelmi, vagy
kartéritési eljarast kivin inditani. Az értesitési kotelezettség fennall a KT tagjanak
megbizatdsa alatt, valamint a megbizatas megsziinését kdvetd egy €vig.

3. A KT egyetértési jogkorét érint6 kérdések

3.1 A Kjt.16.par.(1) bek. alapjan a KT egyetértési joga az érvényes KSz-ben
meghatdrozott alabbi, joléti céli pénzeszkozok felhasznélasara terjed ki:

a.) intézetsegélyek (KSz 5.6.2 pontja)

b.) lakasépitési alap (KSz 5.5.1 és 5.5.4 pontja)

c.) sport-¢s kultaralis c€li pénzeszk6zok (KSz 5.7 pontja).

d.) albérleti hozzajarulas fizetését szolgdld pénzeszkozok (KSz 5.5.7 pontja).

3.2 A KSz 5.6.2 pontjdban foglaltak alapjan nyujtandé intézeti segély(ek) elbiralasaval
kapcsolatos egyetértési jogkorét a KT a mindenkori elndkére ruhdzza at, aki egyetértesi
jogat a seg€ly kiutalasat elrendeld irat ellenjegyzésével gyakorolja.

3.3 Az intézeti lakdsépitési alap rendelkezésre 4ll6 kereteinek felhasznéldséra iranyulo,
a KSz 5.5.4 pontjaban foglaltaknak megfeleld dontés tervezetét az intézet koteles a KT-
nak megkildent. A KT az egyetértésr6l 15 munkanapon belill kdteles donteni €s
dontésérdl az intézet igazgatdjat irdsban tdjékoztatni.

3.4 A KSz 5.7 pontja alapjdn sport- és kultdrdlis célokat szolgald Gsszegek felhasznalasat
a KT barmikor jogosult ellendrizni.

3.5 Albérleti hozzdjarulas fizetésére vonatkozd doéntés meghozataldval kapcsolatban a
3.3 pontban foglalt eljarasi rendet kell alkalmazni.

3.6 A Kjt.16.par.(1) bek. alapjin a KT egyetértési joga az érvényes KSz-ben
meghatdrozott alabbi, j6léti céla ingatlanok hasznositasara terjed ki:
a.) regéci tidiilg és balatonfiiredi tidiil6lakrészek;
b.) azintézeti készenléti lakdépiilet ideiglenes elhelyezést biztositd szolgalati
férdhelyei.

3.7 Az intézet a 3.6 a.) alatti iidiilingatlanok barmelyikének elidegenitésére irdnyuld
szdndékat €s annak indokoldsat a tervezett elidegenitést 30 nappal megelézden kételes a
KT-al kozblni és a tervezett intézkedéssel kapcsolatban egyeztetést kezdeményezni. A




KT a tervezett intézkedéssel kapcsolatos véleményét a kozléstSl szamitott 15
munkanapon beliil kiteles kialakitani €s az intézet igazgatdjaval irasban k6zolni.

3.8 Amennyiben az intézet a készenléti lakGépiilet szolgédlati féréhelyeinek szamat
csOkkenteni kivanja, a tervezett intézkedéssel kapcsolatban a 3.7 pontban megadott
eljarasi rendet kell értelemszerien alkalmazni.

3.9 A KT hozzajarulasa sziikséges ahhoz, hogy az intézet tidiil6ingatlanait a KSz 5.4.2
pontjanak méasodik mondatdban foglaltak alapjdn az intézeti kozalkalmazottak és
kdzvetlen hozzatartozdik tdiltetésén kiviili cél érdekében hasznosithassa. Erre irdnyuld
szandék esetén a KT a kozléstél szamitott 5 munkanapon beliil koteles velemenyet
kialakitani és az intézet igazgatdjaval irdsban kdzolni.

3.10 Az egyetértési jogkor gyakorlasaval kapcsolatban megadott hataridéknek a KT
rész€rdl torténd elmulasztasat az intézet az egyetértés kinyilvanitasaként értelmezheti és
jogosult a tervezett intézkedés meghozatalara.

4. A felek kozott az egyetértési jogkort érinté kérdésekben felmeriilé véleményeltérés
rendezésének kérdései.

4.1 A felek megdllapodnak abban, hogy a KT egyetértési jogktérébe tartozd kérdésekben
- véleményeltéreés esetén - targyalds Gtjan torekszenek mindkét fél szamara elfogadhato
kozos allaspont kialakitdsara. Az egyetértési jogkdr keretében az egyetértés
megtagadasa folytan l€trejove vitdk rendezésével kapcsolatban a felek kotelezettséget
véllalnak arra, hogy a vitds kérdés rendezésének érdekében minden esetben térgyalast
kezdeményeznek. A targyalast kezdeményezd f€l irasban rogziti a kérdéssel kapcsolatos
allaspontjat, a tdrgyalas javasolt helyét és idOpontjat. A targyalasra az irdsos
dokumentum atadasat kévetd 8 napon beliil sort kell keriteni.

4.2 Amennyiben a kozvetlen tércydlés eredménytelenill zarul, a felek egyeztetd
bizottsagot allitanak fel, amelybe 2-2 f6t delegalnak. Az egyeztet( bizottsag feladata a
megegyezés elékészitése a felek kozotti vitds kérdésben. A felek kozos megallapodés
alapjan a konfliktus rendezésére abban nem érintett kiilsd, fiiggetlen személy
kozvetitését is igénybe vehetik.

4.3 A KT egyetértési jogktdrébe esé kérdésekben a KT véleményének kikérése nélkiil
hozott munkaltatéi dontés - mint jogszabalyt sértd intézkedés - semmisnek tekintendd.

5. A KT véleményezési jogkorének gyakorldsat érinté kérdések.

5.1 AKjt.16.par. (2) bek. ¢) pontja szerint a KT véleményezési jogkdrébe tartozénak
tekintendd az a munkaltatéi intézkedés, amely legalabb két intézeti szervezeti egységet
(osztaly, 6nall6 csoport), vagy az intézet kdzalkalmazotti létszimanak legalabb 15 %-at
érinti. Az intézet minden e korbe tartozd intézkedés megtétele elétt 15 nappal
tajékoztatja a KT-t, amely a rendelkezésére all6 15 nap alatt kdteles véleményét
kialakitani és az illetékes intézeti vezetdvel kdzdlni.

52 A Kjt. 16.par. (2) bekezdésében felsorolt egyéb kérdésekben az intézet olyan
idépontban kér véleményt, hogy a KT-nak mddja és ideje legyen egyeztetett dllaspontja
kialakitdsara és annak kozlésére.

5.3 A véleményezési jogkdr gyakorldsdval kapesolatban megadott hataridoknek a KT
részerdl torténd elmulasztdsat az intézet jogosult az egyetértés kinyilvanitdsaként
értelmezni. A KT véleményezési jogktdrébe esd kérdésekben az intézkedések a KT
véleményének kikérése utan hajthatok végre.



6. Altaldnos és hatilybaléptetd rendelkezések

6.1 A KT a jelen megallapodasban rdgzitett hataridék betartasat iigyrendjének és
mukddési gyakorlatinak megfeleld kialakitdsaval biztositja.

6.2 A jelen megillapodds mddositdsdt vagy kiegészitését a felek barmelyike
kezdeményezheti. Az indokolassal ellatott modositasi javaslatot irasban kell a masik fél
részére eljuttatni. A moddositdsi javaslattal kapcsolatban a kézbesitéstél szamitott 15
napon beliil egyeztetd megbeszélést kell tartani.

6.3 A jelen megallapodast barmely fél hdrom hénapos hatdridével felmondhatja. A
felmondast kozl6 félnek a felmondas kozlésével egyidében targyalast kell
kezdeményeznie az (j K&zalkalmazotti Szabélyzat létrehozasara érdekében.

6.4 A jelen megallapodas az aldirds napjan 1ép életbe, a Kozalkalmazotti Szabélyzat
rendelkezéseit az aldiras napjat kovetd tizenegyedik munkanaptdl kezdve kell
alkalmazni.

Debrecen, 1993 november 17.

A munkaltatd részérdl:
Dr. Palinkas J6zsef
igazgatd

A KT részérdl:
Dr. Somorjai Endre
a KT elndke
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HIRDETMENY
a Mindsitettek Tanacsanak létrehozasarol.

1. Az intézeti Onkorményzat elveinek é€rvényre juttatdsa érdekében 1990-ben
megalakitott Kutatoi Ertekezlet € annak képviseleti joggal felruhdzott Valasztmanya
jelentSs = szerepet tOlttt be az intézet cletében. A Viélasztmany tagjai
feleldsségteljesen gyakoroltdk az intézet vezetésében vald részvétellel, valamint a
MTA Kutatdintézetek Tanédcsaban vald képviselettel kapcsolatos jogalkat amiért
ezaton is kdszonetemet fejezem ki.

2. A kozalkalmazottak jogallasardl szdéld 1992 évi XXXIIL térvény a
Kézalkalmazotti Tandcsok létrehozdsdval és azok jogositvdnyainak t&rvényi
meghatdrozasgval szabalyozta a kozalkalmazottak kozremikodését az intézmény
vezetésében. Orémmel dllapitom meg, hogy a Kézalkalmazotti Tanécs trvényben
meghatdrozott jogkdre szamos kérdésben megfelel a Valasztmany szamara 1990-ben
k6zos akarattal biztositott jogositvanyoknak. Az intézetben is megvalasztott, €s az
intézet dolgozodi teljes kérének az intézet vezetésében képviseleti uton megvalosulo
részvételét biztositd Kozalkalmazotti Tandcs létrehozdsaval azonban feleslegessé €s
jogszabdlyellenessé valt, hogy e részvételi jogokat a Kutatdi Ertekezlet és annak
Valasztmanya is ﬂyakorolhassa, ezért a Kutatdi Ertekezlet és annak Vilasztmanya
szdmara biztositott részvételi jogositvanyoknak az intézet Szervezeti €s Mikddési
Szabalyzatabdl valo torlése irant intézkedtem.

3. A Magyar Tudoméanyos Akadémiardl szolo 1994. évi XL. torvény €s az annak
alapjan késziild 4j akadémiai Alapszabaly, az akadémiai intézményhaldzat kialakitas
alatt 4116 6nkorményzati rendszere kiilénds hangsilyt helyez a tudomanyos fokozattal
rendelkezok  kozremikodésére az  Akadémia és  testiiletei, valamint
intézményhalézata mikddésében és mikodtetésében. Ennek az elvnek az érvényre
juttatasa érdekében 1994 janius 30-i hatallyal étrehozom az intézeti

MINOSITETTEK TANACSAT.

Az intézeti tandcsado testiiletként m(ikodo tandcsnak tagja minden, tudomanyos
fokozattal rendelkezd intézeti kdzalkalmazott. A Tandcs elnckét - hatdrozott
idStartamra - maga valasztja meg. A MinGsitettek Tandcsdnak vélemény€t
szdndékozom kérni minden olyan kérdésben, amelyben a Tudomanyos Bizottsagnal
sz€lesebb kort magaban foglald szakmai testiilet allastoglaldsa latszik sziiks€gesnek.
E testillet gyakorolja tovabbd mindazokat a jogokat, amelyekkel a hatdlyos
rendelkezések és a Magyar Tudomdnyos Akadémia Alapszabalya a tudomanyos
fokozattal rendelkez6k kozosségét felruhdzzik.

4. A fentiek nem érintik azt a vallalt kotelezettségemet, hogy az intézet egészét
érintd alapveté keérdésekrdl az intézet valamennyi munkatdrsat kutatdi, vagy
Osszint€zeti értekezleten tovdbbra is rendszeres id6kozonként tajekoztassam, e
kérdésekben véleményiiket kérjem.

Debrecen, 1994 mdjus 30.

Dr.Palinkas Jozsef
intézeti igazgatd
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Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és ellenjegyzési jogkorok megoszlasa

Kotelezettség Kotelezettségvallalas Utalvanyozas
megnevezése alairasara | ellenjegyzésére | aldirasara | érvényesitésére
jogosultak
Szerzodéskotés kutatasra,
kutatdsi eredmények, szabadalmak
hasznositdsa igazgatd gazd. ig. h. - -
Szolg. talalmanyok elfogadasa,
a feltaldlék dijazésdra vonatkozo
szerzodések igazgato gazd. ig. h. gazd. ig. h. pi. o. v.
Szabadalmi bejelentések,
szabadalmak megsziintetése tud. ig. h. gazd. ig. h. gazd. ig. h. pii. 0. v.
Jovahagyott beruhazasi terv
megvaldsitasara tett intézkedések gazd. ig. h. - ell. és iiz. o. v. | pl. o. v.
Minden egyéb pénzugyi
kihatassal jaré szerzédés igazgato gazd. ig. h. gazd. ig. h pi. 0. v.
Mindenféle eszkoz és anyag
eértékesitése igazgato gazd. ig. h. gazd. ig. h. pi. o. v
Jutalmazas, béralap terhére torténd n
kifizetés igazgato gazd. ig. h. gazd. ig. h. pii. o. v.
Thldra elrendelése,
tiloradijak illetékes o. v. | gazd. ig. h. gazd. ig. h. pil. 0. v. |l
Intézeti kozalkalmazottak
munkakoriikhéz nem tartozd
feladatokkal valé megbizasa, illetékes o. v., | igazgato és
egyéb megbizasi dijak ill. témavezetd | gazd. ig. h. gazd. ig. h. pii. 0. v.
Lakasépitési (lakasvasarlasi) hitel igazgato gazd. ig. h. gazd. ig. h. pil 0. v.
Segélyek, fizetési eloleg 1gazgato gazd. ig. h. gazd. ig. h. - __4
Kiulfoldi kikiildetés, munkavallalas igazgatod gazd. ig. h. gazd. ig. h. szem. ugyint.
Belfoldi kiktldetések iletékes o.v. - illetékes o. v. pu. ugyint.
ill. témavezetd ill. témavezetd
Magantulajdoni gépkocsi
igénybevétele hivatali
célra gazd. ig. h. - - -
Intézeti gépkocsi
igénybevétele magancélra gazd. ig. h. - gk. eléado pii. ligyint.
Személyes és vendéglatassal n
kapcsolatos rendezvények, reprezentacio | igazgatd gazd. ig. h. igazgatd gazd. ig. h.
Kilonféle egyéb személyi kiadas gazd. ig. h. - gazd. ig. h. -
Készletbeszerzés illetékes o. v., | gazd. ig. h. illetékes 0. v., | pi. ugyint.
ill. témavezetd ill. témavezetd
Szamitastechn. eszkozok beszerzése illetékes o. v., | igazgatd illetékes 0. v., | gazd. ig. h.
ill. témavezetd ill. témavezetd
Konyvek, szaklapok, folyodiratok meg-
rendelése, kdnyvtari egységek kotése tud. ig. h. gazd. ig. h. gazd. ig. h. -
Egyéb dologi kiadasok gazd. ig. h. - gazd. ig. h. -
Felajitas igazgatd gazd. ig. h. gazd. ig. h. pu. o. v.
Tamogatas igazgatd gazd. ig. h. gazd. ig. h. -
| Bevételek - - gazd. ig. h. -
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Intézeten beliili kotelezettségvallalas

Kotelezettség
megnevezése

Kotelezettségvallalas

Utalvanyozas

alairasara

| ellenjegyzésére

alairasara

| érvényesitésére

jogosultak

Eszkozok és anyagok

illetekes o. v.

illetékes o. v.

megrendelése ill. témavezetd | gazd. ig. h. ill. témavezetd | pu. o. v.

Raktari anyagok illetékes 0. v. | - illetékes o. v.

kivételezése ill. témavezetd ill. témavezetd | raktaros

lizemi szolgéltatas illetékes 0. v. | - illetékes 0. v. | szolgaltato szerv. egys.
igénybevétele ill. témavezetd ill. témavezetd | vezetdje
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A munkaltatéi jogok gyakorlasanak megoszlasa

i , " Az egyél munkailtatoi jogok gyakorldja )
z alapveld
munkaltatol | Személyi mindsilés, 3 munkanapot .. I
: A i s . | Egyéni munkarend megallapilasa,
Jogok meghalado rendkivili, vagy fizetés | S A
: ; Pk . s eiii s tilinunka elrendelése, az éves rendes
(kinevezés, nélkiilli  szabadsag engedélyezcse, badsiz & : balvban bi
ety felmentés, | killfSldi kikiildetés enged@lyeadse, ll. | %2 3838 8 & TSR YRR o
p Jutalmazas, elrendelése, a [84llds munkaidejét | "OSHvOLt €BYCD szaba SIEC Aciaoioy
megnevezdése . Sl g .. | a 3 napot meg nem haladd rend-
fegyelmi nem  érinté  inellékfoglalkozis Kiviili B ——
jogkor, és munkavégzésre iranyuls egyéh | VUL VABY HZCLES NEKUT 84 aasag
Kiti , i R 5 engedélyezése, belfoldi kikiildetés el-
iliintelésre | jogviszony lélesilésének tudomasul lelé
javaslat) vélele, illetve megtagadasa RenCeeRe
gyakorldja
kérdésében
Igazgald X/
Igazgatohelyetlesek, | igazgato igazgalo igazgalo i
Tudomanyos [Glitkér
Tud. [Gosztalyvezeto,
Tud. osztalyvezetod igazgald igazgalo tud. ig. h.
Osztalyvezetd
KKutato proflesszor igazgalo igazgato igazgato,
Tud. tanacsadd
Tud. kutatok igazgalo igazgalo tud. oszt. vesz.
Szakalkalinazottak igazgato igazgalod oszt. vez.
x/ Az akadémiai koltségvetési szervek vezetbivel kapcsolatos munkdltatéi jogok gyakorldsa az

MTA elnékének és f6titkdrdinak egytittes szabdlyozisa alapjin torténik.




Kiegészités

a MTA Atommagkutaté Intézetének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatahoz.

4.9. Képviselet a Debreceni Egyetem (Ideiglenes) Egyetemi Tanacsaban.

4.9.1. Az intézet a Debreceni Egyetem tarsult intézményekeént képviselve van a Debreceni
Egyetem (Ideiglenes) Egyetemi Tanacsaban. Az intézet képviseletét — 6sszhangban a Debreceni
Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltakkal — az intézet mindenkori igazgatoja,
valamint egy f6 valasztott képviselo latja el.

4.9.2. Az intézet valasztott képviselojének megvalasztasaban jelolési €s szavazati joggal az
intézet kutatéi besorolasu kozalkalmazottai, valamint az intézetben dolgozé PhD hallgatok
jogosultak.

4.9.3. A valasztast az intézet 1gazgatdja irja ki, a valasztasi felhivast elektronikus posta utjan
kozli a részvételre jogosultakkal. A jelolés nyilt elektronikus posta utjan, a szavazas ugyancsak
eclektronikus posta utjan, de a titkossag biztositasa mellett tortenik. A jelolés €s valasztas
technikai lebonyolitasa, a titkos szavazas feltételeinek megteremtése az intézet szamitastechnikai
csoportjanak a feladata. A valasztds lebonyolitasanak részletes szabalyait és feltételeit a
valasztasi felhivas tartalmazza.



